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1. Inledning 
 
Yrkesresan är ett strukturerat arbetssätt för introduktion och kompetensutveckling som 
syftar till att ge kvalitet i varje möte mellan socialtjänstens medarbetare och invånaren. 
Målet är att kommuner ska få ytterligare kunskap, kraft och kompetens att utveckla 
socialtjänsten.  
 

Satsningen på Yrkesresan innebär ett samarbete mellan kommunal, regional och 
nationell nivå. Kommunernas efterfrågan och finansiering är motorn i arbetet. De 
Regionala samverkan-och stödstrukturerna (RSS) ansvarar för utveckling, drift och 
samordning av de olika yrkesresorna. Socialstyrelsen och andra myndigheter bidrar med 
kunskapsunderlag. SKR är projektägare och samordnar arbetet.   
 

Under en sjuårsperiod ska fem yrkesresor för olika verksamhetsområden inom 
socialtjänsten produceras och lanseras. Yrkesresorna består av kvalitetssäkrat innehåll 
från relevanta myndigheter som paketeras och tillgängliggörs via en digital lärplattform 
samt genom kurstillfällen och kollegialt lärande. Målgrupp är medarbetare såväl inom 
myndighetsutövning, verkställighet samt arbetsledare och chefer.   
 
 

1.1. Bakgrund 
 

Yrkesresan har utvecklats av Göteborgsregionen (GR) som 2016 skapade ett 
introduktionsprogram för personal inom myndighetsutövning i den sociala barn- och 
ungdomsvården. Satsningen lanserades 2017 och konceptet användes av 13 kommuner 
inom GR. Kompetenskonceptet blev snabbt uppskattat och idag har totalt 39 kommuner 
anslutit till Yrkesresan i GR. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) fick 2018 i 
uppdrag av socialchefsnätverket att genomföra en förstudie kring förutsättningarna att 
göra Yrkesresan tillgänglig för alla kommuner i Sverige. Under hösten 2020 skickades 
ett erbjudande ut till alla kommuner i Sverige om att ansluta till Yrkesresan. Idag har mer 
än 80 procent av Sveriges kommuner tackat ja. Under våren 2021 beslutade SKR att 
påbörja den nationella satsningen och spridningen av Yrkesresan.   
 

Socialtjänsten i Sveriges kommuner har behov av ett program för introduktion och 
kompetensutveckling för både nya socialsekreterare men även för de som är erfarna i 
yrket. För de som kommer direkt från socionomutbildningen behövs både en introduktion 
men även en mer långvarig inskolningsperiod. För att utveckla och ta till vara på 
kompetensen hos erfaren personal behöver möjligheterna till kompetensutveckling 
förstärkas.   
 

Yrkesresan utgår från tre faser i yrkeslivet: ny, van och erfaren. För vare fas finns 
kunskapsmål att uppnå. Konceptet innehåller även stöd för arbetsledare och chefer i 
deras roll.   
 

Erfarenheterna från Yrkesresan i GR visar att det finns flera fördelar med att kommuner 
arbetar gemensamt och strukturerat med introduktion och kompetensutveckling. Vid 
uppföljning har det visat sig att nyanställda känner sig stärkta i yrkesrollen och bättre 
rustade för arbetet. Yrkesresan har lett till avlastning för arbetsledare och chefer i 
introduktionen av nyanställda. Genom konceptet har kompetensen hos mer erfarna 
medarbetare tillvaratagits då de har erbjudits möjlighet att vara utbildare på kurser, vilket 
i sin tur har resulterat i större arbetsglädje och att det påverkat deras vilja att stanna kvar 
på arbetsplatsen. När medarbetare byter anställning mellan kommunerna så utgör 



 

Yrkesresan en gemensam lärplattform vilket förenklar för både medarbetare och 
arbetsledare.    
 

Skånes Kommuner har under flera år erbjudit introduktionsutbildningar för nyanställda 
inom den sociala barn- och ungdomsvården. Vidare genomför Skånes Kommuner BBIC-
utbildningar, samt fördjupningsutbildningar såsom Handläggning och dokumentation, 
Analys och bedömning samt Uppdrag och genomförandeplan.   
 

Samtliga Skånes 33 kommuner har valt att teckna avtal med SKR gällande Yrkesresan 
Barn och unga.   
 

1.2 Övergripande projektbeskrivning  
 

Yrkesresan ägs av Sveriges Kommuner och Regioner, SKR. Projektperiod är 1 juli 2021 
– 30 juni 2028. Ambitionen är att Yrkesresan därefter ska fortsätta. Yrkesresan är nu ett 
prioriterat samverkansområde i Partnerskapet, som är ett samarbete mellan 
Socialstyrelsen, SKR och representanter för Regionala samverkans- och stödstrukturer 
(RSS) på lokal, regional och nationell nivå. Partnerskapet ska genom samverkan bidra 
till att förbättra förutsättningarna för kunskapsstyrning.1.  
 

  
Figur 1 Olika yrkesresor inom ramen för Yrkesresan som paraplybegrepp  

  

Delprojekt 1 benämns Yrkesresan Barn och unga och drivs av Göteborgsregionens 

kommunalförbund, GR.  

 

  

Styrgrupper finns på två nivåer, en nationell styrgrupp över hela projektet, samt en 
styrgrupp för respektive resa. Första yrkesresan benämns Yrkesresan Barn och unga 
och drivs av GR. GR har tagit fram en projektplan som rör enbart framtagandet av 
Yrkesresan Barn och Unga.   
 
 

1.3 Regional projektbeskrivning  
 

Skånes Kommuner har en intern arbetsgrupp för Yrkesresan Barn och unga där 
projektledning, kommunikation och administrativt stöd ingår.   
 

Skånes Kommuners ledningsgrupp ansvarar för övergripande beslut som gäller intern 
organisering och utförande av Yrkesresan Barn och unga då åtagandet omfattar flera 
delar av organisationen.   
 

Skånes Kommuners strategiska nätverk för frågor kopplade till hälsa, social välfärd och 
omsorg utgör regional styrgrupp för Yrkesresan Barn och unga. Det strategiska 



 

nätverket sammanträder regelbundet och består av förvaltningschefer/socialchefer som 
representerar kommunerna i Skåne.   
 

I den nationella styrgruppen för Yrkesresan finns Ulrika Persson, från Skurups kommun, 
som representerar SKR:s socialchefsnätverk. Skånes Kommuners projektledning är 
representerad i den nationella referensgruppen för Yrkesresan Barn och unga genom 
Saera Khan.   
 

Utbildningar som genomförs fysiskt kommer att genomföras i lokaler som upphandlats 
av Skånes Kommuner, alternativt i lokaler som kommunerna tillhandahåller.   
 
 

1.4. Kursstruktur för Yrkesresan Barn och Unga  
 

Yrkesresan utgår från tre faser i yrkeslivet, så kallade “väskor”; ny, van och erfaren. För 
varje fas finns kunskapsmål att uppnå. Det finns även en “väska” för 
arbetsledare/chefer.  
 

Ny- medarbetare med 0-2 år i yrket.   
 

Van – medarbetare med 2-5 år i yrket.  
 

Erfaren – medarbetare med 5 år plus i yrket.  
   
Arbetsledare/chefer.  
 

Varje väska leder till en resväg med hållplatser, där varje hållplats är en kurs. Varje kurs 
består av tre delar; förberedelser, kursdagar och fördjupning.  
   
  

2 Syfte och mål  
 

2.1 Inledning  
 

Detta avsnitt beskriver inledningsvis syfte och mål för Yrkesresan som helhet. Detta 
gäller samtliga fem yrkesresor. Yrkesresan Barn och unga ska, tillsammans med övriga 
fyra resor, bidra till att dessa syften och mål uppnås. För att mer konkret visa på vad just 
Yrkesresan Barn och unga ska bidra med, har de övergripande formuleringarna brutits 
ner till projektmål och effektmål.    
 
 

2.2 Övergripande syfte Yrkesresan  
 

Yrkesresan är ett koncept för introduktion och kompetensutveckling som syftar till att: 
  

• Ge kvalitet i varje möte mellan socialtjänstens medarbetare och invånare.  

• Stärka kompetens, arbetsglädje och yrkesstolthet bland socialtjänstens 
medarbetare.  

• Bidra till en kunskapsbaserad och jämlik socialtjänst i hela landet.  
 

  

 
 



 

2.3 Övergripande projektmål Yrkesresan  
 

• Yrkesresan samlar och sprider bästa tillgängliga kunskap för att stödja en 
kunskapsbaserad socialtjänst.  

• Kommuner får ytterligare kunskap, kraft och kompetens att utveckla 
socialtjänsten.  

• Yrkesresan samarbetar med relevanta myndigheter och sprider och använder 
deras kunskapsunderlag.  

• RSS utvecklar och förvaltar enskilda yrkesresor samt tar regionalt ansvar för 
samordning av kurser.  

 
 

2.4 Projektmål för Yrkesresan Barn och unga  
 

Projektmål för Yrkesresan Barn och unga är:  
 

• Att en övergripande struktur inklusive kunskapsmål för Yrkesresan Barn och 
unga tas fram. Det ska ske med utgångspunkt i befintliga Yrkesresan och i 
samarbete med RSS och berörda myndigheter, i synnerhet Socialstyrelsen. 
Arbetet ska ske i linje med det koncept för Yrkesresan som har fastställts av 
styrgruppen för Yrkesresan.  

• Att kurser för introduktion och kompetensutveckling för socialsekreterare i den 
sociala barn- och ungdomsvården tas fram. Kurserna ska använda befintliga 
kunskapsunderlag, som svarar mot kunskapsmålen. Vid behov kan 
kunskapsunderlag kompletteras.   

• Att stöd och kurser för arbetsledare och chefer i den sociala barn- och 
ungdomsvården tas fram. Kurserna ska använda befintliga kunskapsunderlag, 
som svarar mot kunskapsmålen. Vid behov kan kunskapsunderlag kompletteras.  

• Att kurser och övrigt innehåll paketeras på ett användarvänligt och tillgängligt sätt 
i Lärplattformen Totara så att kunskapsmålen kan uppnås.  

• Att innehållet och paketeringen förvaltas, följs upp och löpande utvecklas under 
avtalsperioden.  

• Att stöd erbjuds de regionala samverkans- och stödstrukturerna (RSS), bland 
annat genom utbildning av utbildare.  

• Att Yrkesresan Barn och unga sprids och implementeras, för att så många 
kommuner och medarbetare som möjligt ska använda Yrkesresan.  
 

  
2.5 Projektmål för genomförande av Yrkesresan Barn och unga i Skåne  
 

Projektmål för Yrkesresan Barn och unga är:  
 

• Att samordna, implementera och informera om Yrkesresan Barn och unga i 
samtliga kommuner i Skåne.  

• Att planera och administrera kurstillfällen för arbetsledare/chefer, utbildare och 
socialsekreterare.   

• Att hantera och vara första linjes stöd för den tekniska lärplattformen.  

• Att rekrytera och stödja lokala utbildare från kommunerna.  

• Att stöd erbjuds till arbetsledare och chefer.  

• Att projekt- och effektmål följs upp och mäts.  
 

  



 

2.6 Effektmål för Yrkesresan Barn och unga  
 

Effektmål för Yrkesresan Barn och unga är:  
 

• Att minst 80% av deltagarna i Ny-steget ska tycka att Yrkesresan Barn och unga 
har gjort nytta för dem när det gäller att: känna sig stärkt i yrkesrollen, känna sig 
mer säker på att hitta information för att genomföra sina arbetsuppgifter och 
känna sig bättre rustad för att arbeta inom ormådet.  

• Att minst 80 % av deltagarna i Ny, Van och Erfaren ska vara nöjda eller mycket 
nöjda med de kurser som de deltagit i.   

• Att minst 80 % av de anslutna kommunernas arbetsledare och chefer ska tycka 
att Yrkesresan Barn och unga är ett stöd i introduktion av ny personal och när 
personal från annan ansluten kommun börjar i den egna kommunen.  

• Att minst 80 % av de anslutna kommunernas arbetsledare och chefer ska tycka 
att Yrkesresan underlättar vid planering av kompetenshöjande insatser.   

• Att minst 80% av arbetsledare och chefer ska vara nöjda eller mycket nöjda med 
de kurser som de deltagit i.  

• Att minst 80% av arbetsledare och chefer ska vara nöjda eller mycket nöjda med 
det stöd som erbjuds dem i sin roll.  

• Att Yrkesresan erbjudit en möjlighet för erfaren personal i kommunerna att 
utvecklas i yrket genom uppdraget att bli utbildare.  

• Att Yrkesresan blir tillgängligt för alla kommuner som anslutit sig.  
  

  
2.7 Effektmål för genomförande av Yrkesresan barn och unga i Skåne  
 
Effektmål för Yrkesresan Barn och unga är:   

 

• Att Yrkesresan ska bidra till att öka den individuella yrkestryggheten hos 
socialsekreterare när det gäller att:  

• Känna sig stärkta i yrkesrollen.  

• Känner sig säkra på att hitta information för att genomföra sina arbetsuppgifter.  

• Känna sig bättre rustade för att arbeta inom området.  

• Att socialsekreterare, arbetsledare och chefer är nöjda med de kurser de deltagit 
i och upplever att de får stöd.  

• Att Yrkesresan erbjudit en möjlighet för erfaren personal i kommunerna att 
utvecklas i yrket genom uppdraget att bli utbildare.  

• Att Yrkesresan blir tillgängligt för alla kommuner som anslutit sig.  
 
 

  

3 Plan för regional uppföljning  
 

Yrkesresan kommer att behöva följas upp på flera olika sätt, av olika parter, vid olika 
tidpunkter och för olika målgrupper enligt SKR:s Projektplan för Yrkesresan. Syftet med 
uppföljningen är dels en riktad uppföljning för att mäta uppfyllnad av projektmål och 
effektmål. Dels en bredare uppföljning i syfte att samla in synpunkter och önskemål från 
berörda för att fortsätta utveckla projektet. Hur uppföljningen av projektmål och effektmål 
kommer att ske beskrivs i Uppföljningsplan för Yrkesresan Barn och unga. Hur den 
bredare uppföljningen kommer att ske beror på vilka möjligheter som finns i den digitala 
lärplattformen Totara för insamling av synpunkter, enkäthantering och statistik. Detta ska 
undersökas närmare.   



 

Det nationellt framtagna uppföljningsrapporterna gällande Yrkesresan Barn och unga 
kommer att följas upp årligen och återrapporteras till det strategiska nätverket för frågor 
kopplade till hälsa, social välfärd och omsorg på Skånes Kommuner.   
 

  

4 Förutsättningar  
 

Utvecklingen av Yrkesresan Barn och unga kommer att se något annorlunda ut jämfört 
med utvecklingen av yrkesresor för andra områden. Det beror på att Yrkesresan Barn 
och unga ska utgå från den redan befintliga Yrkesresan i Göteborgsregionen som varit i 
drift sedan 2017.   
 

4. 1. Övergripande förutsättningar  
 

• Arbetet ska följa det koncept för Yrkesresan som den nationella styrgruppen har 
fastställt. Konceptet anger exempelvis att kunskapsmål ska finnas och hur 
innehåll ska tas fram. Eventuella önskemål om avsteg från konceptet behöver 
godkännas av SKR.   

• Den redan befintliga Yrkesresan i GR ska utgöra modell för nationella 
Yrkesresan Barn och unga. De erfarenheter som har gjorts och de arbetssätt 
som har tagits fram ska tas tillvara i arbetet.   

• Innehållet i Yrkesresan som tagits fram av GR behöver ses över och 
kvalitetssäkras med stöd av deltagande aktörer. Innehåll kan vid behov anpassas 
efter ändrade förutsättningar och nya behov inför en nationell lansering.  

• Innehållet ska vara relevant för de anslutna kommunerna. Kunskaperna ska vara 
möjliga att tillämpa i såväl stora kommuner och stadsdelar, som i mindre 
kommuner. Fokus ska vara på det som är gemensamt, exempelvis kan på sikt 
metoder eller modeller som majoriteten av kommunerna använder ingå.   

• Yrkesresan Barn och unga utvecklas i samråd med redan etablerade nätverk, så 
som t ex SKR:s BoU-nätverk, och genom särskilda referensgrupper som utses.   

• Yrkesresan Barn och unga är den första resan inom det nationella 
genomförandet. Arbetet ska präglas av ett flexibelt arbetssätt där justeringar och 
anpassningar kan behöva göras under projektet. En nära samverkan och ett 
gemensamt ansvar för helheten mellan ingående aktörer är därför viktigt.  

• Effekter och erfarenheter av ökad digitalisering under pandemin ska tas till vara 
för att göra Yrkesresan till en attraktiv och resurseffektiv kompetenssatsning.   

• Adda ansvarar för att teknisk och pedagogisk kapacitet i lärplattformen används 
på ett effektivt sätt som tjänar projektets syfte.   

• Kommunernas engagemang och resurser bör tillvaratas både på nationell och 
regional nivå, exempelvis bör utbildare på kurser och eventuella 
projektmedarbetare på regional nivå rekryteras från kommunerna.   

 
  
4.2. Regionala förutsättningar  
 

Ansvaret för regionala genomförandet av Yrkesresan kommer att ligga  på Skånes 
Kommuner. Skånes Kommuner är en medlemsorganisation för de 33 skånska 
kommunerna. Organisationen är politiskt styrd och styrelsen består av förtroendevalda 
från medlemskommunerna. Skånes Kommuner utgör en regional samverkans- och 
stödstruktur (RSS) och verkar på länsnivå i förhållande till den nationella nivån, i nära 
samarbete med SKR, Socialstyrelsen och andra myndigheter.   
 



 

 

4.3. Målgrupp  
 

Målgruppen är myndighetsutövande personal inom den sociala barn- och 
ungdomsvården, såväl socialsekreterare som arbetsledare och chefer. Målgruppen 
omfattar socialsekreterare som arbetar med mottagning, utredning, uppföljning och 
familjehem. I samråd med SKR och den nationella styrgruppen kan målgruppen komma 
att breddas om förutsättningarna så medger.  
  
 

4. 4. Avgränsningar  
 

• Chefer på högre befattningar, administrativ personal, politiker eller personal i 
icke-kommunal utförarverksamhet omfattas inte av Yrkesresan Barn och unga.    

• Eftersom Yrkesresan Barn och unga utvecklas för en bred målgrupp, kommer 
inte allt innehåll att vara relevant för alla deltagare. Viss begränsning görs genom 
roller och behörigheter i Totara, men andra urval och avgränsningar behöver 
göras av arbetsledare och chefer utifrån behov i sina verksamheter.    

• Särskilda metoder eller modeller som endast används av några få av de anslutna 
kommunerna ingår inte. På sikt kan Yrkesresan vara en möjlig kanal för att sprida 
nya nationella metoder. Hur ett urval av metoder då kan ske behöver diskuteras 
mer noga i Styrgruppen för Yrkesresan Barn och unga.    

  
  
  

5. Övergripande planering 
 
5.1. Tidsplan  
 

2021  
 

Kontaktpersoner i samtliga 33 kommuner har utsetts.   
En styrgrupp för arbetet har utsetts, Skånes Kommuners strategiska nätverk hälsa, 
social välfärd och omsorg.  
En intern arbetsgrupp på Skånes Kommuner har startats.  
En webbplats har skapats; www.skaneskommuner.se/yrkesresan.   
 

  
2022  
 

Januari Inventering avseende kommunernas struktur i LMS.  
Första informationsmöte för kontaktpersoner.  

  
Februari Styrgruppsmöte.  

Arbeta fram regional projektplan.  
Arbeta med att ta fram ekonomisk modell.  
Arbeta fram en referensgrupp inom socialchefsnätverket.  
Arbeta fram en struktur och organisation för Yrkesresan.  

   
Mars  Projektledaren tillträder.   

Planera verksamhetsbesök inom socialtjänsten för information och 
behovsanalys.   
Arbeta fram regional projektplan, tidsplan och kommunikationsplan.  

http://www.skaneskommuner.se/yrkesresan


 

Fortsatt arbete med att ta fram en struktur och organisation för 
Yrkesresan.   

  
Styrgruppsmöte.  
Påbörja regional kursplanering, söka lokaler, planera utbildningstillfällen 
etc.  
Fortsatt arbete med att ta fram ekonomisk modell.   

   
April Genomföra verksamhetsbesök inom socialtjänsten för information och 

behovsanalys.  
Regional kursplanering, söka lokaler, planera utbildningstillfällen etc.   
Referensgruppsmöte.   

   
Maj – juni  Genomföra verksamhetsbesök inom socialtjänsten för information och 

behovsanalys.    
Styrgruppsmöte.  
Yrkesresan öppnas upp för projektadministratörer.   
Projektadministratör och projektledaren går utbildning i lärplattformen 
LMS.  

  
Augusti Yrkesresan öppnas upp för arbetsledare och chefer.  

Arbetsledare och chefer registreras och får tillgång till 
introduktionskursen, digital kursstart Om Yrkesresan för dig som är 
arbetsledare/chef.   
Rekrytera/intervjua utbildare i Ny-spåret.  
Planera kurstillfällen för utbildare i Ny-spåret.  

   
September -  Yrkesresan öppnas för utbildare.  
oktober Utbildare registreras och får tillgång till introduktionskursen, digital 

kursstart Att utbilda i Yrkesresan.  
Träff med utbildare för att samspela Yrkesresan.  
Utbildning av utbildare till olika kurser för Ny-spåret påbörjas.   
Planera kurstillfällen för socialsekreterare Ny-spåret.  

   
November -  Uppföljning, utvärdering och årsrapport till   
december GR/SKR  

Utbildning av utbildare till olika kurser för Ny-spåret fortsätter.   
Rekrytering av utbildare i Van-spåret.  

   
2023  
 

Yrkesresan öppnas för socialsekreterare.  
Socialsekreterare registreras och får tillgång till introduktionskursen, digital kursstart 
Socialsekreterare Ny – myndighet och familjehem.   
 

Planering kurstillfällen för socialsekreterare Van-spåret.  
Utbildning av utbildare till olika kurser för Van-spåret påbörjas.  
Registrering och kursstart för socialsekreterare Van-spåret.  
Rekrytering av utbildare i Erfarenhet-spåret.   
  
Planering kurstillfällen socialsekreterare Erfaren-spåret.  
Utbildning/rekrytering av utbildare till olika kurser för Erfaren-spåret påbörjas.  
Registrering och kursstart för socialsekreterare Erfaren-spåret.  



 

   
Planering av kurstillfällen arbetsledare och chefer.  
Rekrytering av utbildare för arbetsledare och chefer.   
Utbildning av utbildare för arbetsledare och chefer.   
Registrering och kursstart för arbetsledare och chefer.  
 

  

6 Riskanalys  
 

Flera risker kan tänkas uppkomma i projektet utifrån de nationella, regionala och lokala 
perspektiven. Några risker är redan nu identifierade:   
 

6.1. Risker på regional nivå 
  

• Att de anslutna kommunerna inte har tillräckliga resurser för att låta sin personal 
ta del av satsningen.  

• Att det inte finns personal från kommunerna som kan utbilda på de kurser som 
ska genomföras regionalt.   

• Förseningar av olika slag av processer vid SKR kan påverka organiseringen och 
samordningen av Yrkesresan på regional nivå.  

• Det kan hända att lärplattformen inte fungerar som den ska och att detta orsakar 
tidsbortfall i planeringen att genomföra kurserna.   

• Risk att innehållet i lärplattformen inte överensstämmer med kommunernas 
kompetensbehov vilket orsakar utmaningar och diskussioner samt minskad 
motivation och deltagande från kommunerna.   

• I nuläget byggs en organisation på en redan framtagen Yrkesresa. I det 
planerade förloppet finns ytterligare fyra resor vilket kommer att kräva en större 
och mer välstrukturerad organisation.  

• Då Skånes Kommuner inte har möjlighet att teckna särskilda tilläggsavtal 
kommer finansiering helt att utgå från deltagaravgifter. Det innebär att det blir en 
utmaning att skapa en tydlig och förutsägbar budget.  

  
6.2. Risker på lokal nivå 
  

• Att alla medarbetar i kommunerna får möjlighet att delta i utbildningssatsningen 
och inte bara några utvalda.   

• Att hitta lokala utbildare som är tillgängliga.   

• Finns risk att utbildarna saknar kompetens och pedagogiska kunskaper.   

• Det kan ta tid för utbildare att bli trygga i sina roller.  

• Den höga personalomsättningen kan påverka utbildningen och göra att 
Yrkesresan inte blir prioriterad, eller att utbildare faller bort.   

• Det kan uppkomma tekniska problem på lärplattformen och de kan påverka 
deltagandet.   
 

  

7 Kommunikation  
 
Många personer är direkt eller indirekt berörda av Yrkesresan Barn och unga. Det 
kommer ställa stora krav på projektet att se till att kommunerna har tillgänglig och 
fortlöpande information. Det är i första hand projektledaren som ansvarar för detta, med 
stöd av SKR och kommunikatör i särskilda fall.  
  



 

Vad gäller den lokala kommunikationen så kommer den att utgå från Skånes 
Kommuners hemsida: www.skaneskommuner.se/yrkesresan. Information publiceras 
löpande på hemsidan. Aktuell information skickas till kommunernas utsedda 
kontaktpersoner. Kommunikation sker även med styrgruppen och det nationella 
nätverket. Projektledaren kommer att vid behov återkoppla till GR och SKR vad som 
framkommit i kontakten med kommunerna.      
  

8 Finansiering och budget  
 
Projektet finansieras av de anslutna kommunerna. Kostnaderna består av två delar, en 
nationell och en regional.   
Den nationella kostnaden räknas utifrån befolkningsandel (procent av regionens 
invånare). Dessa kostnader inkluderar den tekniska plattformen och den nationella 
samordningen, förvaltningen och utvecklingen av Yrkesresorna. Detta betalas till SKR 
som i sin tur betalar för den tekniska plattformen och RSS:er för utveckling och 
förvaltning av nya yrkesresor.   
 

De regionala kostnaderna består av personalkostnader och administration för 
genomförandet av Yrkesresan, och kostnader relaterade till kursdagarna såsom lokaler, 
förtäring, externa utbildare, material mm.    
 

Kommunerna kan behöva ta höjd för att de regionala kostnaderna kan behöva utökas i 
takt med att flera Yrkesresor tas fram och implementeras.    
 

Skånes Kommuner har inte möjlighet att teckna särskilda tilläggsavtal med 
medlemskommunerna. Yrkesresan Barn och unga kommer att finansieras via 
deltagaravgifter till självkostnadspris.   
 

Ett sk kick-backsystem kommer att byggas upp för att säkerställa att de kommuner som 
bidrar med utbildare i de olika kurserna kompenseras för detta.   
  
  

9 Organisation  
 

9.1 Övergripande organisation 
 
SKR är projektägare för Yrkesresan som helhet och dess produkter, projektet leds av 
huvudprojektledaren. Yrkesresan Barn och unga är ett delprojekt inom Yrkesresan med 
egen styrgrupp, projektledning och projektgrupp.  
 
Göteborgsregionen är projektägare och förvaltare av delprojektet Yrkesresan Barn och 
unga och det material som tas fram, exempelvis kursupplägg och filmer.     
 

Adda leder arbetet med LMS-plattformen Totara i samarbete med leverantören Xtractor. 
Adda utgör även ett stöd för GR i produktion av innehåll till Yrkesresan Barn och unga.   
 

Socialstyrelsen är huvudsaklig kunskapsproducent och står för kvalitetssäkring av sitt 
eget material, som utgör en stor del av innehållet på Yrkesresan Barn och unga. I viss 
mån, efter överenskommelse, kan Socialstyrelsen även kvalitetssäkra annat material 
som tas fram i projektet.     
 
RSS med regionalt uppdrag är ansvariga för att erbjuda Yrkesresan Barn och unga till de 
kommuner i sin region som anslutit sig. Det innebär bland annat att kommunicera med 

http://www.skaneskommuner.se/yrkesresan


 

sina kommuner, att rekrytera utbildare och arrangera kurser på plats i regionen samt att 
bidra till den nationella utvecklingen genom att lämna synpunkter på befintligt och 
kommande innehåll.   
 
De kommunerna som har anslutit sig till SKR:s projekt Yrkesresan är mottagare av 
insatser som erbjuds inom Yrkesresan Barn och unga.  
 
SKR ansvarar för nationell samordning av Yrkesresan som helhet och dess produkter 
och har det övergripande ansvaret förutformning av de olika yrkesresorna.  
 
Socialstyrelsen är huvudsaklig kunskapsproducent och står för kvalitetssäkring av sitt 
eget material, som utgör en stor del av innehållet på Yrkesresan Barn och unga.   
  

  

9.2 Regional projektorganisation Yrkesresan Barn och unga  
 
Beställare är projektledare för Yrkesresan, SKR. 
   
Regional projektägare är Skånes Kommuners ledningsgrupp.   
 

Styrgrupp är Skånes Kommuners Strategiska nätverk hälsa, social välfärd och omsorg. 
Styrgruppen består av socialchefer från de skånska kommunerna och kommer under 
projektet utgöra ett stöd för projektledare i de strategiska problem eller utmaningar som 
uppstår, dvs fatta beslut om projektets framtid vid behov.  
 

Skånes Kommuners Strategiska nätverk hälsa, social välfärd och omsorg kommer att 
utse en mindre referensgrupp för arbetet med Yrkesresan.   
 

En grupp med kontaktpersoner från varje kommun har bildats i syfte att fungera som 
kanaler ut i kommunerna.   
 
Skånes Kommuner har en intern arbetsgrupp för Yrkesresan Barn och unga där 
projektledning, kommunikation och administrativt stöd ingår. Projektledare är Anna 
Wallin, delprojektledare/projektmedarbetare är Saera Khan, Emelie Sundén, Mats 
Renard, projektadministratör Helena Soomus. Kommunikationschef är Magnus Nurmi.  
 
  

10 Rapportering  
 
Projektledaren för Yrkesresan Barn och unga i Skåne ska: 

• hålla projektledaren för Yrkesresan Barn och unga på GR uppdaterad om det 
regionala arbetet. Detta sker på avstämningsmöten kvartalvis eller vid behov. 
Utöver dessa kan frågor diskuteras eller information ges via e-post.  

• årligen lämna, senast den 31 januari, en kort rapport (max en A4) med svar på 
utskickade frågor gällande den regionala verksamheten. De olika regionala 
rapporterna bildar underlag för en årlig rapport för Yrkesresan Barn och unga på 
övergripande nivå.  

• återkoppla, rapportera till styrgruppen för att belysa framgångar, brister och 
eventuella avvikelser i arbetet.   

 

11 Lagring av dokument 
 



 

Projektledaren ansvarar för att löpande dokumentera och lagra viktig   
information på Skånes Kommuners gemensamma server. Material som  
krävs för det dagliga projektarbetet lagras i Onedrive/Sharepoint.  

 
 

  

12 Bilagor  

 

 

 

 

 


