skANES @
KOMMUNER @€

Dokumentnamn
Information infor VFU i kommunal halso- och sjukvard om
dokumentation i patientjournal
Skapad av Dokumentégare Typ av dokument
Medicinskt ansvariga i Linda Gustafsson, Medicinskt
o ig rehabilitering Malmé i
Skanes kommuner :Fas(;/arlg rehabilitering Malmé | |nformation
Faststélld av Faststalld | 505990, Reviderad
Regional samradsgrupp for MAS och MAR datum datum
2022-09-20

Information infor VFU i kommunal halso- och sjukvard om
dokumentation i patientjournal

For arbetsterapeutstudenter, fysioterapeutstudenter och sjukskéterskestudenter

Inledning

Du som student ska ha magjlighet att tréna pa att Iasa och dokumentera i patientjournal under
din VFU. Som legitimerad yrkesutévare kommer du ha journalforingsplikt, vilket innebar att
det du inom din yrkesutévning planerar, genomfér och féljer upp hos en patient ska
dokumenteras.

Syfte och struktur for journalforing i patientjournal

| forsta hand sker journalféring for att sakerstélla att patienter far en god och saker vard.
Journalen ar ett vardefullt redskap for legitimerad personal och patienten har ocksa ratt att ta
del av vad som star i sin journal. | patientjournalen ska det bland annat finnas information om
patientens halsohistoria, aktuellt halsotillstand samt planering fér vard och behandling. Mer
specifikt ska den legitimerade personalen dokumentera utredningar, planeringar och
atgarder, samt vilka resultat de genomférda atgarderna ger. Patientens samtycke och
delaktighet i sin vard och behandling ska ocksa framga.

Strukturen for journalféring ar faststalld genom en nationell informationsstruktur,
Socialstyrelsens termbank, samt genom klassifikationerna ICF och KVA. Daremot &r varje
journalféringssystem, sa kallat verksamhetssystem, olika uppbyggt hos olika vardgivare.

Lag och andra bestammelser om journalforing

| den stund du som student ingar i varden av en patient, ar du under samma lagstiftning och
bestammelser som Ovrig legitimerad personal i verksamheten. Nedan foljer exempel pa lagar
och foreskrift som paverkar hur en patientjournal ska hanteras.

| Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om journalféring och behandling av
personuppgifter i hdlso- och sjukvarden (HSLFS-FS 2016:40), beskrivs hur en vardgivare
ska behandla patienters personuppgifter och vad som ska finnas i en patientjournal.
Foreskriften anger bland annat att det ska finnas en informationssakerhetspolicy och aven ett
system for att regelbundet loggranska vem som tagit del av patienters uppgifter.

| Patientdatalagen (PDL 2008:355) star att varje medarbetare har ett ansvar for att inte ta
del av mer patientuppgifter an nédvandigt for att utféra sitt arbete. Med inre sekretess menas
att du som student eller medarbetare inom en verksamhet inte far Iamna ut uppgifter om en
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patient till dina arbetskamrater om de inte ar inblandade i varden eller av annat skal behdver
uppgifterna for att kunna utféra sitt arbete. Bestdmmelsen galler bade muntlig och skriftlig
information.

| offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) star att vardgivaren ar ansvarig for att
medarbetare forstar tystnadsplikt och sekretess, nar det galler hanteringen av exempelvis
patientjournaler. Har finns ocksa information om vad som géller vid utldamnande av
handlingar.

Behorighet till patientjournal

Varje vardgivare tar beslut om hur medarbetare inklusive vikarier och studenter ska fa
behorighet till att 1asa och dokumentera i patientjournal. Att vardgivaren fordelar behérigheter
innebar att ratt person far tillgang till ratt information. Beslutet fattas exempelvis utifran hur
organisationen ser ut, vilka olika yrkesutévare som finns, vilket verksamhetssystem som
anvands och vad det finns fér mojligheter att félja upp och granska behoérigheter och
dokumentationskvalitet.

Studentens ansvar

Under din VFU gar du under samma lagstiftning och bestammelser som 6vriga legitimerade
medarbetare pa arbetsplatsen, nar du utfér halso- och sjukvardsinsatser samt hanterar
patientjournal. Det betyder att du endast har ratt att ta del av en patients uppgifter om du ar i
en nara vardrelation. Om du far en egen studentbehdérighet kommer din narvaro i
patientjournalerna att loggas, for att sakerstalla den inre sekretessen och skydda patienters
uppagifter.

Handledarens ansvar

En handledare ansvarar for att guida i journaldokumentation, delvis utifran
verksamhetssystemets uppbyggnad men ocksa utifran vilken information som ska finnas i en
patientjournal. Oavsett om studenten har fatt behdrighet till verksamhetssystemet eller inte,
ansvarar handledaren for att studenten far mojlighet att trana pa att 1dsa och dokumentera i
patientjournal, samt att kvalitetsgranska det studenten dokumenterar. Rutin eller annat
stdédjande dokument som beskriver hur detta ska ske kan behdvas.

Vardgivarens ansvar

Vardgivaren ska se till att det finns en tydlig riktlinje for behoérighetstilldelning och
forutsattningar i verksamheten for att kunna félja denna med god kvalitet och hdg
informationssakerhet. Vardgivaren ska begransa och kontrollera atkomsten till uppgifter om
patienter. Darfér ansvarar vardgivaren for att loggranska medarbetare (inklusive studenter
med behdrighet) regelbundet och kontrollera att de haller sig till den inre sekretessen.
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