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Forskolorna i Svedala kommun hade i manga ar ett arbetssétt som inte genererade likvardighet.
Ett fatal specialpedagoger ingick i ett team dar rektorerna avropade stottning nér ett barn
uppvisade behov av sérskilt stod. Det férebyggande och framjande arbetet bade kring barnen
och arbetslagen var i stort sett obefintligt. Specialpedagogerna spenderade sa fa timmar pa
varje forskola att de inte kunde vara delaktiga i ett systematiskt kvalitetsarbete. Forskollararna
uttryckte ett storre behov av stottning och vagledning an vad specialpedagogerna hade
mojlighet att ge.

Hur skapar vi en likvéardighet i Svedalas kommunala férskolor i hur vi méter varje enskilt barn
som har behov av sérskilt stdd? Hur skapar vi forutsattningar for att arbeta mer férebyggande
och framjande i hela organisationen ur ett specialpedagogiskt perspektiv?

Tallberg-Broman (2015) lyfter vikten av att forskolan som institution anpassar sina behov av
insatser inom och mellan nivaerna organisation- grupp- och individ. Tidiga insatser och tidig
upptéackt ar beroende av varandra. Internationella och nationella styrdokument framhaller en
forskola dar organisation, verksamhet och innehall ska ha en hég inkluderande kvalitet. (Lpfo 18;
OECD 2017; European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2017a, 2017b; ). Palla
(2003) och Renblad & Brodin (2014) visar i sin forskning betydelsen av att forskolans pedagoger
har god tillgang till specialpedagog for det forebyggande arbetet.

Kartlaggningen bestod av gruppintervjuer och individuella intervjuer med rektorer, bitrdadande
rektorer och specialpedagoger samt analys av rektorernas och specialpedagogernas
systematiska kvalitetsarbete utifran nuldge i ddvarande organisation. Resultatet visade att:

¢ Organisationen gav inte tillrackliga forutsattningar for det férebyggande och framjande
arbetet.

e Specialpedagogerna deltog sallan i utvecklingsarbetet pa forskolorna.

e Specialpedagogerna kunde inte tillrackligt regelbundet tydliggdra, folja upp eller
aterkoppla kring beslutade insatser tillsammans med mentor/arbetslag.

Utifran kartlaggningen togs beslut om ny organisation med specialpedagoger pa enhetsniva for
att ge battre forutsattningar for likvardighet samt framjande och férebyggande arbete.

Specialpedagogernas arbete fram till idag har framst bestéatt av att kartlagga och identifiera
barnens och personalens behov av stottning utifran dels rektors, dels forskollararnas fragor kring
enskilda barn, grupper eller den specifika forskolans organisation.

Vi forvantar oss positiva effekter da bade rektorer, pedagoger och specialpedagoger upplever att
vi har okat likvardigheten och genom att specialpedagogerna arbetar narmre verksamheten har
arbetet med framjande och forebyggande insatser kommit till stdnd. En fullvardig uppfoljning
behover ske for att vi ska kunna havda att insatsen har gett de effekter vi efterstravat.

Pa seminariet kommer representanter fran rektorsgruppen, specialpedagogerna och
forskollararna att presentera de utmaningar som vi sag i tidigare organisation och de resultat vi
sagiintervjuer och SKA-underlag. Detta ledde fram till forandringar som vi kommer att
presentera pa seminariet. Vi kommer ocks4 att lyfta de effekter vi har sett genom rektorernas



SKA-arbeten efter snart tva ar med lokala specialpedagoger och hur vi planerar att gora en storre
uppfoljning.

Utvecklingsarbetet har relevans for andra kommuner i Sverige eftersom alla barn i foérskolan har
ratt till en likvardig utbildning. Ifall vi kan pavisa goda effekter av vart arbete kan detta
forhoppningsvis leda till att andra kommuner gor en liknande insats.
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