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Dagordning
« Aktuellt fran delregionerna
« Heldag omradesnatverken, 15 maj
 Aktuellt fran Lansstyrelsen Skane

« Aktuellt strategiskt natverk halsa, social valfard och omsorg

« Fokusomraden 2025
* Arbetsgivarperspektivet
« Valdsutovare
* Vald i ungas relationer

Planera framat for hostens traffar
« Aktuellt nationell niva

« Ovriga fragor
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Aktuelilt fran delregionerna

Forbered en eller tva bilder kring vad man har pa gang;
Lite extra fokus pa;
* Hur lyfter ni vald i nara/ kvinnofrid till politiska nivan?

« Hedersproblematik
* Hur ser er delregionala struktur ut? Forutsattningar och mojligheter



Skane Nordost




ur lyfter vi vald i nara/ kvinnofrid till
politiska nivan?

Medborgarloftet

Politiskt antagna riktlinjer
Resultatredovisning
Brottsforebyggande program

Verksamhetsbesok/dialog

vV v v v vV Vv

Driva fragan som arbetsgivarfraga




Hedersproblematik

Utbildning personal

Interreligiosa rad

Utbildning politik

Skane nordost kommunerna ser behov av kompetensutbildning
Avsaknad av verksamma metoder

Samband gangkriminalitet och heder

vV v v v v VvV Vv

Valdsbevakande extremism och varvningsforsok




Trelleborg, Vellinge & Svedala

. Forvaclitnlngsovergrlpande introduktionsprogram med VINR som sarskilt
omrade

* Revision - politiska mal —forvaltningsovergripande handlingsplan ska
tas fram Trelleborg

* Ny handlingsplan tas fram i Svedala — ska beslutas politiskt
* Skyddat boende i egen regi

* Den delregionala strukturen ar ny i sydvast men har kommit langt pa
kort tid. Fokus pa psykisk ohalsa och suicidprevention.

« Samverkansgrupp VINR samt Barnahus Soderslatt
* Utbildning i HEVA - 6kning av antalet arenden

* Utbildning i efter barnforhoret tillsammans med Vellinge & Svedala -
brygga in | insats



Trelleborg, Vellinge & Svedala

 Barnahus Soderslatt — undersoka vilka insatser barn som upplevt
vald far

* Gemensamt krisstod tillsammans med BUP

» Samrad vid barnfridsbrott

* BBSB - bedomning av yngre barns sexuella beteende (ERASOR)
* Toolbox —traumaskattningar for barn

« Kompott Skane - politiskt eller pa forvaltningsniva

* Bostadsforsorjningsprogram

* Samverkan med polisen —uppsokande & utlamnande av uppgift



Simrishamn:

* Kommunovergripande samordnare mot VINR, ar foraldraledig for
narvarande och inte ersatt under den tiden. Finns samordnare
iInom IFO som har VINR som en del av sitt uppdrag.

Hur lyfter ni vald i nara/ kvinnofrid till politiska nivan?

* Vi brukar forsoka bjuda in politiker till olika utbildningar, t ex
erbjuder ju Kompetenscentrum utbildningar speciellt riktade till
politiker som nagra avdem deltog pa i hostas.

Hedersproblematik

» Utifrdn Heder: Hedersproblematik jobbar vi tyvarr inte aktivt med
for narvarande, vi har vara rutiner och vara utbildningar i bagaget,
men det var lange sedan vi hade nagot sadant arende.



Ystad

* Under det har aret deltar Ystads kommun i Lansstyrelsens
strategutbildning i valdsprevention och var forhoppning ar att fa
till en overgripande plan i kommunen.

* Under varen har vi fokus pa vara Nyckelpersonerinom
hemtjanst, sarskilt boende samt funktionsnedsattning och
socialpsykiatri.

* Vi haringet pa gang utifran specifikt hedersproblematik.



Sjobo

 Kommunovergripande plan dar handlingsplan ska aterrapporteras.

 Fokus VoO, BRA medel skapa strukturer for att frdga och hoja kunskap.
Fraga om vald arbetsgivare ska vara pa plats i Maj. Nu fragemanad inom
IFO och EH fokus utovare.

* Heder inget specifikt lyfter in det i alla sammanhang.



Malmo stad




Den politiska nivan

® |ntresset finns

e Planen Fri fran vald — en gemensam angeldgenhet, 2022 -2026

e Halvtidsuppfoljning av planen och arbetet med egna handlingsplaner —
upp till ASN i april, och sedan till KS

e Svarare med glappet emellan...

Malmo stad



Hedersrelaterat vald och fortryck

e Utvecklingsarbete (RTH): screeningverktyg och stédmaterial till
familjebehandlare 6ppenvarden + screeningverktyget till Utredning och
Mottag BoF, Ungdom och Social jour (+ konsultation)

® Revisionen 2023

e |ntern kontroll: ASF:s rutin om att uppmarksamma vald i nara relation -
hedersrelaterat vald och fortryck

e Vad hander med arbetet nar HRV séarskiljs alltmer fran 6évriga omradet?

Malmo stad



Annat pa gang

e \ald i ungas nara relationer (projekt)

e Omstallning till nya SOL

e Brottsforebyggande/valdsforebyggande




Vad hander i Helsingborg?
Vi haller just nu pa att starta upp ett IOP (idéburet offentligt partnerskap) med bland annat
Helsingborgs kvinnojour. Avtalet ligger mellan 250107 - 281231.

Det innebar att staden tillsammans med kvinnojouren kommer att arbeta i ett partnerskap for en
nollvision dar ingen person ska behova utsta vald i nara relation i Helsingborgs Stad.

1. Partnerskapet syftar till ett samarbete mellan en eller flera offentliga aktorer och en eller flera
ideburna aktorer i valfarden.

2. Partnerskapet syftar till att uppna ett gemensamt allmannyttigt mal.

3. Saval den offentliga som den idéburna aktoren bidrar med resurser.

%

HELSINGBORG



Aktivitets- och tidsplan avseende utvecklingen av Familjefridscentrums
verksamhet

Uppdraget ar givet av socialnamndens ordforande och ska redovisas tillbaka till socialnamnden
| oktober 2025.

Aktivitetsplanen ska kopplas till kartlaggningen som gjorts forvaltningsovergripande:
"Vald i Helsingborg — forekomst och valdsforebyggande insatser”

Aktivitetsplanen ska ocksa innehalla en redogorelse for de aktiviteter som Familjefridscentrum
planerar att bedriva gallande det forebyggande arbetet samt samverkan med andra
forvaltningar och aktorer.

Planerad inflyttning och 6ppning av Familjefridscentrum ar i juni 2026.

%

HELSINGBORG



Mellersta Skane
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Lund

* Hogt inflode

e Arbetsgrupp POSS

* Utbildning HEVA (tre medarbetare har gatt utbildning i HEVA)

» Samverkan mellan socialtjansten och flera forvaltningar — planering av en vecka fri fran vald
* Forberedelserna infor nya socialtjanstlagen fortsatter

» Stort politisk engagemang i VNR fragan

 Namnden: En gang per ar — informera/redovisar arbetet som har genomforts i kommunen.

Staffanstorp
* Vnr utbildning for alla chefer, en satsning till hosten.
* En av behandlarna kommer att ga utbildningen Samtal om frihet

HoOor

* Har precis fatt riktlinjer/malsattningar klubbade av socialndmnden. Enda sattet att paverka politiken, politiken ar
intresserad och kunnig.

» Gallande HRV, har man precis pabdrjat arbetet da detta varit eftersatt i kommunen. Borjat med att basutbilda
socialtjanst och arbetsmarknadsdelen.

e Arbetar for att skolan ska ansluta sig till Kompetenscentrums utbildningspaket som ar riktad till skolan

* Paborjat planering av en vecka fri fran vald med kommunikationsavdelningen.

e
KOMMUN



Eslov

| Esl6v drar man ner samordningstjansten fran en heltidstjanst till en halvtidstjanst, for ett projekt
(Trygga foraldrar ger Trygga barn) pa 50%.

Burlov

Burlévs kommuns strategi for perioden 2024—2026 fokuserar pa ett kunskapshojande arbete riktat till

samtliga medarbetare, inklusive politiker
Under varen 2025 kommer en genomgang att hallas for utvalda politiker dar vi redovisa hur

strategiarbetet hittills har genomforts i kommunen.
Till hosten 2025 planeras ett gemensamt utbildningstillfalle for samtliga politiker. | samband med detta
ges dven en aterrapportering om hur strategin tagits emot och implementerats av strategin.

BRI
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Struktur for omradesnatverk vald i nara relationer/kvinnofrid Skane

Socialchefer

1

Omradesnatverket — VNR/ kvinnofrid (Emelie Sunden och Anna-Maria Troedsson)

. @ Representanter Mellersta: Marie Nilsson och

Ajmane Peci Lahi

Kommunsamverkan Mellersta Skane (delregional samverkans organ)

LU NDS
KOMMUN
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Kommunsamverkan Mellersta Skane (delregional samverkans organ)

Deltagarnas roll och ansvar

» En till tva representanter. Chef, forste socialsekreterare eller samordnare mot VNR.

» Delta pa moten samt formedla information fran den egna kommunen (vad som pagar och ar
aktuellt) till representanterna for omradesnatverket kvinnofrid

> Aterkoppla information fran tréffarna till sin kommun

Forum for samverka, erfarenhetsutbyte, planera gemensamma aktiviteter m.m
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15 maj, Justerat forslag under motet

9.05 Allman introduktion

9.10 Introduktion Emelie & Anna Maria

Vad ar vald? Sarskilt sarbara grupper Frida och Linnea

Vad har vi pratat om i natverket, aterkoppling nuldge Reformen skyddat boende - aterkoppling av erfarenhet av reformen
Kopplingen att 6vriga omradesnatverk-

Fraga; hur arbetar ni med vald i ndra/heder era malgrupper, hur hittar man?

10 FIKA

10.20 Skdnegemensamt arbete Lansstyrelsen, Emelie & Anna-Maria mfl.

« Stadigvarande boende, lanskompotten, Lansstyrelsen Skane, bakgrund, behov, nulage
* Resurscentrum Heder Skane, Lansstyrelsen,

+ Arbetsgivarperspektivet

Fraga; Hur arbetar vi med vald i nara kopplat till respektive omradesnatverk, vald finns inom alla omraden. Hur paverkar det vart dagliga
arbete?

« Samverkan Polisen, Lund & Klippan
« Samverkan internt Lund IFO/VOO - Ajmane kollar
Fraga; Samverkan internt/externt kring vald

Hur gor vi fragan Vald i nara till en angelagen fraga for alla omradesnatverk?



2025-04-03

Skanes
Kommuner D

| Skane

Omradesnatverk kvinnofrid/Vald i nara
relation




Kommunenkat om mans vald mot
kvinnor

 Utskickad 10 mars
« Samverkan mellan lansstyrelserna och Jamstalldhetsmyndigheten

« Syfte - att folja upp kommunernas valdsférebyggande arbete inom omradena
mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer

e 2/3 av landets kommuner svarade 2023

« Sista dagen att svara: 25 april

€l
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Aktuellt fran
Resurscentrum

heder Skane

« Operativ verksamhet sedan 2023.

« 29 av 33 kommuner har hittills fatt stod.

« Pagar arbete for att hitta en langsiktig och hallbar
finansieringslosning.

Skane

T
€
‘ % Lénsstyrelsen



Lanskompotten

8 kommuner anslutna
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Flera kommuner vantar pa beslut

Informationsmote med nya kommuner inbokade

gy
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Pa gang:

9 april Svartsjuka ar inte romantiskt- konferens

24 april Natverkstraff Kvinnofridssamordnare

29 april Vald mot personer med en funktionsnedsattning och lansering av processtod
4 juni Vald som arbetsgivarfraga

29 augusti Heldag "Foéraldraskap och vald”

1 oktober Heldag om valdspreventivt arbete utifran Inget att vanta pa

21 oktober Heva - nytt bedomningsstod for HRV

+

y
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Tack

evelina.nilsson@lansstyrelsen.se

hanna.hansson@lansstyrelsen.se

&

(=*3 Lansstyrelsen
% Skane
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Aktuellt strategiskt natverk halsa,
social valfard och omsorg

Ev nytt omradesnatverk ekonomisk bistand
Socialtjanstens omstallning
Samverkan Region Skane

Socialstyrelsens roll & arbete



Barnsakert

Syfte:

Att utrusta BHV med en allsidig och praktisk metod for att
identifiera psykosociala riskfaktorer och erbjuda hjalp till atgard.

Mal:
Att erbjuda barn de basta mojliga forutsattningarna for en god och

jamlik halsa och utveckling och en barndom fri fran vald och
forsummelse genom att stodja foraldrar och starka familjer

skANES @
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Bista fordlder eller virdnadshavare

Att vara foralder ar inte alltid enkelt. En av vara viktigaste uppgifter pa BVC ar att hjalpa familjer sa att
barnen far en trygg uppvaxtmiljd. Darfor erbjuder vi alla familjer som bestker oss att besvara
nedanstaende fragor. Fragorna handlar om saddant som kan paverka manga familjer. Fragorna galler dig
och det barn som har besoket pa BVC idag. Att fylla i formularet ar frivilligt, och du kan valja att svara pa
alla, vissa eller inga av frdgorna.

Barnets kon: Barnets alder: ar manader Foralders kon:

o Ja o Nej Vetduvartduska ringa om ditt barn har fatt i sig nagot giftigt?

o Ja o Nej Hardubrandvarnare i ditt hem?

o Ja o Nej Finnsdet nagon som roker i ditt hem?

o Ja o Nej Hardu, under det senaste aret, varit orolig for att pengarna inte ska ricka manaden ut?

0 Ja 0 Nej Hardu,under det senaste dret, inte haft rad att kdpa mat eller kidder som barnet
behover?

0 Ja © Nej Hardu, under de senaste manaderna, varit nedstdmd, deprimerad eller haft kanslor av
hopploshet?

0 Ja 0 Nej Hardu,under de senaste manaderna, kdnt mindre intresse eller gladje for saker som du
annars brukar gladjas at eller vara intresserad av?

o Ja o Nej Kannerdu dig ofta extremt stressad?

o Ja o Nej Upplever du ofta att ditt barn ar sarskilt besvarligt?

o Ja o Nej Skulledubehdva mer hjalp med ditt barn?

oJa o Nej Arduorolig att du skulle kunna tappa kontrollen mot ditt barn?

o Ja 0 Nej Hardundgon ging upplevt att nuvarande eller tidigare partner har nedvérderat,
férolampat eller bestamt dver dig t.ex. vem du fr triffa, hur mycket pengar du fir ha,
vilka klader du ska ha?

o Ja o Nej Hardunagon gang upplevt att nuvarande eller tidigare partner har hotat, knuffat, slagit,
sparkat eller utsatt dig for annan typ av kroppslig misshandel?

oJa o Nej Hardunagon gang varit radd for din partner eller ndgon annan person i din narhet?

Hur ofta dricker du alkohol?

o Aldrig 0 En gang i manaden 0 2-4gangeri 0 2-3gdngeri O 4 gangeriveckan

eller mer sdllan manaden veckan eller mer

Hur mdnga "standardglas”(se exempel nedan) dricker du en typisk dag da du dricker alkohol?

o 12 0 3-4 o 56 o 79 0 10 eller fler

Hur ofta dricker du sex sddana “standardglas” eller mer vid samma tillfalle?

o Aldrig 0 Mersidllan anengang o Varje manad o Varje vecka o Dagligen eller

i manaden nastan varje dag
[n S0dt s i 1 ghas ron v 1 Mot ghes 4d sphit
Sk ot okl wher witt vin r storkbvin e whisky
{ 10-15¢4) | @l H
o Ja o Nej Ardetnagraandra problem som du dnskar hjilp med idag?

SKANES
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SKANE



Resurspalett

A B ©

Hjélp om du riskerar att bli vrakt fran din bostad - Malmé stad (malmo.se)

—

Majblomman

Fritidsbank
Fryshuset

Svenska kyrkan
Carl Jénssons Understddsstiftelser
3 Donation

D E F G H |

Café David - Skane Stadsmission (skanestadsmission.se)
Matmissionen - Skdne Stadsmission (skanestadsmission.se)

Ansdkan Majblomman

Hitta din Fritidshank — Fritidshanken
Barn till ensamma mammor (fryshuset.se)

Ekonomiskt stéd frén stiftelser och fonder - Svenska kyrkan
www.carljonssons-stiftelser.se

Donationer fér vuxna - Ansdkan - Sjalvservice Malmo stad (malmo.se)
S6k hjalp — Giving People

Café David finns i Malmé ocl
P& Café David finns ocksa mi

Finns i Malmé. Fritidsbanket
Fér Malmé: Fryshuset erbju

Hos en del férsamlingar kan

Fér Malmé: Hjalpverksamhe
De som kan soka: ska vara &

4
PN Barn som far illa 2 (1[Nl Foraldrastod-relationer § Nedstamdhet § Risk-missbruk-beroende Vald i nisg

4/16/2025
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Varannan foralder har nagot problem

Foraldrarnas svar (n=7483)

Utfall foraldraformular

Barnsdkerhet

Ekonomisk oro

MNedstdmdhet

Foraldrastress
Riskbruk/missbruk av alkohol

Vald i ndra relationer

Nagot problem

Kvinnor
%

17

16

31

19

4

11

53

Man
%

15

16

29

15

50

=
® 8
=

@

Lénsstyrelsen
Skane
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Fokusomrade KOUMUNER @0

Vid beredning av fragor och framtagande av
underlag ska sarskilt fokus laggas pa;

Skanegemensamt arbete
« Halsa och individens egen kraft

 Digitalisering som stodjer nya arbetssatt
« Kompetensforsorjning

 Socialtjanstens omstallning
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Uppdrag for omradesnitverken

« Omradesnatverken arbetar pa uppdrag av och rapporterar till det strategiska
natverket for halsa, social valfard och omsorg. Skanes Kommuner haller samman
natverken.

« Omradesnatverken bereder fragor/tar fram underlag till Vardsamverkan Skane och
andra uppdrag som ges av det strategiska natverket for halsa, social valfard och
omsorg.

«  Omradesnatverken ska sakerstalla informationsfléde, samordning och inriktning
mellan RSS-strukturen, kunskapsstyrningen, Vardsamverkan Skane och det
strategiska natverket for halsa, social valfard och omsorg.
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Uppdrag for omradesnitverken

«  Bevaka sakomradet
«  Driva fragor och foresla skanegemensamma forandringar/forbattringar.

« Det forsta uppdraget till er i omradesnatverket ar att ta del av och analysera
resultatet av SKRs kartlaggning av socialtjanstens insatser. Ha med er de fyra
perspektiven, fundera pa hur vi i Skane kan ta oss an denna fragan samt
aterrapportera detta till det strategiska natverket.
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Fokusomraden 2025 COMMUNER ¢
Kvinnofrid /vald i nara

* Arbetsgivarperspektivet
» Valdsutovare
» Vald i ungas relationer
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Planera framat for COMMONER @6
hostens traffar

. 10 juni 9-11.30
SKR Socialtjanstens omstallning Vald i nara

Forslag pa tider;

* 11 sept 13-15.30

« 22 okt 13-16 FYSISKT
« 3dec13-15.30
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Aktuellt nationell niva COMMUNER 96

« Ungas halsa, relationer och sexliv - Resultat fran
UngKAB23

« Reformen kring skyddat boende - Vad sags i
kommunerna, vad har hant nar det galler nya lagen
och vad gor vi pa SKR? 26e augusti SKR konferens

« SKR:s satsning pa att arbetsgivarna ska stalla fragan
om vald/samtala om vald - vad har hant sedan sist?

« Utredning om ny strategi att arbeta mot mans vald
mot kvinnor
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« Sandning om valdsférebyggande och
brottsforebyggande och hur det hanger ihop 13 maj

« Natverk kring HRV Det kommer att skapas ett natverk
for hedersrelaterat vald och fortryck. Om det finns
intresse att vara med i detta, maila Poya Ashna pa SKR.

« Metodstod kring valdsutsatthet
« Skyddade personuppgifter
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Skatta laget KOMMUNER @

Fyra avsnitt for skattning. Verktyget utgar
fran forslaget till ny socialtjanstlag i
regeringens lagradsremiss, och ar indelat i
fyra avsnitt:

Styrning och ledning

« Forebyggande och latt tillganglig
« Jamlik och jamstalld

« Kunskapsbaserad
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Skala Skatta laget KOMMUNER @

0 = Vi har inte borjat/instammer inte alls

1 = Vi har precis pa borjat arbetet/instammer
delvis

2 = Vi har kommit en bit pa vag/instammer till
stor del

3 = Vi gor det har, men vi behdver halla
i/instammer helt

?=Vet e
X = Ej relevant for oss



skANES €

Skatta laget - Vald i ndra KOMMUNER @8
relation

Preliminara monster visar att vald i nara relation skattats
lagt inom flera omraden, sarskilt nar det galler
samverkan med stadsbyggnad och samhallsplanering,
eller inom omradet jamlik och jamstalld socialtjanst.

VINR har istallet skattats hogre nar det kommer till
avtalssamverkan, och aspekter som handlar om att
utveckla lokal kunskap och utga fran beprévad
erfarenhet/vetenskap i sitt arbete.



@®  Sveriges

\ Kommuner
och Regioner

Vad dr era reflektioner? Vad tror ni det beror pa?

Tanker att vald i ndra
relation ér ett mycket nyare
omrdde fér kommunerna én t
ex ekonomiskt bisténd,
beroende och social
barnavard. Det skulle kunna
forklara vissa resultat.

Arbetet med vald ar
l&gt prioriterat av
politiken.

Jamstalldhet och jamlikhet
generellt Iagt i olika
verksamhetsomréden, féljer
med i vinr-omrddet. Kopplas
for oss mycket till brist p&
uppféljning utifran olika
variabler.

Min erfarenhet éar att de som
arbetar med VINR ar i
"minoritet" jamfért med alla
andra verksamheter inom
socialtjanst. S& nar
stadsbyggnad ska bjuda in
ndgon blir det oftast ndn frén
Bof eller missbruk

Tror det ar som ni séger, det
finns inte en 6vergripande
strategi i kommuner kring
VINR och HRV som ar
delaktig i alla delari
kommunens arbeten

VINR d@r inte med i
brukarundersékningen
i v@r kommun..

Behdéver mer stéd i
HUR vi blir jamstallda
och jamlika

| v@r kommun pratar man
mycket om kriminalitet men
valdigt lite kring vald
generellt. Trots att statistik
visar pd vald &ar den absolut
vanligaste
aktualiseringsorsak for
orosanmdlningar fér barn.

1]



@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Vad dr era reflektioner? Vad tror ni det beror pa?

VINR har oftast smé
resurser, i v&r kommun har
vi ex. varit 2 VINR-
handlaggare p& 110 000
invénare..

Haller med Sandra!

Fragan dr hur vi definierar
ordet "uppsdkande”. Om det
ar i bemdarkelsen av hur man
jobbar uppsékande inom
ungdom och beroende
(faltarbetare etc) sé ar det
svart eftersom valdet som
sagt sker i hemmet.

Det vore intressant att
analysera resultaten kopplat
till resurser, t ex ar det
skillnad p& svaren om
kommunen har en
kvinnofridssamordnare eller
inte? (erfarenhetsmdssigt gor
det stor skillnad)

Det ar det
verksamhetsomrdde
som har minst antal
olika insatser.

Hég kompetens inom
jamstdlldhet innebdr att
vi ser mycket
utvecklingsbehov.

Men uppsdkande kan
ocksd vara att stalla
frdgor om vald och att
arbeta med kampanjer
och information till
samverkanspartners

Tycker att det kan vara svart
med brukarinflytandet.
Allts@, vi kan ju frdga de det

gdr bra for "hur vi ska jobba".

Men vi vill ju frdga de som
gatt tillbaka till utév, men
det kan vi ej pga sdkerhets
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Vad dr era reflektioner? Vad tror ni det beror pa?

Tryck gdrna pd att
strategiska tjéinster/
funktioner p& omrdadet ger
resultat

1]



skANES @

avrigt KOMMUNER @€

Socialstyrelsen har fdtt i uppdrag att forstdrka arbetet fér att socialtjdnsten och hélso- och sjukvarden ska upptdcka vdld mot barn och unga,
genom att kartléigga hur dessa verksamheter verkar for att upptdcka valdsutsatthet och valdsutévande samt tillhandahdlla utbildningsinsatser
fér 6kad upptiickt av vald mot barn och unga.

For att ta reda pa vilka forutsattningar socialtjansten har for att upptacka vald mot barn och unga samt vilka behov som finns av
utbildningsinsatser for att 6ka férmagan, vill vi traffa representanter fran socialtjansten. Vi soker nu personer som kan delta vid en
digital gruppintervju i 2 timmar.

Gruppintervjun ror socialtjanstens férmaga att upptacka barns valdsutsatthet och barns och vuxnas valdsutévande mot barn.
Frdgeomraden for motet:

Hur gér verksamheten for att upptackta vald mot barn och unga idag?

Vilken f6rmdga har verksamheten att upptacka vald mot barn och unga idag?

Vad behévs for att 6ka verksamhetens formaga till upptackt?

Gruppintervjun planeras att genomforas fran vecka 17 i april t.o.m. vecka 26 juni. Under tidsperioden finns det flera tillfallen att valja
bland och du valjer ett tillfalle som passar dig.

Gruppintervjun kommer att hallas digitalt pa Teams. Mer detaljerade métesfragor kommer att skickas ut infor motet.
Har du mdéjlighet att delta? Ditt deltagande kan bidra med viktig kunskap for oss och forhoppningsvis i ert eget utvecklingsarbete.
Meddela senast den 4 april till

Ange garna ditt namn, verksamhetsomrade och kommun i din anmalan.


mailto:jelena.corovic@socialstyrelsen.se
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