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Aktuellt från delregionerna

Förbered en eller två bilder kring vad man har på gång;

Lite extra fokus på;

• Hur lyfter ni våld i nära/ kvinnofrid till politiska nivån?

• Hedersproblematik

• Hur ser er delregionala struktur ut? Förutsättningar och möjligheter



Skåne Nordost



Hur lyfter vi våld i nära/ kvinnofrid till 
politiska nivån?

 Medborgarlöftet

 Politiskt antagna riktlinjer

 Resultatredovisning

 Brottsförebyggande program 

 Verksamhetsbesök/dialog

 Driva frågan som arbetsgivarfråga 



Hedersproblematik

 Utbildning personal

 Interreligiösa råd

 Utbildning politik

 Skåne nordost kommunerna ser behov av kompetensutbildning 

 Avsaknad av verksamma metoder

 Samband gängkriminalitet och heder

 Våldsbevakande extremism och värvningsförsök 



Trelleborg, Vellinge & Svedala 

• Förvaltningsövergripande introduktionsprogram med VINR som särskilt 
område

• Revision – politiska mål – förvaltningsövergripande handlingsplan ska 
tas fram i Trelleborg 

• Ny handlingsplan tas fram i Svedala – ska beslutas politiskt
• Skyddat boende i egen regi 
• Den delregionala strukturen är ny i sydväst men har kommit långt på 

kort tid. Fokus på psykisk ohälsa och suicidprevention. 
• Samverkansgrupp VINR samt Barnahus Söderslätt 
• Utbildning i HEVA – ökning av antalet ärenden 
• Utbildning i efter barnförhöret tillsammans med Vellinge & Svedala –

brygga in i insats



Trelleborg, Vellinge & Svedala 

• Barnahus Söderslätt – undersöka vilka insatser barn som upplevt 
våld får 

• Gemensamt krisstöd tillsammans med BUP
• Samråd vid barnfridsbrott 
• BBSB – bedömning av yngre barns sexuella beteende (ERASOR)
• Toolbox – traumaskattningar för barn 
• Kompott Skåne – politiskt eller på förvaltningsnivå
• Bostadsförsörjningsprogram
• Samverkan med polisen – uppsökande & utlämnande av uppgift 



Simrishamn:
• Kommunövergripande samordnare mot VINR, är föräldraledig för 

närvarande och inte ersatt under den tiden. Finns samordnare 
inom IFO som har VINR som en del av sitt uppdrag. 

Hur lyfter ni våld i nära/ kvinnofrid till politiska nivån?
• Vi brukar försöka bjuda in politiker till olika utbildningar, t ex 

erbjuder ju Kompetenscentrum utbildningar speciellt riktade till 
politiker som några av dem deltog på i höstas.

Hedersproblematik
• Utifrån Heder: Hedersproblematik jobbar vi tyvärr inte aktivt med 

för närvarande, vi har våra rutiner och våra utbildningar i bagaget, 
men det var länge sedan vi hade något sådant ärende.



Ystad

• Under det här året deltar Ystads kommun i Länsstyrelsens 
strategutbildning i våldsprevention och vår förhoppning är att få 
till en övergripande plan i kommunen.

• Under våren har vi fokus på våra Nyckelpersoner inom 
hemtjänst, särskilt boende samt funktionsnedsättning och 
socialpsykiatri.

• Vi har inget på gång utifrån specifikt hedersproblematik. 



Sjöbo

• Kommunövergripande plan där handlingsplan ska återrapporteras. 
• Fokus VoO, BRÅ medel skapa strukturer för att fråga och höja kunskap. 

Fråga om våld arbetsgivare ska vara på plats i Maj. Nu frågemånad inom 
IFO och EH fokus utövare. 

• Heder inget specifikt lyfter in det i alla sammanhang. 



Malmö stad



Den politiska nivån

 Intresset finns

 Planen Fri från våld – en gemensam angelägenhet, 2022 -2026

 Halvtidsuppföljning av planen och arbetet med egna handlingsplaner –

upp till ASN i april, och sedan till KS 

 Svårare med glappet emellan…



Hedersrelaterat våld och förtryck

 Utvecklingsarbete (RTH): screeningverktyg och stödmaterial till 
familjebehandlare öppenvården + screeningverktyget till Utredning och 
Mottag BoF, Ungdom och Social jour (+ konsultation)

 Revisionen 2023

 Intern kontroll: ASF:s rutin om att uppmärksamma våld i nära relation -

hedersrelaterat våld och förtryck

 Vad händer med arbetet när HRV särskiljs alltmer från övriga området?



Annat på gång

 Våld i ungas nära relationer (projekt)

 Omställning till nya SOL 

 Brottsförebyggande/våldsförebyggande



Vi håller just nu på att starta upp ett IOP (idéburet offentligt partnerskap) med bland annat 
Helsingborgs kvinnojour. Avtalet ligger mellan 250101 - 281231.

Det innebär att staden tillsammans med kvinnojouren kommer att arbeta i ett partnerskap för en 
nollvision där ingen person ska behöva utstå våld i nära relation i Helsingborgs Stad.  

1. Partnerskapet syftar till ett samarbete mellan en eller flera offentliga aktörer och en eller flera 
idéburna aktörer i välfärden. 

2. Partnerskapet syftar till att uppnå ett gemensamt allmännyttigt mål. 

3. Såväl den offentliga som den idéburna aktören bidrar med resurser. 

Vad händer i Helsingborg?



Uppdraget är givet av socialnämndens ordförande och ska redovisas tillbaka till socialnämnden 
i oktober 2025.

Aktivitetsplanen ska kopplas till kartläggningen som gjorts förvaltningsövergripande: 

”Våld i Helsingborg – förekomst och våldsförebyggande insatser”

Aktivitetsplanen ska också innehålla en redogörelse för de aktiviteter som Familjefridscentrum 
planerar att bedriva gällande det förebyggande arbetet samt samverkan med andra 
förvaltningar och aktörer. 

Planerad inflyttning och öppning av Familjefridscentrum är i juni 2026.

Aktivitets- och tidsplan avseende utvecklingen av Familjefridscentrums 
verksamhet



Mellersta Skåne



Lund 
• Högt inflöde
• Arbetsgrupp POSS 
• Utbildning HEVA (tre medarbetare har gått utbildning i HEVA)
• Samverkan mellan socialtjänsten och flera förvaltningar – planering av en vecka fri från våld 
• Förberedelserna inför nya socialtjänstlagen fortsätter
• Stort politisk engagemang i VNR frågan
• Nämnden: En gång per år – informera/redovisar arbetet som har genomförts i kommunen.

Staffanstorp
• Vnr utbildning för alla chefer, en satsning till hösten. 
• En av behandlarna kommer att gå utbildningen Samtal om frihet 

Höör 
• Har precis fått riktlinjer/målsättningar klubbade av socialnämnden. Enda sättet att påverka politiken, politiken är 

intresserad och kunnig. 
• Gällande HRV, har man precis påbörjat arbetet då detta varit eftersatt i kommunen. Börjat med att basutbilda 

socialtjänst och arbetsmarknadsdelen. 
• Arbetar för att skolan ska ansluta sig till Kompetenscentrums utbildningspaket som är riktad till skolan
• Påbörjat planering av en vecka fri från våld med kommunikationsavdelningen. 



Eslöv
• I Eslöv drar man ner samordningstjänsten från en heltidstjänst till en halvtidstjänst, för ett projekt 

(Trygga föräldrar ger Trygga barn) på 50%.

Burlöv
• Burlövs kommuns strategi för perioden 2024–2026 fokuserar på ett kunskapshöjande arbete riktat till 

samtliga medarbetare, inklusive politiker
• Under våren 2025 kommer en genomgång att hållas för utvalda politiker där vi redovisa hur 

strategiarbetet hittills har genomförts i kommunen.
• Till hösten 2025 planeras ett gemensamt utbildningstillfälle för samtliga politiker. I samband med detta 

ges även en återrapportering om hur strategin tagits emot och implementerats av strategin.



Struktur för områdesnätverk våld i nära relationer/kvinnofrid Skåne 

Socialchefer

Kommunsamverkan Mellersta Skåne (delregional samverkans organ)

Områdesnätverket – VNR/ kvinnofrid (Emelie Sunden och Anna-Maria Troedsson) 

Representanter Mellersta: Marie Nilsson och 
Ajmane Peci Lahi



Kommunsamverkan Mellersta Skåne (delregional samverkans organ)

Lund Staffanstorp Eslöv

Höör Kävlinge

BurlövLommaHörby

Deltagarnas roll och ansvar
➢ En  till två representanter. Chef, förste socialsekreterare eller samordnare mot VNR.
➢ Delta på möten samt förmedla information från den egna kommunen (vad som pågår och är 

aktuellt) till representanterna för områdesnätverket kvinnofrid
➢ Återkoppla information från träffarna till sin kommun

Forum för samverka, erfarenhetsutbyte, planera gemensamma aktiviteter m.m



15 maj, Justerat förslag under mötet
9.05 Allmän introduktion 

9.10 Introduktion Emelie & Anna Maria 

Vad är våld? Särskilt sårbara grupper Frida och Linnea

Vad har vi pratat om i nätverket, återkoppling nuläge Reformen skyddat boende – återkoppling av erfarenhet av reformen  

Kopplingen att övriga områdesnätverk-

Fråga; hur arbetar ni med våld i nära/heder era målgrupper, hur hittar man?

10 FIKA

10.20 Skånegemensamt arbete Länsstyrelsen, Emelie & Anna-Maria mfl.

• Stadigvarande boende, länskompotten, Länsstyrelsen Skåne, bakgrund, behov, nuläge 

• Resurscentrum Heder Skåne, Länsstyrelsen, 

• Arbetsgivarperspektivet

Fråga; Hur arbetar vi med våld i nära kopplat till respektive områdesnätverk, våld finns inom alla områden. Hur påverkar det vårt dagliga 
arbete? 

• Samverkan Polisen, Lund & Klippan 

• Samverkan internt Lund IFO/VOO – Ajmane kollar

Fråga; Samverkan internt/externt kring våld 

Hur gör vi frågan Våld i nära till en angelägen fråga för alla områdesnätverk? 

Något som berör och som visar på allas ansvar och uppdrag 



Skånes 
Kommuner
Områdesnätverk kvinnofrid/Våld i nära 

relation

2025-04-03



Kommunenkät om mäns våld mot 
kvinnor
• Utskickad 10 mars

• Samverkan mellan länsstyrelserna och Jämställdhetsmyndigheten

• Syfte – att följa upp kommunernas våldsförebyggande arbete inom områdena 

mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer

• 2/3 av landets kommuner svarade 2023

• Sista dagen att svara: 25 april



Aktuellt från 
Resurscentrum 
heder Skåne
• Operativ verksamhet sedan 2023.

• 29 av 33 kommuner har hittills fått stöd.

• Pågår arbete för att hitta en långsiktig och hållbar 

finansieringslösning.

RESURSCENTRUM 
HEDER SKÅNE



Länskompotten

• 8 kommuner anslutna

• Flera kommuner väntar på beslut

• Informationsmöte med nya kommuner inbokade



På gång:
• 9 april Svartsjuka är inte romantiskt- konferens

• 24 april Nätverksträff Kvinnofridssamordnare 

• 29 april Våld mot personer med en funktionsnedsättning och lansering av processtöd 

• 4 juni Våld som arbetsgivarfråga

• 29 augusti Heldag ”Föräldraskap och våld”

• 1 oktober Heldag om våldspreventivt arbete utifrån Inget att vänta på

• 21 oktober Heva - nytt bedömningsstöd för HRV



Tack
evelina.nilsson@lansstyrelsen.se

hanna.hansson@lansstyrelsen.se

mailto:evelina.nilsson@lansstyrelsen.se
mailto:Hanna.hansson@lansstyrelsen.se


Aktuellt strategiskt nätverk hälsa, 
social välfärd och omsorg

Ev nytt områdesnätverk ekonomisk bistånd

Socialtjänstens omställning

Samverkan Region Skåne 

Socialstyrelsens roll & arbete



Barnsäkert 
Syfte:

Att utrusta BHV med en allsidig och praktisk metod för att 
identifiera psykosociala riskfaktorer och erbjuda hjälp till åtgärd. 

Mål:

Att erbjuda barn de bästa möjliga förutsättningarna för en god och 
jämlik hälsa och utveckling och en barndom fri från våld och 
försummelse genom att stödja föräldrar och stärka familjer





Resurspalett

4/16/2025
              

33



Varannan förälder har något problem
Föräldrarnas svar (n=7483) 



Vid beredning av frågor och framtagande av 
underlag ska särskilt fokus läggas på;

• Skånegemensamt arbete

• Hälsa och individens egen kraft

• Digitalisering som stödjer nya arbetssätt

• Kompetensförsörjning

• Socialtjänstens omställning 

Fokusområde



• Områdesnätverken arbetar på uppdrag av och rapporterar till det strategiska 
nätverket för hälsa, social välfärd och omsorg. Skånes Kommuner håller samman 
nätverken.

• Områdesnätverken bereder frågor/tar fram underlag till Vårdsamverkan Skåne och 
andra uppdrag som ges av det strategiska nätverket för hälsa, social välfärd och 
omsorg.

• Områdesnätverken ska säkerställa informationsflöde, samordning och inriktning 
mellan RSS-strukturen, kunskapsstyrningen, Vårdsamverkan Skåne och det 
strategiska nätverket för hälsa, social välfärd och omsorg.

Uppdrag för områdesnätverken



• Bevaka sakområdet

• Driva frågor och föreslå skånegemensamma förändringar/förbättringar. 

• Det första uppdraget till er i områdesnätverket är att ta del av och analysera 
resultatet av SKRs kartläggning av socialtjänstens insatser. Ha med er de fyra 
perspektiven, fundera på hur vi i Skåne kan ta oss an denna frågan samt 
återrapportera detta till det strategiska nätverket. 

Uppdrag för områdesnätverken



• Arbetsgivarperspektivet

• Våldsutövare

• Våld i ungas relationer

Fokusområden 2025 
Kvinnofrid /våld i nära 



• 10 juni 9-11.30

SKR Socialtjänstens omställning Våld i nära 

Förslag på tider; 

• 11 sept 13-15.30

• 22 okt 13-16 FYSISKT

• 3 dec 13-15.30 

Planera framåt för 
höstens träffar



• Ungas hälsa, relationer och sexliv - Resultat från 
UngKAB23

• Reformen kring skyddat boende – Vad sägs i 
kommunerna, vad har hänt när det gäller nya lagen 
och vad gör vi på SKR? 26e augusti SKR konferens

• SKR:s satsning på att arbetsgivarna ska ställa frågan 
om våld/samtala om våld – vad har hänt sedan sist?

• Utredning om ny strategi att arbeta mot mäns våld 
mot kvinnor

Aktuellt nationell nivå



• Sändning om våldsförebyggande och 
brottsförebyggande och hur det hänger ihop 13 maj

• Nätverk kring HRV Det kommer att skapas ett nätverk 
för hedersrelaterat våld och förtryck. Om det finns 
intresse att vara med i detta, maila Poya Ashna på SKR.

• Metodstöd kring våldsutsatthet

• Skyddade personuppgifter

Forts. 



Fyra avsnitt för skattning. Verktyget utgår 
från förslaget till ny socialtjänstlag i 
regeringens lagrådsremiss, och är indelat i 
fyra avsnitt:

• Styrning och ledning

• Förebyggande och lätt tillgänglig

• Jämlik och jämställd

• Kunskapsbaserad

Skatta läget



0 = Vi har inte börjat/instämmer inte alls 

1 = Vi har precis på börjat arbetet/instämmer 
delvis 

2 = Vi har kommit en bit på väg/instämmer till 
stor del 

3 = Vi gör det här, men vi behöver hålla 
i/instämmer helt 

? = Vet ej 

X = Ej relevant för oss

Skala Skatta läget



Preliminära mönster visar att våld i nära relation skattats 
lågt inom flera områden, särskilt när det gäller 
samverkan med stadsbyggnad och samhällsplanering, 
eller inom området jämlik och jämställd socialtjänst. 

VINR har istället skattats högre när det kommer till 
avtalssamverkan, och aspekter som handlar om att 
utveckla lokal kunskap och utgå från beprövad 
erfarenhet/vetenskap i sitt arbete.

Skatta läget - Våld i nära 
relation









Socialstyrelsen har fått i uppdrag att förstärka arbetet för att socialtjänsten och hälso- och sjukvården ska upptäcka våld mot barn och unga, 
genom att kartlägga hur dessa verksamheter verkar för att upptäcka våldsutsatthet och våldsutövande samt tillhandahålla utbildningsinsatser 
för ökad upptäckt av våld mot barn och unga.

För att ta reda på vilka förutsättningar socialtjänsten har för att upptäcka våld mot barn och unga samt vilka behov som finns av 
utbildningsinsatser för att öka förmågan, vill vi träffa representanter från socialtjänsten. Vi söker nu personer som kan delta vid en 
digital gruppintervju i 2 timmar.

Gruppintervjun rör socialtjänstens förmåga att upptäcka barns våldsutsatthet och barns och vuxnas våldsutövande mot barn.

Frågeområden för mötet:

Hur gör verksamheten för att upptäckta våld mot barn och unga idag?

Vilken förmåga har verksamheten att upptäcka våld mot barn och unga idag?

Vad behövs för att öka verksamhetens förmåga till upptäckt?

Gruppintervjun planeras att genomföras från vecka 17 i april t.o.m. vecka 26 juni. Under tidsperioden finns det flera tillfällen att välja 
bland och du väljer ett tillfälle som passar dig.

Gruppintervjun kommer att hållas digitalt på Teams. Mer detaljerade mötesfrågor kommer att skickas ut inför mötet.

Har du möjlighet att delta? Ditt deltagande kan bidra med viktig kunskap för oss och förhoppningsvis i ert eget utvecklingsarbete.

Meddela senast den 4 april till jelena.corovic@socialstyrelsen.se

Ange gärna ditt namn, verksamhetsområde och kommun i din anmälan.

Övrigt 

mailto:jelena.corovic@socialstyrelsen.se


Tack för idag! 


	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4: Skåne Nordost
	Bild 5: Hur lyfter vi våld i nära/ kvinnofrid till politiska nivån?
	Bild 6: Hedersproblematik
	Bild 7: Trelleborg, Vellinge & Svedala 
	Bild 8: Trelleborg, Vellinge & Svedala 
	Bild 9: Simrishamn:
	Bild 10:   Ystad 
	Bild 11: Sjöbo
	Bild 12: Malmö stad
	Bild 13: Den politiska nivån
	Bild 14: Hedersrelaterat våld och förtryck
	Bild 15: Annat på gång
	Bild 16: Vad händer i Helsingborg?
	Bild 17: Aktivitets- och tidsplan avseende utvecklingen av Familjefridscentrums verksamhet 
	Bild 18:  Mellersta Skåne
	Bild 19
	Bild 20
	Bild 21
	Bild 22
	Bild 23
	Bild 24: Skånes Kommuner
	Bild 25: Kommunenkät om mäns våld mot kvinnor
	Bild 26: Aktuellt från Resurscentrum heder Skåne
	Bild 27: Länskompotten
	Bild 28: På gång:
	Bild 29: Tack
	Bild 30
	Bild 31
	Bild 32
	Bild 33: Resurspalett
	Bild 34: Varannan förälder har något problem 
	Bild 35: Fokusområde 
	Bild 36: Uppdrag för områdesnätverken  
	Bild 37: Uppdrag för områdesnätverken 
	Bild 38: Fokusområden 2025 Kvinnofrid /våld i nära  
	Bild 39: Planera framåt för höstens träffar 
	Bild 40: Aktuellt nationell nivå   
	Bild 41: Forts. 
	Bild 42: Skatta läget 
	Bild 43: Skala Skatta läget
	Bild 44: Skatta läget - Våld i nära relation 
	Bild 45
	Bild 46
	Bild 47
	Bild 48: Övrigt 
	Bild 49

