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Kommuner i samverkan med skånska 

lärosäten avseende skollagsstyrda 

verksamheter 

Det övergripande syftet med samverkan mellan huvudmän och lärosäten är att stärka Skåne 

och Blekinge som utbildningsregion och skapa en gemensam mötesplats där strategiska 

frågor av såväl kort- som långsiktig karaktär kan behandlas. Samverkan avser skollagsstyrda 

verksamheter och lärosäten i regionen. 

 
Genom samverkan skapas förutsättningar för att främja, det för alla parterna angelägna, 

arbetet med skolutveckling, lärarutbildning och forskning med relevans för skola och 

lärarutbildning. 

 
Det fördjupade samarbetet skall bidra till lokal skolutveckling och skapa goda förutsättningar 

för kunskapsutveckling och kunskapsuppbyggnad inom såväl skolverksamhet som lärosäte. 

Samarbetet syftar också till att stärka lärarutbildningens kvalitet och studenternas 

professionsutveckling samt stimulera till gemensamma forsknings- och utvecklingsarbeten 

(Dnr LAI 22-002). 

 
FoU Skola ger den organisatoriska förutsättningen för huvudmän att identifiera 

forskningsbaserade strategier med utgångspunkt i skolverksamhet. Samverkansrådet är en 

naturlig part i det samverkansarbete som krävs för att utbildningen ska vila på vetenskaplig 

grund och beprövad erfarenhet. 

Bakgrund 
Regionalt samverkansråd för skollagstyrda verksamheter bildades 2012. Rådet har i 

samarbete mellan huvudmän och lärosäten i Skåne arbetat med gemensamma 

utbildningsfrågor i syfte att stärka Skåne och Blekinge som utbildningsregion 

Samverkansfrågorna inom rådet har förändrats över tid. Inledningsvis låg fokus på att få 

kännedom om varandras verksamheter och förutsättningar. Fokus låg även på praktiska 

frågor vilket bland annat ledde till gemensamt ramavtal för VFU. 

 
Över tid har samverkansrådet gått från att vara en samarbetsarena för praktiska frågor till att 

samverka om utbildning i bredare bemärkelse. Under de senaste åren har bland annat en rad 
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samarbeten kring VFU, skolutvecklingsfrågor och ULF samt gemensamt regionalt arbete med 

utveckling av lärarutbildningen varit gemensamma arbetsområden inom rådet i samverkan 

mellan lärosäten och huvudmän i Skåne. 

 

Syfte 
Det övergripande syftet med samverkan mellan huvudmän och lärosäten är att stärka Skåne 

och Blekinge som utbildningsregion och skapa en gemensam mötesplats där strategiska 

frågor av såväl kort- som långsiktig karaktär kan behandlas. Genom samverkan skapas 

förutsättningar för att främja arbetet med skolutveckling, lärarutbildning och forskning med 

relevans för skola och lärarutbildning. 

 
Det fördjupade samarbetet skall bidra till lokal skolutveckling och skapa goda förutsättningar 

för kunskapsutveckling och kunskapsuppbyggnad inom såväl skolverksamhet som lärosäte. 

Samarbetet syftar också till att stärka lärarutbildningens kvalitet och studenternas 

professionsutveckling 

Verksamhetsinriktning 
Samverkansrådets arbete tar sin utgångspunkt i såväl skolhuvudmännens identifierade behov 

av verksamhetsutveckling och kompetensförsörjning som lärosätets uppdrag att bedriva 

lärarutbildning och forskning av hög kvalitet och relevans för utbildningssystemet. 

 
Rådet ska arbeta med övergripande frågor av strategisk karaktär på lång och kort sikt. 

Samverkansrådet är en naturlig part i det samverkansarbete som krävs för att utbildningen 

ska vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. Rådet tar återkommande del av 

arbetet inom Lärosäten Syd, FoU Skola samt ULF. Rådet gör en årlig uppföljning gällande 

prioriterade samverkansfrågor. 

Representation 
Beslut om ordförande och vice ordförande fattas av FC-rådet i april. 

 
Övergripande principer att ta hänsyn till vid val av representant är: kompetens inom området, 

närvaro och delaktighet vid möten samt geografisk spridning. 

 
Varje part utser ersättare. Vid ordinarie representants frånvaro ansvarar denne för att 

ersättare kallas in till samrådsmötet. 

 
Ordförande (kommunal huvudman, 2 år) 

Vice ordförande (lärosätes representant, 2 år) 

4 representanter från kommunala huvudmän 

2 representanter från enskild huvudman 

2 representanter från högskolan i Kristianstad 

2 representanter från Lunds universitet 

2 representanter från Malmö universitet 
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1 representant från Skånes Kommuner, avdelning utbildning och arbetsmarknad 

 

Organisering av sammanträde 

Ordförande och vice ordförande ansvarar för framtagande av dagordning i samråd med 

representant för Skånes Kommuner. 

 
Skånes Kommuner är sammankallande och protokollförande samt ansvarar för processtöd 

och verkar på kommunernas uppdrag. 

 
Antal sammanträden: 4 gånger per år. 


