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Datum Anteckningar foérda av

2025-09-23 Elin Sjostrand
Projektkoordinator Yrkesresan,
0728-854865

Minnesanteckningar Omradesnatverk
Aldre

Tid: 2025-09-23
Plats: Teams
Narvarande:

Delregion Nordvast: Suzanne Madar Bilalli (Bastad)
Delregion Mellersta: Pia Johnssson (Lund)
Delregion Malma: Petter Yngvesson

Delregion Sydvast: Alexandra Kn&os (Trelleborg)
Delregion Nordost: Sebastian Larsson (Bromdlla)
Delregion Sydost: Ingen representant narvarande
Skanes Kommuner: Anna Lanje, Elin Sjostrand

Franvarande: Titti Unosdotter (Helsingborg), Cecilia Martensson (H66r), Anne Petajdjarvi Johansson,
Johan Greco (Vellinge), Nadja Lindvall (Kristianstad), Viktoria Leidersdorff-Menzel (Ystad)

Ny deltagare i natverket: Sebastian Larsson (Bromdlla)

1. Vdlkomna och presentation av deltagare i natverket
Nya samordnare fran Skdnes Kommuner samt ny representant for delregion nordost.

2. Foregaende minnesanteckningar

Besok av enheten for tandvardsstyrning, Region Skane.

Referensperson onskas fran kommun géllande fragestallningar dar kommunen och tandvarden ska
samverka. HO6r har anmalt en person, nskemal om ytterligare en (eller fler). Garna forsta linjens chef
inom aldreomsorg.

3. Information fran RSS natverksmote i Stockholm 3-4/9 Omradesnatverkens

uppdelning och uppdrag
Historisk tillbakablick
Samordnarna var pa natverksmote i Stockholm i september och berattar kortfattat om dagarna.

RSS samverkan pa nationell niva
SKR samordnar natverk pa nationell niva. En viktig roll for att bidra till en mer likvardig socialtjanst,
arbetar darfor likartat och med gemensam struktur. En genomlysning har gjorts av natverken. De flesta
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natverken ar kvar, natverket dldreomsorg och kommunal hélso-och sjukvard har delats upp och blivit
tva olika natverk. Kvinnofrid avslutas i denna form.

Uppdragsbeskrivning for nationella RSS-natverk
Det har tagits fram en uppdragsbeskrivning fér det nationella RSS-natverket:
e Utses av ledning regional RSS
e Hamojlighet att hamta in information fran lanets kommuner samt fora tillbaka information till
lanets kommuner
e Mandat att fora lanets talan
e Bidrar till natverkstraffarnas innehdll och agenda
e Ingariolika temagrupper som bildas utifran fokusomraden, aktuella fragor och arbeten som
sker nationellt

Storsta forandringen nationellt ar att det inte blir lika stort fokus pa informationsspridning, utan det
flyttas till digitala forum (Socialtjansten pa agendan). Man stravar i stallet mot att bli ett mer arbetande
natverk. Det pagar fortsatt diskussioner nationellt om vad det kommer innebdara att vara ett arbetande
natverk samt vilka fokusomraden natverket for aldreomsorg ska ha framéver.

Regionala omradesnéatverk

Varen 2023 startades de regionala omradesnatverken i Skane. Syftet med omradesnéatverken ar att
sakerstalla informationsfléde, samordning och inriktning mellan RSS-strukturen, kunskapsstyrningen,
Vardsamverkan Skane och det strategiska natverket for hélsa, social valfard och omsorg. Deltagare till
natverken utses av socialchefer i delregionen. Deltagarna ska bidra med verksamhetsperspektiv och
sakerstalla informationsflodet mellan kommunerna i delregionen.

Dialog kring uppdrag och arbetet framat forts.

Uppdrag till natverket kommer fran socialchefsnatverket. Fokusomradena for 2023-2024 har varit
kompetensforsorjning, starkt kunskapsbaserad verksamhet, starkt kommunal vard och omsorg (ny SoL
+ Ndra vard). RSS-natverket har inte uttryckt nya prioriteringar, och socialchefsnatverket gor ett arbete
just nu med att prioritera fokusomraden for kommande period.

| det nationella natverket fastslog vi att tidigare fokusomraden fortsatt kanns aktuella. Daremot
behdver vi snava at vara fokusomraden for att kunna leva upp till att vara ett arbetande natverk, det
behover vara mer inringat och snavare fragestallningar som vi kan jobba vidare med. Vi avvaktar just
nu socialchefsnatverkets prioriteringar innan vi beslutar om fokusomradena for vart natverk
kommande period. Vart strategiska natverk har inte heller tilldelat oss ndgot uppdrag.

Nuldge omradesnatverk aldreomsorg

Skanes Kommuner gor just nu en utvardering for att félja upp hur omradesnatverken fungerar. Vi
haller ocksa pa att ta fram en uppdragsbeskrivning for deltagarna i vara omradesnéatverk. AL och ES
kommer fortsatt ha avstamningar med samordnarna fér omradesnatverket kommunal halso- och
sjukvard samt funktionshinder, for att sakerstalla informationsflédet och samverkan mellan natverken i
Skane.

| dagslaget har vi natverkstraffar tre ganger per termin for omradesnatverk dldreomsorg. Tva digitala
tillfallen och ett fysiskt tillfélle. Vi beslutar att vi fortsatter med detta upplagg tills vidare.

PY tar 6ver efter APJ i AU. Vi delar minnesanteckningar, presentationer fran nationella natverket, tipsar
om utbildningar (med mera), i Teams precis som tidigare.
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Dialog
AL reflekterar over att forandringarna som gjorts nationellt inte innebar nagon stoérre férandring for
oss i Skane eftersom vi redan innan har haft tva natverk. AL 6ppnar darefter upp for dialog.

Natverket ar éverens om att halso- och sjukvardsfragor gar hand i hand med aldreomsorgsfragor,
tandvarden ar ett sddant exempel. Det ar viktigt att diskutera fragor tillsammans for att identifiera vilka
fradgor som ska beredas vidare i vilket natverk. Vi betonar vikten av att halla fast vid samarbetet med
kommunal hélso- och sjukvardnatverket precis som tidigare. Vi tjdnar pa att samverka med varandra
eftersom vi har olika perspektiv och behdéver hitta strukturer for att kommunicera mellan natverken
och identifiera vilka fragor som ska beredas i vilket natverk. Skanes Kommuner har interna
avstamningar mellan natverken for att kunna lyfta vidare fragor i ratt natverk i enlighet med den nya
nationella natverksstrukturen.

Dialogen fortsatter om forvantningar framat. | en av delregionerna har det varit svart att fa till dialoger
med kommunerna. Det ar sin sak med information, det gar alltid att sprida vidare. Men fragor som
kraver dialog ar svarare att fa till. Det kommer ett 6nskemal om att konkretisera fragor i dagordningen
infor vara moten sa att deltagarna hinner lyfta fragorna vidare i delregionerna infér moétet sa de sakert
kan féra delregionernas talan.

Vidare fastslar natverket att syftet for vara omradesnatverk behéver bli tydligare. Varfor sitter vi har?
Varfér samlas vi i denna konstellation? Det behover ocksa bli tydligare vad som férvantas av deltagarna
i natverket. Ska det vara informationsspridning, erfarenhetsutbyte eller ett arbetande natverk?

AL forklarar att det framdver ar tankt att vara alla delar. Fangas det signaler fran kommunerna sa ska vi
kunna lyfta det vidare nationellt. Det ska ocksa finnas utrymme for erfarenhetsutbyte.

Det fors en dialog kring att det ar viktigt att det kommer en tydlighet vad uppdraget innebar for
uppdragsgivarna ocksa. Socialcheferna ar ansvariga for att utse deltagare till natverken och sakerstalla
att deltagarna har forutsattningar att delta och narvara pa moten.

Vidare diskuteras sarbarheten i att vara ensam representant for en delregion. Om en deltagare
aterkommande inte har mojlighet att narvara pa vara natverkstraffar sa bor platsen goras vakant och
lamnas vidare till ndgon med battre forutsattningar.

AL summerar. Det pagar mycket kring omradesnatverken just nu. Skanes Kommuner har precis skickat
ut en utvardering och vi tar fram en uppdragsbeskrivning for deltagarna till natverken. Samtidigt ska vi
hitta ratt i de nationella andringarna som gjorts och stravan mot att bli ett mer arbetande natverk. Vi
behover tydliggora vart syfte och konkretisera fragor som ska lyftas vidare i delregionerna. Vi kommer
aterkomma i fradgan pa vara kommande natverkstraffar.

4. Information statsbidrag; mer kunskapsbaserad Aldreomsorg
AL redogor for sitt uppdrag som strateg inom omradet aldre pa Skanes Kommuner, med fokus pa
uppdraget som projektledare for en kunskapsbaserad aldreomsorg.

Aldreomsorgens utmaningar:
e Demografiska forandringar
e Snabbt vaxande vard- och omsorgsbehov
o Okad férekomst av demenssjukdomar
e Personal- och kompetensférsorjning
e Varierande kvalitet
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Regeringen har via Socialstyrelsen gett RSS i uppdrag att forbattra kunskapsstyrningen. Skanes
Kommuner hade en workshop med de skanska kommunerna i varas dar vi pratade om samordning av
pagaende omstallningar, mojligheten att dela resurser och ta fram gemensamma strategier. Utifran
denna workshop har AL tagit fram en projektplan for hur vi ska jobba med férflyttningen kopplat till
andra reformer och satsningar som redan gors (god och nara vard, Yrkesresan, VO College).

Aktiviteter inom projektet:
e Arbetsgrupp for samverkan med nara vard - identifiera utvecklingsomraden
e Implementering av nationella demensstrategin
e Etablera samverkan med FoU
e Sprida kunskap om ISU
e Yrkesresan for aldre
e Starka satsningar inom VO-college

Forvantade effekter pa lang sikt:
e Langsiktigt hallbara och likvardiga forutsattningar for personcentrerad, kvalitativ och
kunskapsbaserad omsorg
e Val utvecklad och fungerande kunskapsstyrning inom aldreomsorgen
e Att de skanska kommunerna genom systematiska uppfoljningar och utvarderingar samlar in
kunskap lokalt och bidrar till nationell kunskapshdjning.

Natverket tycker det ar bra att vi kopplar ihop alla delar sa vi kan jobba mer effektivt. Det ar valdigt
brett, sa samverkan ar nodvandig.

5. Dialog omstallning nya SoL

e Omrdadesnatverksdag 19/11.
Forslag; forebyggande och latt tillganglig aldreomsorg:
o Helsingborg kognitivt vanlig stad, lokal Norra Strandgatan 21
Ytterligare 1-2 goda exempel 6nskas.

AL betonar att programmet for omradesnatverksdagen ar under uppbyggnad men vill garna
ha natverkets input pa tema och forslaget att lyfta Helsingborg som gott exempel. Natverket
tycker det later bra. En deltagare ger aven forslag pa att ta kontakt med Ystad som skulle
satsa pa Aldrecentraler. Det &r flera andra kommuner som &r intresserade av att géra ndgot
liknande, sa det hade varit intressant att ta del av.

e Natverk for socialtjanstens omstallning
o Insatser utan behovsbedémning, IUB 9/9
o Tva natverkstraffar till under hésten

AL berattar om det 6ppna natverket for socialtjanstens omstallning. Hittills har det inte varit
sa valrepresenterat fran vard och omsorg, utan manga fragor fradn Barn och unga. Sprid garna

till kommunerna sa vi far fler deltagare.

e Larprocessen - Framtidens socialtjanst
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AL beskriver kortfattat om larprocessen och berattar om uppstartskonferensen som kommer
vara i januari.

Dialog:

e Vad bubblar i kommunerna kopplat till SoL?
Det hander jattemycket. Tidigare var det fokus pa planering och férberedelser infor (andring
av delegationsordningar, fa politiken pa banan osv). Nu handlar det om att géra de stora
forflyttningarna.
En av deltagarna berattar att deras olika forvaltningar mots for att diskutera hur de ska jobba
med nya SolL tillsammans eftersom alla berors pa ett eller annat satt. Pa kulturférvaltningen
handlar det kanske om att anpassa sina olika moétesplatser, medan det i skolan handlar om
hur man ska fa eleverna att vilja bli intresserade av att lasa till underskoterska. Ju mer de olika
forvaltningarna pratar om nya lagstiftningen tillsammans, desto fler beréringspunkter hittar
de. Men politiken maste vara med pa banan och forsta kedjan, och hur viktig den ar.

e Forslag pa andra goda exempel?
Detta diskuterades redan pa foregaende bild dar vi foreslogs kontakta Ystad gallande
Aldrecentraler.

e Vil ni veta mer om larprocessen?
Natverket vill gdrna ha mer information om vad det ar och vad vi star just nu.

6. Nulige Yrkesresan Aldre i Skane

Lyckad kick-off fér kontaktpersonerna inom Yrkesresan Aldre i Eslév den 12 september. Det var bra
uppslutning och fanns representanter fran 28 kommuner. Huvudfokus 1ag pa att géra en
riskbedémning som kan anvandas som stod i planeringen. Exempel pa risker som lyftes var;

e Sarbart med en kontaktperson

e Ekonomi/budget

e Oengagerade chefer

e Om Yrkesresan upphor vi projektets slut 2028, vad hander da?

e Personalomsattning gor att man pa sikt kommer ha medarbetare som befinner sig i olika faser i
sitt larande, hur paverkar det arbetsplatslarandet?

e Brist pa forstdelse i ledning och andra hogre befattningar/ej férankrat.

Natverket betonar risken med ekonomin for Yrkesresan, det kommer innebéara en stor kostnad for
kommunerna att lata alla medarbetarna genomféra kurserna. APT och andra inplanerade moten
anvands redan till annat, sa de ar inte ett alternativ for alla kommuner. Natverket lyfter ocksa fram ett
6nskemal att fa ta del av goda exempel for att fa inspiration fran hur andra kommuner har gjort.

Omradesnatverket vill garna ta del av riskbedémningen nar den ar klar.

ES berattar vidare om tidplanen framat foér Yrkesresan Aldre i Skane. Under hésten sker planering for
pilot-kommunerna som kommer starta med Yrkesresan efter drsskiftet. Det kommer ske en workshop

SKANES KOMMUNER

Sid 5/6



skANEs @
KOMMUNER @@

for alla kontaktpersoner inom Yrkesresan i december for att prata arbetsplatslarande, en larande
organisation och en kunskapsbaserad socialtjanst kopplad till nya SoL.

Under varen 2026 kommer piloterna starta upp Yrkesresan Aldre i sina kommuner, évriga kommuner
fortsatter med planering och férberedelser i sin egen takt. Stor gemensam regional kick-off ar planerad
till hosten 2026.

Framgent 6nskar natverket information om Yrkesresan Aldre pa ett évergripande plan och mer
strategisk niva.

7. S6mlo6s vard och omsorg, Svenskt Demenscentrum
e Vilka mojligheter/hinder finns fér kommuner att anvanda framtagna verktyg? Dela eventuella
erfarenheter.

Det ser valdigt olika ut i olika kommuner eftersom man har olika férutsattningar. Det kan finnas en
vinst med att ta fram forslag pa hur man kan jobba med verktygen om man ar en liten kommun, mellan
kommun respektive stor kommun.

AL ska frdga om Alma, som har varit med och tagit fram verktygen, har mojlighet att komma och
beratta mer pa en av vara kommande natverkstraffar. Darefter beslutar vi om, och i sa fall hur,
natverket ska arbeta vidare med fragan.

8. Aktuellt fran andra omradesnatverk eller skanegemensamma

samverkansgrupper
e Minskat hemtjanstbehov beskrivs fran flera kommuner, dialog.
Nationellt sdger man att andelen minskar, men inte behovet/antalet. Hur ser det ut i Skane?

Vi konstaterar att det ser valdigt olika ut i Skane, i vissa fall har det 6kat men i de flesta fall har andelen
minskat. De flesta kommuner har gjort egna analyser eller reflektioner om orsaker, och ofta kan man
harleda forandringarna till ett férandrat arbetssatt (nya rutiner och vagledningsdokument) eller
liknande. En av deltagarna beskriver att de har tydligt minskat behov, bade inom hemtjanst och sarskilt
boende, men ar osaker pa orsakerna i dagslaget. | det fall dar man upplever ett 6kat behov ser man en
tydlig koppling till att &rendena snarare blir tyngre, och att det ar dessa svarare arenden som gor att
behovet 6kar.

AL kommer ta natverkets input tillbaka till socialchefsnatverket for att avgora om fragan ska utredas
vidare.

9. Ovrigt
Inget att tillagga.

Motet avrundas.

Vid anteckningarna
Elin Sjostrand, projektkoordinator Yrkesresan
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