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En jamstalld socialtjanst

e Bestallning av styrgruppen for omstallningsarbetet for ny socialtjanstlag

* Projektgrupp: Krista Runersten (projektledare), Anna Nilsson, Karin Safstrom, Egil
Drakfelt, Emma Johansson med moéjlighet till utékning vid behov

* Projekttid 2025 - 2028



DIAGRAM 2. Fa anvander kdnsuppdelad statistik i systematisk
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Antal utredningar som ingar i studien, antal barn som bedéms ha behov av insatser och
som sedan beviljas insats uppdelat pd kin och bakgrund (Myndigheten fir vard- och
omsorgsanalys, Rapport 2018:10)



Mal: En jamstalld
socialtjanst

Effektmal

Jamstallt bemo6tande, bedomning och
tillgang till insatser

Forflyttning i verksamheters kunskap och
arbetssatt

Langsiktig plan for integrerat arbete efter
projektets avslut




Prioriteringar och avgransningar

* Projektet har fokus pa forvaltningens leverans av socialtjanstens stod och insatser
till medborgarna i Lund och omfattar inte jamstalldhetsfragor ur ett medarbetar-
eller arbetsgivarperspektiv.

 Da kommunen och férvaltningen redan bedriver ett samordnat malinriktat arbete
kring vald och heder riktar sig projektet inte specifikt mot det
jamstalldhetspolitiska malet att mans vald mot kvinnor ska upphora



Arbete under projekttid 2025-2028

2025

Jamstalldhet tema pa
forvaltningsdag

2027

Jamstalldhetsanalyser &
forbattringsatgarder

Folja upp forbattringsatgarder

2027-2028

Gora om Skatta laget!

2025

Kénsuppdelad
verksamhetsstatistik

Paborja kunskapshojande insatser

2026

Identifiera och foresla omraden
for analys

Genomfora jamstalldhetsanalyser
och vidta forbattringsatgarder

Kunskapshojande insatser forts

2028

Folja upp att projektmalen ar
nadda

Ta fram plan for fortsatt integrerat
arbete

Avsluta projektet




Projektets delar
2025

* Konsuppdelad statistik — grunden!

* Kunskapshojande och inspirerande insatser — fortsatt under projekttiden
2026

* |dentifiera och foresla omraden for analys

* Genomfora jamstalldhetsanalyser och vidta forbattringsatgarder
2027-2028

* Fortsatta analyser och forbattringsatgarder

* Uppfoljning — Skatta Laget!

 Langsiktig plan for integrerat arbete



”"Blicka inat” — ett stodmaterial i arbetet

* Jamstalldhet ar inte bara ett mal i sig utan ocksa ett medel for som kan

bidra till att I6sa vara stora samhallsutmaningar, sasom kompetensforsorjning,
otrygghet, segregation, mans vald mot kvinnor, skillnader

i skolresultat och ohalsa.

* Om jamstalldhetsarbetet inom stodverksamheter ar bristfalligt riskerar
det att drabba bade kommuner och regioner, invanare samt den egna

interna verksamheten i form av bristande kvalitet och lag trovardighet.



Ovning —var ar du i

jamstalldhetstrappan?

Det handlar bade om att ha kunskap, vara
medveten om den och att faktiskt
anvanda sina kunskaper och fardigheter,
alltsa kompetens

Reflektion i grupper!

Jag vet att jag
saknar kunskap.

Jag har kunskap
och fardigheter och

Jag gor det av bara farten.




Kryssaide

fallgropar som du

Vanliga fallgropar for Kinner igen

jamstalldhetsarbete

Lag kunskap om problemet: "Det &r val redan jamstallt?".
Ledningen prioriterar inte arbetet.

Otydliga mal och oklart varfér det ska géras.
Jamstalldhet saknas i styrande dokument.
Andra fragor prioriteras.

Brist pa tid och resurser.

Brist pa systematik i arbetet.

Upplevs komplicerat och abstrakt.
Motstand fran kollegor eller ledning.

Privata asikter star i vagen.

Langsamma resultat leder till stagnation.
Svag efterfragan av resultat.

Saknas kultur som stodjer arbetet.

Ensamt att driva fragan.

Kénsneutrala formuleringar pa grund av oro att exkludera
personer av annan kénsidentitet.

Ovning - hur forbereder
Vi oss pa basta satt?

Reflektion kring fallgropar minskar risken for
att arbetet stannar av och vi inte “gor det av

bara farten” som en integrerad del av vart
arbete.

Reflektion i grupp!



Pa aterseende!
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