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Kurs om ISU for JJ
Malet ar att malgruppen forsta linjens
CI‘IEfer chefer ska fa en introduktion till

individbaserad systematisk uppfoljning.

Publicerades i september 2025 i Barn

och unga, Skadligt bruk och beroende * Grundlaggande forstaelse for ISU
och Funktionshinder * (Oka motivationen

En webbkurs ca 1 timme « QOka formagan att folja upp

Kan vara ett stod i arbetet med
omstallningen till nya SoL
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Malgrupp - forsta linjens chefer

e Det finns fordelar med att
aven andra ges mojlighet att
ga kursen

« Kommunerna sjalva avgor
vilka som ska och far ga
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Kursens innehall i korthet

Kursen tar bland annat upp:

o |[SU — ett satt att utforska verksamheten

e Sa stodjer ISU en kunskapsbaserad socialtjanst
e Kom igang med ISU - steg for steg

e Analysera och forbattra

e Rollen som ledare i ett ISU-arbete

e Utforska hur ISU kan utveckla er verksamhet

Tidsatgang: Webbkursen tar cirka 40-50 minuter att genomfora. esres,,
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Kursens upplagg

Kursen riktar sig till forsta linjens chefer och arbetsledare inom
socialtjansten, bade de som arbetar inom myndighetsutévning
och inom utférarverksamhet.

Kursen ar helt och hallet webbaserad och kostnadsfri. %

Med hjalp av faktatexter, korta filmer, 6vningar och reflektioner
far deltagaren lara dig mer om individbaserad systematisk
uppfoljning och inspireras av hur andra foljt upp och forbattrat
sina verksamheter.

DN

Stodmaterial - Nar kursen ar genomfort kursen kan deltagaren
ladda ned material som kan anvandas i verksamheten for att
tillsammans med medarbetarna pabodrja ett uppfoljningsarbete.
Under stodmaterial finns aven lankar for fordjupning i amnet.




Efter avslutad kurs kan deltagaren:

v’ Beskriva vilken kunskap och vilka insikter som individbaserad systematisk
uppfoljning (ISU) kan ge

v’ Forklara for medarbetare och ledningsgrupp hur dessa insikter kan hjalpa
till att utveckla kvaliteten och resultatet i den egna verksamheten

v’ Forklara hur ISU kan bidra till utvecklandet av en kunskapsbaserad
socialtjanst

v’ Forklara chefens funktion och ansvar att skapa forutsattningar for ett 1ISU-
arbete

v’ Ge forslag pa kompetenser som behovs i en arbetsgrupp for att
genomfora ISU

v’ Identifiera vanliga missforstand om ISU och forklara skillnaden mellan I1SU
och andra satt att folja upp verksamheter

v’ Ge forslag pa omraden i din egen verksamhet som kan vara lampliga att
belysa med hjalp av ISU.
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« Taupp fragan i din kommun och prata
igenom hur ni skulle kunna anvanda er av
ISU-utbildningen i Yrkesresan.

 Vilka, forutom forsta linjens chefer
bér/behdver ga utbildningen?

« Kontakta kontaktpersonen for Yrkesresan i
din forvaltning for tillgang till utbildningen.

e Gastkonton gor det mojligt att ta del av
utbildningen om man inte tillhor en
verksamhet inom en Yrkesresa.
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Fragor ?

Kontakt: annakarin.odhner@skaneskommuner.se l I
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