
Pass 2: Lärprocess
• Var befinner vi oss just nu?

• Vad händer framöver?

• Ansvarsfördelning

• Nätverket och lärprocess

• Frågor och funderingar



Lärprocess Framtidens 
socialtjänst
2026–2028

Stöd att 
förändra läget! 



2024 2025 2026 2027 2028

Läges- och behovsanalyser Lärprocess Framtidens socialtjänst 



2024 2025 2026 2027 2028

Skatta 
läget

Fatta 
läget

Förändra 
läget



Vad handlar det om?
• Strukturerad process där kommuner löpande lär av varandra

• Fokus på styrning och ledning

• RSS genomför 

• SKR utvecklar konceptet 

Gemensam 
process att 
förändra läget! 



Syftet 
• Stödja kommuner att ställa om, göra 

förflyttningar i linje med nya lagen 

• Ge möjlighet till lärande mellan 
kommuner och mellan RSS 

• Bidra till utveckling i hela landet 
– vi hjälps åt tillsammans!



Ett nationellt koncept 
som genomförs regionalt 
för att stödja utvecklingen 
lokalt.



Vilka deltar från 
kommunerna?

Till exempel ordförande/vice ordförande i 
social-/omsorgsnämnd i kommun.

Förtroendevald

Chef på högre ledningsnivå

Förvaltningschef för socialtjänsten, och/eller 
avdelningschef/ verksamhetschef.

Nyckelperson

Strateg/samordnare/verksamhetsnära chef som 
samordnar omställningen av socialtjänsten 
lokalt.

SKR rekommenderar att även 
kommundirektör och 
kommunstyrelsens ordförande 
deltar vid uppstart och avslutande träff.

Kommunen kan 
lägga till personer 
utifrån kontext och 
tema på träffar





Vadå lärprocess? 
• Metod att systematiskt jämföra, dela erfarenheter, 

lära, stödja och inspireras av varandra 

• Syftet är att förbättra den egna verksamheten 

• Bygger på beprövade framgångsfaktorer 



Hur går det till? 
• Fysiska träffar för kommunerna 

• Eget förbättringsarbete mellan träffarna

• Vägledning och stöd Vägledning

Eget arbete

Lärande 
tillsammans



NOV
Träff 2
Lärgrupp

MAJ
Träff 1
Lärgrupp

 

MAJ 
Träff 3
Lärgrupp

Resultat-
konferens
Nationell

NOV
Träff 4
Lärgrupp

VÅREN
Resultat-
konferens
Regional/flera 
RSS samverkar

JAN 
Uppstarts-
konferens
Regional

2 0 2 6 2 0 2 82 0 2 7

MARS
Halvtids-
konferens
Regional

2 0 2 5

NOV
Introduktion

Eget arbete 



Lärgrupper 
• 3-5 kommuner per grupp

• Jämförbara (kommunstorlek) 

• Lokal kännedom

• Från olika län/RSS, men nära 
geografiskt 

Geografisk indelning 

• Norrbotten, Västerbotten, Västernorrland, 
Jämtland/Härjedalen

• Sörmland, Västmanland, Örebro

• Dalarna, Gävleborg, Värmland

• Jönköping, Gotland, Östergötland, Uppsala

• Göteborgsregionen, Borås, Skaraborg, 
Fyrbodal

• Blekinge, Kronoberg och Kalmar 

• Skåne, Halland

• StorSthlm 

Storstadskommuner: egen lärgrupp 
(Stockholm, Göteborg, Malmö) 



Innehåll och stöd
• Vägledning som stöd under hela processen

• Tema för varje konferens/träff 

• Stödmaterial inför, under och efter varje träff

Utvecklas 
just nu!



Vad får kommunerna? 
• Löpande lära av andra kommuner i en strukturerad 

process 

• Vägledning och stöd att jobba med förflyttningar 
på hemmaplan 

• Stöd från regional och nationell nivå

• En unik möjlighet att bidra till en utvecklingsrörelse 
över hela landet



Vad krävs av kommunerna?
• Beslut att delta, förankrat med ledningen

• Avsatt tid och resurser att delta/driva arbetet 

• Följa lärprocessens koncept 
• delta på möten och träffar 
• dela med sig av exempel/bidra till lärande
• driva eget förbättringsarbete mellan träffarna 



Stöd från oss (RSS Skåne 
och Halland)
Vi håller ihop arbetet på regional nivå

Vi erbjuder tillgång till en kontaktperson för direktkontakt 
för frågor och funderingar

Vi kommer att bjuda in kontaktpersoner till 
återkommande träffar (mötesplats) minst två gånger per 
termin

Vi förbereder och genomför de regionala konferenserna 
och de lokala lärgruppsträffarna 



Vad händer nu i höst? 

• Inbjudan till uppstartskonferens den 26 jan på Malmö 
Arena som vi på Skånes kommuner håller i.

• Introduktionspaket från SKR tas fram och skickas ut till 
kommunerna. Ett första stödpaket inför uppstarts-
konferens kommer i november. Paketet innehåller stöd     

• till deltagande kommuner med checklista för hela 
lärprocessen 

• till deltagande kommuner med arbetsuppgifter innan, 
under och efter uppstartskonferensen. 

•  Information om lärgrupper har skickats ut från SKR.



Lärgrupper i Hallnd och 
Skåne (ej Östra Göinge och Skurup)



Lärgrupp 2



Lärgrupp 3



Lärgrupp 4



Lärgrupp 5



Lärgrupp 6



Lärgrupp 7



Våren 2026
Uppstartskonferensen i Malmö

Träffar för kontaktpersoner i mars och juni

Lärgrupper träff 1 första två veckorna i maj, ute i 
kommunerna. Vi återkommer med förslag senare i höst.

Arbete i kommunerna mellan uppstartskonferensen och 
lärgruppsträff 1.



Frågor, funderingar, 
synpunkter?



Fortsättning följer ..

Höstens sista träff:

4 dec 2025, kl 13-16, Elite Hotel Savoy, Malmö

Nästa gång: 

Anhörigperspektiv och nya SoL: Anhörigcentrum

En tillgänglig socialtjänst för alla (SKR)

Introduktionspaket Lärprocess
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