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Dagordning

- Information fran kunskapsstyrningssystemet
STREAM

«  Fragor fran forra motet

*  Yrkesresan Skadligt bruk och beroende

« ASI, NUSO

- Aktuellt fran delregionerna

«  Aktuellt nationell niva

«  Aktuellt Vardsamverkan Skane

«  Strategiska natverket
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Information fran
kunskapsstyrningssystemet

Linda Frojdendal, Malmo, Vardférlopp Opiodberoende
Malin Mlntzing, Nationell Arbetsgrupp Skadligt bruk och beroende
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Forskningsprojekt Lunds
universitet STREAM

Skane Treatment Referral Evaluation and Addiction Mapping -

"Longitudinell uppfoljning av personer som fatt vardinsatser for
substansrelaterade problem eller spelproblem i Skane”

Rapport fran forsta referensgrupp 27 nov



Referensgrupper STREAM

Verksamhetsforetradare:

Mikael Malm, samordnare, SKR

Zophia Mellgren,
Samsjuklighetsdelegationen/SKR

Emelie Sundén, strateg, Skanes kommuner

Charlotta Sunnqvist, FoU-chef, Psykiatri,
habilitering och hjalpmedel, Region Skane.

Marianne Alanko-Blomé, overlakare,
infektionsmedicin/sprutbytet

Maria Almazidou, Enhetschef Maria Skane
Malmo

Sari Richert, sektionschef Kriminalvarden

Therese Bengtsson, enhetschef, Social- och
omsorgsforvaltningen, Ystad

Elin Johansson, verksamhetsutvecklare,
Socialforvaltningen, Helsingborg

Marie Holmstrom, enhetschef, Individ- och
familjeomsorgen, Ostra Goéinge

Linda Frojdendal, Malmo stad

Brukarforetradare

Michelle Nilsson & Paula Carlgren, NSPH
Skane

Madeleine Tugel, Spelberoendes forening

Duke W Shane, inflytande och etikkoordinator,
vuxenpsykiatri Malmo-Trelleborg

Mette Rosencrantz, brukarspecialist, Region
Skane

FOoretradare for RSMH



Totalpopulationen i Skane 2020 och 2024

A
{ ® 000 \

Studiepopulationen Iﬁﬂvﬁ\ Jamforelsepopulationen
Minst 15 ar, boende i Skane 2020 eller 2024 Minst 15 ar, boende i Skane 2020 eller 2024
med identifierade missbruksproblem utan identifierade missbruksproblem
e Utbildning, inkomst, civilstand, e Utbildning, inkomst, civilstand,

folkbokforingskommun, utlandsk folkbokforingskommun, utlandsk

bakgrund, LSS-vard osv. bakgrund, LSS-vard osv.
e Sjukvard, lakemedel, dodsfall e Sjukvard, lakemedel, dodsfall
* Brott och straff * Brott och straff

e LARO-vard

* Kontakt sprututbyte

e Sjukskrivning for beroende

e Data fran socialtjansten /ASI /UngDOK
e LVM-vard



Pagaende datainsamling i kommuner

. Datainsamling klar

3 Ystad :

/Simris amn

|:| Datainsamling planerad

Datainsamling ej bokad

Datainsamling klar i 16

kommuner:
Bromdlla
Burlov
Helsingborg
Horby

Ho6r

Klippan
Kavlinge
Landskrona
Lund

Osby

Sjébo
Skurup
Svedala
Trelleborg
Astorp

Ostra Goinge

Datainsamling planerad
i 10 kommuner:

Bjuv

Eslov
Hoganas
Kristianstad
Lomma
Simrishamn
Staffanstorp
Tomelilla
Ystad
Angelholm

Datainsamling dnnu inte
bokad i 7 kommuner:

Bastad
Hassleholm
Malmo
Perstorp
Svalov
Vellinge
Orkelljunga



Projektets nytta STREAM

* Resultaten kan bli vardefulla fér vardens och socialtjanstens
planering

* Kan bidra till att utveckla mer jamlika, sammanhallna och
effektiva insatser.

* Kan ge information om insatsers effekter

e Kan bidra till battre vard for sarbara grupper med
beroendeproblem

* Baslinje for att utvardera Samsjuklighetsreformens effekter
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Fragor fran forra motet

Aterkoppling LVM
Blankett fran Melior

Utbildningsinsats?
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Regional plan for genomforande av Yrkesresan
Skadligt bruk och beroende


https://skaneskommuner-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/malin_muntzing_skaneskommuner_se/EW47VvKUpvJFh0m7sKzy2rcBkquoeSl2zJ-L-SGP7C_Maw?e=iYrd3O
https://skaneskommuner-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/malin_muntzing_skaneskommuner_se/EW47VvKUpvJFh0m7sKzy2rcBkquoeSl2zJ-L-SGP7C_Maw?e=iYrd3O
https://skaneskommuner-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/malin_muntzing_skaneskommuner_se/EW47VvKUpvJFh0m7sKzy2rcBkquoeSl2zJ-L-SGP7C_Maw?e=iYrd3O
https://skaneskommuner-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/malin_muntzing_skaneskommuner_se/EW47VvKUpvJFh0m7sKzy2rcBkquoeSl2zJ-L-SGP7C_Maw?e=iYrd3O
https://skaneskommuner-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/malin_muntzing_skaneskommuner_se/EW47VvKUpvJFh0m7sKzy2rcBkquoeSl2zJ-L-SGP7C_Maw?e=iYrd3O
https://skaneskommuner-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/malin_muntzing_skaneskommuner_se/EW47VvKUpvJFh0m7sKzy2rcBkquoeSl2zJ-L-SGP7C_Maw?e=iYrd3O
https://skaneskommuner-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/malin_muntzing_skaneskommuner_se/EW47VvKUpvJFh0m7sKzy2rcBkquoeSl2zJ-L-SGP7C_Maw?e=iYrd3O
https://skaneskommuner-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/malin_muntzing_skaneskommuner_se/EW47VvKUpvJFh0m7sKzy2rcBkquoeSl2zJ-L-SGP7C_Maw?e=iYrd3O
https://skaneskommuner-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/malin_muntzing_skaneskommuner_se/EW47VvKUpvJFh0m7sKzy2rcBkquoeSl2zJ-L-SGP7C_Maw?e=iYrd3O
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Riskbedomning av genomforandet
Yrkesresan Skadligt bruk och
beroende i Skane




Yrkesresan

Risk Konsekvens Atgird Sannolikhet Allvarlighet
Att Yrkesresan som koncept inte ar - Att chefer och ledning inte ar engagerade eller tydliga med * Kontaktpersonerna ger information om yrkesresan, infoom | 2 3
forankrat till ledning, personal, att Yrkesresan ska anvandas dvs att medarbetare forvantas ga gastkonton till dvre ledning, samordnare, politiker o d.
nyanstallda kurserna. * RSS kan ge info pa plats ut i kommunerna om
kontaktpersoner dnskar det.

- Att forsta linjens chefer inte ges forutsattningar att sjalva

delta i kurser, eller planera och genomfdra kurser for sina e En erfaren medarbetare, 1:e/samordnare eller teamledare

medarbetare. kan vara kp om tiden inte racker till.

- Att medarbetarna inte forstar meningen med att ga * Som standardinformation till nyanstallda; | var kommun

kurserna och inte anmaler sig arbetar vi sa hdar med YR Sbob.
Att Yrkesresan Sbob lanseras och - Att medarbetare inte visar intresse eller engagemang att * Informera om att utbildningarna ar relevanta och aktuella 3 2
genomfors parallellt med omfattande kompetensutvecklas i och med att de kdnner osdkerhet kring dvs tas fram i linje med utvecklingen.
fordndringar av yrkesrollen utifran om det kommer bidra till den framtida forandrade
samsjuklighetsdelegationen. yrkesrollen.

* Sitta gemensamti arbetsgrupper for att fa strukturen och

- Att medarbetare upplever hog troskel och inte gar in pa bli bekvdam med Larplattformen.

Larplattformen for att borja anvdanda den som verktyg eller

anmala sig till kurser.

* Nagon har samordnande ansvar for att folja upp att

- Att medarbetare inte prioriterar att anvanda tiden till medarbetare gar kurser samt att kunskapen anvands i

kurstillfalle eller forberedelser. vardagen.
Att kontaktpersoner och forsta linjens - Att medarbetare som lagt tid och engagemang i Yrkesresans | ¢ Kontakpersonerna och forsta linjens chefer prioriterar att 3 2

chefer ar 6verbelastade med annat
varfor Yrkesresan prioriteras ned eller
bort

kurser upplever att det inte premieras eller lyfts pa
arbetsplatsen med resultatet att kunskapen inte bibehalls

- Att den ekonomiska investering deltagande kommuner gjort
i framtagande av kurserna inte ger utdelning.

- Att Yrkesresans framtagna kurser inte ger avsedd effekt,
medarbetare anvander sig inte av basta tillgangliga kunskap.

delta i traffar eller ta till sig uppdateringar samt sprida i sin
organisation. Vid behov delegera eller be om stod.

* Vid fragor om ekonomi stélla det i sin organisation eller till
RSS.

* Kontaktperson eller chef som behover hjalp att boosta
intresset efter en tid i sin organisation kontaktar RSS som
kan bista.




Yrkesresan

Risk Konsekvens Atgird Sannolikhet Allvarlighet
Att kommuner med fa anstallda inom - Att medarbetarna inte far likvardig introduktion och * Prioritering och planering blir sarskilt viktigt i kommuner 3 2
omradet har svart att skicka kompetensutveckling som 6vriga deltagande kommuner. med fa anstallda. Forsta linjens chef ar central som
medarbetar pa kurstillfallen mojliggorare utifran ersattare eller planering om fa
- Att delta i digitalt kurstillfalle istallet for regionalt ger anstallda.

generellt samre helhetsupplevelse av kursen utifran * Erfarenhetsutbyte med annan chef i kommun med fa

enkater i andra yrkesresor. Digitalt kurstillfalle ger mindre anstallda, inspireras och om mojligt hitta |I6sningar

erfarenhetsutbyte med andra kollegor i Skane vilket kan tillsammans.

vara sarskilt vardefullt for de som dagligdags har fa * Vid behov flagga till RSS om inte lyckas I6sa det for att se

kollegor inom samma falt. om kan delta i nationell kurs som sker digitalt.
Att Yrkesresan inte forlangs efter - Att introduktions- och kompetensutvecklingsprogram » Att deltagarna och kommunerna ger aterkoppling/genomfor | 2 4

2028.

forsvunnit lokalt och tar tid att bygga upp.

- Att det blir férdyrande att ta fram motsvarande kvalitet
och aktuellt material sjdlva i kommunerna.

uppfoéljningar sa att Yrkesresan ger avsedd nytta och effekt.
* Att kommunerna om 6nskar ha kvar Yrkesresan signalerar
det genom socialchefer till styrgruppen.




Sannolikhet

Riskbedomning

Allvarlighet

Obetydligt
1

Mindre
2

Frekvent
5

Troligt
4

Mattligt
3

Méjligt
3

Storre
4

Osannolikt
2

Katastrofalt
5

Sallsynt
1

Yrkesresan

Rod: Skal att avbryta eller omedelbart
vidta kraftfulla atgarder for att
riskminska.

Orange: Atgird behévs omgaende.
Riskbild ar inte acceptabel och maste
atgardas

Gul: Atgard behovs for att riskminska.
Kan inte ignoreras men riskbild kan
accepteras under kortare tid.

Gron: Acceptabel risk. Bor atgardas
pa sikt



Uppstart Yrkesresan
lardomar

Positiva:
* Alla Skanes 33 kommuner ar med

* Totalt 271 skapade konton

* Uppstart i olika steg:

-digitalt mote och presentation av YR 6vergripande
fore sommar (manga deltagare)

-utskick infor rekrytering av utbildare, infotraffar
utbildare (bra respons, har utbildare till kurserna)

- Kickoff for YR regionalt med chefer/kp (51 deltagare
sa extra inbjudna exempelvis forste sskr)

e Erbjudit och hallit individuella info for de som inte

kunnat delta

Yrkesresan

Utmanande:

Kommuner med fa anstallda inom Sbob svarare att
starta upp och prioritera detta. 5 kommuner har
inte skapat konto alls och 2 endast for chef pga.
vakanta tjanster

Antal konton som skapas tappat fart efter 1-2 man

Nar chefer/kp andras eller slutar risk for avbrott i
uppstarten av Yrkesresan pa arbetsplatsen

Svart att fa till aktivitet i Teamskanalen for
chefer/kp



Kurstillfallen varen 2026

Kursnamn

Delaktighet och
samverkan

Delaktighet och
samverkan

Uppdrag och ansvar

Uppdrag och ansvar

LvU for 18-20 ar

Delaktighet och
samverkan

Delaktighet och
samverkan

Uppdrag och ansvar

Kurstillfille

Seminarier
Skane

Seminarier
Skane

Seminarier
Skane

Seminarier
Skane

Seminarier
Skane

Seminarier
Skane

Seminarier
Skane

Seminarier
Skane

Kurstillfidlle startar
datum/tid 4

26 januari 2026, 09:00

27 januari 2026, 09:00

10 februari 2026, 09:00

10 februari 2026, 09:00

06 mars 2026, 09:00

08 april 2026, 09:00

09 april 2026, 09:00

16 april 2026, 09:00

Kurstillfille slutar
datum/tid

26 januari 2026, 16:00

27 januari 2026, 16:00

10 februari 2026,

16:00

10 februari 2026,

16:00

06 mars 2026, 16:00

08 april 2026, 16:00

09 april 2026, 16:00

16 april 2026, 16:00

Tillgangliga
platser

28

28

32

32

24

36

36

36

Generell
status

Kommande

Kommande

Kommande

Kommande

Kommande

Kommande

Kommande

Kommande

Byggnad, ort, rum

Medborgarhuset i
Eslov

Medborgarhuset i
Eslov

Medborgarhuset i
Eslov

Medborgarhuset i
Eslov

Medborgarhuset i
Eslov

Medborgarhuset i
Eslév

Medborgarhuset i
Eslov

Medborgarhuset i
Eslov

Yrkesresan
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ASI

Utbildningen omfattar fyra heldagar, Fysiskt i Lund
den 3-4 mars, kl. 08.30-16.00, 14 april, kl. 08.30 - 16.00 och den 6 oktober.

Utbildare Anja Kristensen, Helsingborgs stad Ylva Michelsen, Trelleborg


https://skaneskommuner.se/kalendarium/event/asi-utbildning-2/
https://skaneskommuner.se/kalendarium/event/asi-utbildning-2/
https://skaneskommuner.se/kalendarium/event/asi-utbildning-2/
https://skaneskommuner.se/kalendarium/event/asi-utbildning-2/
https://skaneskommuner.se/kalendarium/event/asi-utbildning-2/
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ASIl i Skane, statistik

AR 2019 2020 2021 2022 2023 2024 AR 2019 2020 2021 2022 2023 2024
G U G ) G U G U G U G U G U G U G U G U G U G U

Bjuv 3 0 7 0 3 0 0 6 0 3 1|Osby 11 1 2 0 19 1 6 0 0 0 8 0
Bromolla 51 0 4 0 4 0 2 0 1 0 O[Perstorp 0O o of o 4 0 0 0 2 0 of o
Burlév 0 0 17 6] 29 5 31 9 28 22 18| 19|Simrishamn 15 71 20 6 23 6 19 5 25 9 17| 15
Bastad 0 0 0 0 0 0 6 0 4 0 1 0[Sjobo 23| 12| 21| 13 29 9 30 0 29 8 311 11
Eslov 40 8 31 5/ 51| 24 41 15 44 20 42| 13|Skurup 4 0 8 0 16 0 28 3 14 4 14 1
Helsingborg 124 13| 107| 5| 114] 18| 127| 17| 137| 23| 128 33|Staffanstorp 25| 6| 21| 14 34| 15/ 31| 10| 29 5 9 O
Hassleholm 21| 10| 72| 7| 32| 14| 34 8| 28 7| 45 5[Svalév 8 1 9 O] 16| O 16 1l 12 1] 17| 4
Hoganas 11| 4| 29| 16| 40 17 27| 10 Svedala 18| 6] 14| 4] 19| 7| 22 5 31 4 20| 5
Horby 20( 12| 21| 17| 14] 7| 25 4] 38 14| 13 7|Tomelilla 0o O 2| O 15[ 1 8 o] 14 2 6] 2
HOor 12| O of 3| 24 7| 17 4] 21 0| 28 2|Trelleborg 73| 34| 51| 36 49| 40| 59| 35| 75| 29| 63| 19
Klippan 13| 2| 23] 2| 17 1f 23 4] 36 2[ 19 5[Vellinge 1 0 201 1| 25 4| 13 1] 16 6| 18[ O
Kristianstad 64| 34| 68| 18| 66| 38| 95| 34| 74| 23| 61| 19|Ystad 45( 12 24 8| 21| 2| 26 3[ 30 3 10f 2
Kavlinge 31 4 22| 6| 22| 6] 18 6 22 of 23 2|Astorp 1] 0 121 O 28] 2| 16 7

Landskrona 63| 15| 85| 23| 52| 13| 72 9 0 0 0 0|Angelholm 12| 1 9 O 1] O 0 0 2 0 0O O
Lomma 2[ 1f 16 oOf 12| O 15 2[ 10 2 8 2|Orkelljunga 5/ 0 1] O 1] O 8 0 0 0 3/ O
Lund 79| 24| 98| 21| 86| 17| 109 20| 114 16| 88| 24|Ostra Géinge 5/ 0 70 1 of 2 11 7 9 1 9 3
Malmo 236| 18| 303| 23| 286| 32| 327| 31| 355 69| 311 56|Totalt 971( 226|1187( 259| 1188 285/1262( 249|1203| 267(1012| 249
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NUSO vuxen och funktionshinder (SolL
och LSS)

Forslag att stalla fragan till omradesnatverken Skadligt bruk och beroende,

Funktionshinder och Uppfoljning och analys om det finns intresse for ett
skanegemensamt arbete kring NUSO (resultat och analys, varen 2027).



NUSO

Eslovs kommun

Lunds Kommun

Helsingborg stad

Malmo stad

Hassleholm

Simrishamns kommun

Hoganas kommun

Sjobo kommun

H66rs kommun

Skurups kommun

Klippans kommun

Svedala kommun

Kristianstads kommun

Trelleborgs kommun

Kavlinge kommun

Vellinge kommun

Landskrona stad

Ystads kommun

Lomma kommun
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Aktuelilt fran delregionerna

NV
NO
Mellersta

Malmo

SV
SO
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Aktuellt nationell niva

Aktuellt fran BIRK, Kunskapsstyrning, NSPHs rapport

Dialog for utveckling av myndighetsgemensam plan for en battre beroendevard
och ett starkt forebyggande arbete

Klar juni 2026



Myndighetsgemensam plan for en battre beroendevard
och ett starkt forebyggande arbete

@ o
Planen har tvd huvudsakliga syften, att bidra till:

« ett starkt forebyggande arbete och tidiga
insatser, sarskilt riktat mot barn och unga

« en battre beroendevaérd i hela landet, med

fokus pa att stodja genomforandet av
samsjuklighetsreformen (SOU 2021:93)

2025-10-30

m Uppdraget ges till 9 myndigheter:

A

QQ Folkhalsomyndigheten 5‘@‘ 5 Kriminalvarden

OO Socialstyrelsen

(/)LA[_(E_MEDE@SVERKET

S st
Polismyndigheten

é !! b STATENS BEREDNING FGR
MEDICINSK OCH SOCIAL

31% . Al Statens
b RATTSMEDICINALVERKET HENARDERING institutions
styrelse SIS

.ﬂ. Socialstyrelsen 592 Folknsisomyndigheten
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Integrerade verksamheter for personer med psykisk funktionsnedsattning och stora
behov, Socialstyrelsen

Samverkan vid utskrivning fran sluten psykiatrisk vard och psykiatrisk tvangsvard



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Vilka fragor ar viktiga for BIRK under 2026

* LARO kopplat till vardférioppet

* Nationell information om LARO

+  NUSO - félja arbetet

+ Brukarmedverkan och delaktighet
Samsjuklighetsaret 2026

» Samsjuklighetsreformen

+ Gaigenom de barande delarna

« Samordnad vard och stéd

* Granssnittet mellan huvudméannen

* Granssnittet mellan psykiatrin och
Primarvarden

« Vad blir primérvardens roll och uppdrag

« Samverkan med Kriminalvarden

Lagradsremissen i februari
Nya socialtjanstlagen — vad innebar den?

Barn och unga vem tar ansvaret? Kopplat
till samsjuklighetsreformen

Maria mottagningar — enighet och
samstammighet? Innehallet i Maria
mottagningarna? Organisering och
innehall?

Glappet mellan steg | och steg Il utifran
Samsjuklighetsreformens inférande LPT vs.
LVM

SKR som stddfunktion
Ansvarsfordelningen vid HVB placeringar

Kompetenser och personal — dverflyttning
av kompetens

53
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Aktuellt Vardsamverkan
Skane

« Utskottet behalls oférandrat

 Aktuellt LARO- oro kring 6vergangen

« Maria mottagningar- mindre arbetsgrupp- vem vill vara med?
 Status samsjuklighetsreformen i Skane- beslut processledare

; Bilagor till dagordningen 2025-
11-27: Uppdragsbeskrivning 17 nov 2025


https://vårdsamverkanskåne.se/sa-ar-vi-organiserade/tjanstemannaberedning/minnesanteckningar/
https://vårdsamverkanskåne.se/sa-ar-vi-organiserade/tjanstemannaberedning/minnesanteckningar/
https://vårdsamverkanskåne.se/sa-ar-vi-organiserade/tjanstemannaberedning/minnesanteckningar/
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Uppdragsbeskrivning for
samordnare/projektiedare

* Samordna delregionala processledare/motsvarande inom samsjuklighetsreformen.

* Ta fram en skdnegemensam handlingsplan for genomférande av samsjuklighetsreformen

* Arbeta aktivt med att patient, brukar och anhdérigperspektivet ska fortsatta vara vagledande for genomfdrandet.
* Skapa en gemensam plattform for kommunikation for reformen i Skane.

* Inventera utvecklingsbehov i kommunernas verksamheter nar det galler boende, sysselsattning och arbete och andra sociala
stodinsatser i enlighet med vad som féljer av andringarna.

* Inventera vilka behandlingsmetoder inom regionen som behdver férstarkas utifran forslaget att behandling av skadligt bruk och
beroende ska vara halso- och sjukvardens ansvar.

* Inventera hur uppdrag och verksamheter inom regionen behdver utvecklas for att varden av skadligt bruk eller beroende ska kunna
ges samordnat med vard for andra psykiatriska tillstand.

* Inventera behov av medarbetare i regionen med olika kompetenser samt skaffa sig kunskap om tillgangen till dessa exempelvis inom
socialtjansten och pa SiS institutioner.

* Inventera eventuella utvecklingsbehov inom regionens slutenvard nar det galler lokaler, kompetens och sakerhetsnivaer.

* Inventera eventuella utvecklingsbehov inom regionens évriga delar av halso- och sjukvarden nar det galler skadligt bruk eller
beroende.

Uppdraget kan komma att férandras utifran saval nationella som regionala férandringar kopplat till Samsjuklighetsreformen.
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Strategiska natverket

20 mars Tema Avtalssamverkan

NUSO


https://skaneskommuner.se/kalendarium/event/omradesnatverksdag-2/
https://skaneskommuner.se/kalendarium/event/omradesnatverksdag-2/
https://skaneskommuner.se/kalendarium/event/omradesnatverksdag-2/
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Ovriga fragor

Frukostseminarium

NSPH-rapporten 2025: stora brister i vard och stod till personer med
beroende - och deras anhoriga


https://skaneskommuner.se/strategiska-omraden/halsa-social-valfard-och-omsorg/frukostseminarium/
https://skaneskommuner.se/strategiska-omraden/halsa-social-valfard-och-omsorg/frukostseminarium/
https://skaneskommuner.se/strategiska-omraden/halsa-social-valfard-och-omsorg/frukostseminarium/
https://nsph.se/vara-mal/nsph-rapporten/nsph-rapporten-2025-jag-ar-sa-mycket-mer-an-det-har/
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Jamstallt

Nya socialtjinstlagen och arbetet med jimstdilldhet, normmedvetenhet och mangfald i praktiken (del 1)
Lank till utbildningsfilm 1: https://youtu.be/KqglLsqq4wlYO
Nya socialtjinstlagen och arbetet med jimstdlldhet, normmedvetenhet och mangfald i praktiken (del 2)

Forberedelse: Skriv ut évningen "Sjalvskattning pa rad” (det ar bara 6 sidor) som att kommer behdvas senare i den har
utbildningen. Den finns har: www.jamstallt.se/rad.pdf

Lank till utbildningsfilm 2: https://youtu.be/AO0zrPEwSwdM

Nya socialtjinstlagen och arbetet med jamstdlldhet, normmedvetenhet och mangfald i praktiken (del 3)

Lank till utbildningsfilm 3:
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Tider VT 2026

9O feb Fysiskt
15 april Digitalt

28 maj Digitalt

Omradesnatverksdag 20 mars Avtalssamverkan


https://skaneskommuner.se/kalendarium/event/omradesnatverksdag-2/
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