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Regional plan for genomforande av
Yrkesresan Skadligt bruk och beroende
i Skane

1 Inledning

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for
medarbetare inom socialtjdnsten som syftar till att
e ge kvalitet i varje mdte mellan socialtjanstens medarbetare och
invanare
o starka kompetens, arbetsgladje och yrkesstolthet bland
socialtjanstens medarbetare
e bidra till en kunskapsbaserad och jamlik socialtjanst i hela landet.
¢ erbjuda en samlad och effektiv kompetensutveckling

Yrkesresan ar en nationell satsning med regionalt genomférande for lokal
kompetens. | det regionala genomférandet spelar de Regionala
samverkans- och stdédstrukturerna (RSS) en avgérande roll.

Under en sjuarsperiod (2021-2028) ska fem yrkesresor for olika
verksamhetsomraden inom socialtjansten produceras och lanseras.
Yrkesresorna bestar av kvalitetssakrat innehall fran relevanta myndigheter.
Innehallet paketeras och tillgangliggors via en digital Larplattform samt
genom kurstillfallen och kollegialt [arande.

Den regionala planen beskriver RSS:ens organisering, resurser och
arbetssatt for det regionala genomférandet av Yrkesresan. Denna regionala
plan beskriver Skanes Kommuners organisering, resurser och arbetssatt for
det regionala genomférandet av Yrkesresan Skadligt bruk och beroende i
Skane.
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2 Organisering

2.1 Overgripande uppdrag, férutsittningar och
organisering

Skanes Kommuner ar en politiskt styrd medlemsorganisation som bestar av
Skanes samtliga 33 kommuner. Syftet med Skanes kommuner ar att vara en
samlande kraft och enad rost i relation till region och stat. Organisationen
ska bedriva aktiviteter som skapar varde for medlemskommunerna samt
framja strategisk samverkan mellan kommunerna. Allt arbete sker i ndra
dialog och férankring med kommunledningarna och de strategiska

natverken. Skanes Kommuner ar Skanes regionala samverkans- och
stodstruktur (RSS).

Yrkesresan ags av Sveriges Kommuner och Regioner, SKR. Yrkesresan ar ett
prioriterat samverkansomrade i Partnerskapet, vilket ar ett samarbete som
stracker sig fran nationell till lokal nivd genom Socialstyrelsen, SKR och
representanter for Regionala samverkans- och stédstrukturer (RSS).
Yrkesresorna genomfors av Skanes Kommuner som en del av de aktiviteter
som skapar varde for medlemskommunerna och sprider kunskap och
beprévad erfarenhet till medlemskommunerna.

Regional utveckling Jonkdping (JKPG) har det nationella ansvaret for
framtagandet och forvaltning av Yrkesresan Skadligt bruk och beroende
vilken, som den tredje i ordningen, lanserades i mars 2025.

Samtliga Skanes 33 kommuner har anslutit sig till Yrkesresan for Skadligt
bruk och beroende genom att teckna avtal med Skanes Kommuner.

2.2 Organisering fér genomforandet av Yrkesresan

Hos Skanes Kommuner ar Yrkesresorna samlade pa avdelningen Halsa,
social valfard och omsorg. Skdnes Kommuner arbetar med genomférandet
av Yrkesresorna genom att samordna de utbildningar och insatser som sker
i Skane vilket mojliggdr ett samlat koncept vilket sdkrar bade kvalitet och
innehall. Skanes Kommuner tillhandahaller sak kompetens i form av en
regional samordnare och administrativa resurser som i sin tur
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administrerar alla delar av Yrkesresan pa regional niva nar det galler
kursdeltagare, utbildning, uppféljning och administrativt stod.

Skanes Kommuners ledningsgrupp ansvarar for évergripande beslut som
galler intern organisering och utférande av Yrkesresorna da atagandet
omfattar flera delar av organisationen.

Styrgrupp ar Skanes Kommuners Strategiska natverk halsa, social valfard
och omsorg, dar avdelningschef ar sammankallande. Styrgruppen bestar av
socialchefer fran de skanska kommunerna och utgoér ett stdd for regional
samordnare i de strategiska problem eller utmaningar som uppstar, dvs
fatta beslut om projektets framtid vid behov.

Referensgruppen for Yrkesresan Skadligt bruk och beroende inom Skanes
Kommuner utgérs av Omradesnatverket for Skadligt bruk och beroende.
Syftet med omradesnatverket ar bland annat att sakerstalla
informationsfléde, samordning och inriktning mellan RSS-strukturen,
kunskapsstyrningen, Vardsamverkan Skdne och det strategiska natverket
for halsa, social valfard och omsorg.

2.3 Roller och kompetenser

Skanes Kommuner samordnar genomférandet av Yrkesresan i Skane. For
Yrkesresan Skadligt bruk och beroende finns en intern projektledning
bestdende av regional samordnare Malin Miintzing och Helena Soomus
som ar delad projektadministratér for Yrkesresorna Barn och unga samt
Skadligt bruk och beroende. De arbetar med kommunikation, planering och
genomfdrandet av kursdagar, rekrytering och samordning av utbildare,
kursadministration samt férsta linjens support av larplattformen.

Regional samordnare ar anstalld 100% fran augusti 2025 t.0.m. december
2026.

Inom Skanes Kommuner finns en arbetsgrupp 6ver Yrkesresorna
bestaende av regionala samordnare for alla yrkesresor, administrator och
projektkoordinator samt ansvarig chef Sara Osterberg. Arbetsgruppen har
regelbundna avstamningsmoten for gemensam planering i syfte att skapa
synergieffekter till gagn for de skdnska kommunerna. Ett exempel pa detta
ar mojliggdrandet av gemensamma regionala chefskurser, regionala kurser
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for medarbetare dver yrkesresorna samt gemensamma utbildar- och
kontaktpersons workshops med inbjudna forelasare.

Stodfunktioner sdsom ekonomihandlaggare, upphandlare, kommunikator
och IT-avdelning har ocksa anvants vid behov.

Regional samordnare och administrator ingdr dven i nationellt natverk for
Yrkesresan Skadligt bruk och beroende i form av aterkommande RSS méten
med nationellt projektteam i Jonkdping, SKR och ADDA (féretag inom SKR
som leder arbetet med larplattformen). Regional samordnare Malin
MUntzing ingdr dven i nationell referens- och arbetsgrupp for planering och
framtagande av kommande kurser i aktuell Yrkesresa.

Socialstyrelsen och andra myndigheter bidrar med kunskapsunderlag.
Socialstyrelsen medverkar aven med expertkunskap i arbetsgrupper som
tar fram olika kurser.

Kommunerna ansvarar for finansiering bade pa nationell och regional niva.
Det ar viktigt att kommunerna skapar forutsattningar for medarbetare samt
chefer/arbetsledare att delta i Yrkesresan och for erfarna medarbetare att
kunna bidra som utbildare. Kommunerna ansvarar for viss begransad
administration i larplattformen. | varje kommun finns en kontaktperson
utsedd som utgdr den primara kommunikationsvagen mellan kommunerna
och regional samordnare for Yrkesresan (RSS).

2.4 Uppfoljning

Det regionala genomférandet foljs upp av Skanes Kommuner.
Uppfoljningen gors regelbundet genom till exempel statistik fran
larplattformen och enkater. Resultatet analyseras i forhallande till de
uppsatta effektmalen (nytta och nojdhet) for Yrkesresan Skadligt bruk och
beroende. Resultatet kommer att aterkopplas till kommunerna for
spridning via natverket med kontaktpersoner, omradesnatverk och regional

styrgrupp.

Resultaten kommer att anvandas som underlag for utveckling av arbetet
med det regionala genomférandet av Yrkesresan. Resultaten kan aven
komma att lyftas till nationell niva for att bidra till utveckling.
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3 Finansiering/budget

Finansiering av Yrkesresorna sker dels genom en nationell avgift som
kommunerna betalar direkt till SKR for framtagandet av konceptet och
plattformen, dels genom fasta och rérliga regionala kostnader fér arbetet
med genomfdrandet.

Den nationella kostnaden raknas utifran befolkningsandel (procent av
regionens invanare). Dessa kostnader inkluderar den tekniska plattformen
och den nationella samordningen, forvaltningen och utvecklingen av
Yrkesresorna. Detta betalas till SKR som i sin tur betalar for den tekniska
plattformen och RSS:er for utveckling och férvaltning av nya yrkesresor.

De fasta kostnaderna for den regionala samordningen regleras via avtal
mellan respektive kommun och Skanes Kommuner. Dessa kostnader avser
tjdnster for regional samordnare och administrator. De rorliga kostnaderna
ror kursavgift (regionala kurstillfallen) och tacker kostnader for lokal,
fortaring och kursmaterial. Den rorliga kostnaden ar féranderlig och
anpassas efter de faktiska kostnaderna. Fran arsskiftet 2025/2026 har det
beslutats att den kommer att sdnkas nagot. Ett s.k. kickback- system har
anvants for att kompensera de kommuner som bidragit med utbildare i de
olika kurserna. Varje utbildare genererar 4000 kr per kursdag vilket betalats
ut en gang per termin till kommunerna som har utbildare.

4 Kommunikation

Teamskanaler for kommunikation med kontaktpersoner/forsta linjens
chefer respektive utbildare. | kanalerna sparas métesanteckningar och
presentationer, information som kan behdvas for spridning i kommunerna
samt ny information som ror Yrkesresan sarskilt riktad till utbildare eller
kontaktpersoner/forsta linjens chefer.

Funktionsbrevlada ar gemensan

ingang dar man kan stalla fragor samt fa hjalp med support av
[arplattformen. Denna bevakas av administratér och regional samordnare.
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Kontaktpersonstrdffar vilka under uppstart kommer att hallas tva till tre
ganger per termin, en till tva kortare digitala traffar och en langre fysisk
traff. Detta kan komma att revideras efter uppféljning.

Utbildargenomgdngar och utbildartrdffar for utbildare inom respektive kurs i
Yrkesresan Skadligt bruk och beroende kommer att hallas fysiskt pd Skanes
Kommuner. Detta i syfte att trygga utbildare infoér forsta kurstillfallet samt
for att kara kanna sina utbildarkollegor. Avstamning infér och efter
kurstillfallet halls med RSS och utbildarpar och regelbundna digitala
utbildartraffar samt regionala workshops erbjuds fér erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling.

Sociala kanaler i form av information pa hemsida, utskick av nyhetsbrev
manatligen, Linkedin och Facebook.

5. Tids- och aktivitetsplan

2025
» Juni- augusti
- Informationstraff (digital) for kontaktpersoner i juni och darefter
|I6pande under sommaren utifrdn behov.
- Utskick med information till potentiella utbildare med inbjudan till
digitala infotraffar efter sommaren skickas ut i juni.

> September

- Rekrytering av utbildare med intervjuer och infotraffar for
potentiella utbildare. Avser de forsta kurserna Uppdrag och ansvar,
Delaktighet och samverkan samt Handldggning LVU 18-20 dr.

- Fysisk Kickoff i Esldv for forsta linjens chefer samt kontaktpersoner i
Skane.

» Oktober

- Rekrytering av utbildare till namnda kurser fardig

- Utbildargenomgang infor forsta kurstillfallet Uppdrag och Ansvar
- Digital kontaktpersonstraff
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» November

- Utbildargenomgang och traff infor forsta kurstillfallet Delaktighet och
samverkan

- Forsta regionala kurstillfallet Uppdrag och Ansvar

- Digital kontakpersonstraff Risk och konsekvensanalys

» December

- Gemensam workshop for kontaktpersoner i alla Yrkesresor i Eslov

- Digitala infotraffar for chefer, kontaktpersoner och
verksamhetsutvecklare i syfte att samla ihop fragor och behov av
stéd under uppstartsfasen

- Kurs for chefer Leda, larande och utveckling slapps

2026
» Januari
- Forsta kurstillfallet Delaktighet och samverkan
- Nationell utbildargenomgang LVU 18-20
- Rekrytering utbildare chefer
> Februari
- Regionalt kurstillfalle Uppdrag och ansvar
- Forsta kurstillfallet for chefer Leda, ldrande och utveckling
- Digital kontaktpersonstraff
- Utbildartraff infor forsta kurstillfallet LVU 18-20 dr
> Mars
- Forsta kurstillfallet LVU 18-20 dr
- Tvaregionala kurstillfélle Leda, Idrande och utveckling
- Utbildartraff inom Yrkesresan Skadligt bruk och beroende
> April

- Regionalt kurstillfalle Uppdrag och ansvar

- Regionalt kurstillfalle Delaktighet och samverkan

- Regionalt kurstillfalle LVU 18-20 dr

- Tvaregionala kurstillfallen Leda, Idrande och utveckling
- Fysisk traff kontaktpersoner med férelasning
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- Kursplanering for hésten 2026 samt information till
kontaktpersoner

> Maj
- Tvaregionala kurstillfallen Leda, ldrande och utveckling

6 Risk- och konsekvensanalys

En risk-och konsekvensanalys av det regionala genomfdrandet av
Yrkesresan Skadligt bruk och beroende ar genomférd i digital
kontaktpersonstraff november 2025. Den har darefter skickats ut for
paseende och med mojlighet att Iamna synpunkter till de som inte kunde
narvara i motet. Dokumentet har sparats i Teamskanalen fér
kontaktpersoner och chefer fér transparens med kommunerna samt
kommer att bifogas projektplan foér redovisning till styrgrupp och
omradesnatverk.

7 Lagring av dokument

Regional samordnare ansvarar for att [6pande dokumentera, lagra
dokument och diarieféra dokument sasom avtal, medlemslistor etc. i
enlighet med framtagen rutin fér dokumentation och diarieforing vid
Skanes Kommuner.

| externa Teamskanaler (i.e. teamsgrupper) sparas endast dokument som ar
allmanna och avsedda att spridas till kanalmedlemmarna. Dessa dokument
kommer att ses 6ver arligen av ansvarig regional samordnare och vid behov
gallras.

| enlighet med dokumentationsplan vid Skdnes Kommuner har en intern
Teamskanal for alla Yrkesresor upprattats. | den interna Teamskanalen
lagras alla dokument rérande det regionala genomférandet av
Yrkesresorna i syfte att 6ka underlatta transparens och tillganglighet vid
sjukdom eller franvaro.
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