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1. Inledning

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling fér medarbetare
inom socialtjansten.

Under en sjuarsperiod ska fem yrkesresor for olika verksamhetsomraden inom
socialtjansten produceras och lanseras. Yrkesresorna bestar av kvalitetssakrat innehall
fran relevanta myndigheter. Innehéllet paketeras och tillgangliggoérs via en digital
larplattform samt genom kurstillfallen och kollegialt Iarande. Malgrupp ar medarbetare
inom myndighetsutdvning och utférarverksamhet samt arbetsledare och chefer.

Syftet med Yrkesresan ar att:

e ge kvalitet i varje mote mellan socialtjanstens medarbetare och invanare

o starka kompetens, arbetsgladje och yrkesstolthet bland socialtjanstens
medarbetare

o bidra till en kunskapsbaserad och jamlik socialtjanst i hela landet.

e erbjuda en samlad och effektiv kompetensutveckling

Yrkesresan ar en nationell satsning med regionalt genomférande for lokal kompetens.
De regionala samverkans- och stddstrukturerna (RSS) spelar en avgoérande roll i det
regionala genomférandet.

Denna regionala plan beskriver Skanes Kommuners organisering, resurser och
arbetssatt for det regionala genomférandet av Yrkesresan Aldre i Skane.

2. Organisering

2.1 Overgripande uppdrag, férutsidttningar och organisering

Skanes Kommuner ar en politiskt styrd medlemsorganisation som bestar av Skanes

samtliga 33 kommuner. Syftet med Skanes Kommuner ar att vara en samlande kraft och
enad rost i relation till region och stat. Organisationen ska bedriva aktiviteter som skapar
varde for medlemskommunerna samt framja strategisk samverkan mellan kommunerna.
Allt arbete sker i néra dialog och férankring med kommunledningarna och de strategiska
natverken. Skanes Kommuner ar Skanes regionala samverkans- och stédstruktur (RSS).

Skanes Kommuners uppdrag ar att:

e Vara en rost i relation till region och stat. Det innebéar att férbundet haller samman
de skanska kommunerna och bedriver ett gemensamt paverkansarbete gentemot
region och stat i fragor dar Skane ar enade. Skanes Kommuner arbetar aven for
ett sammanhallet Skane tillsammans med Region Skane och Lansstyrelsen
Skane.

e Skapa varde for 33 kommuner. Skdnes Kommuner utgar fran medlemmarnas
intressen och behov av utveckling. Allt arbete férankras hos
medlemskommunernas ledande politiker och dess tjanstepersoner. Exempelvis
ska férbundet underlatta samarbete dar det finns tydliga férdelar som skapar
mervarde fér kommunerna i Skane och dess invanare.
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e Framja samverkan mellan de skdnska kommunerna genom strategiska natverk,
vilka har tydliga uppdrag fran kommunledningarna.

2.2. Organisering for genomforandet av Yrkesresan

Yrkesresan ar en nationell satsning med regionalt genomférande. Sveriges kommuner
och regioner (SKR) ar projektagare och samordnar det nationella arbetet. De har atagit
sig att producera och lansera fem yrkesresor for olika verksamhetsomraden inom
socialtjansten under en projektperiod som omfattar sju ar, 1 juli 2021-30 juni 2028.
Samtliga yrkesresor ska folja det koncept som ar beslutat for Yrkesresan. Yrkesresorna
bestar av kvalitetssakrat innehall fran Socialstyrelsen och andra myndigheter. Innehallet
paketeras pedagogiskt och tillgangliggérs genom en digital plattform, med kurstillfallen
som anordnas digitalt eller fysiskt, regionalt eller lokalt.

Det nationella ansvaret fér Yrkesresan Aldre ligger hos RSS Ostergétland. Skanes
Kommuner ar RSS med regionalt ansvar. Uppdraget fér det regionala genomférandet av
Yrkesresan sammanfattas i fem olika omraden:
e Kommunikation
| det regionala uppdraget ingar att ansvara fér kommunikationen med de
kommuner som hor till den egna RSS:en (eller i klustret).

o Kurstillfdllen
| det regionala uppdraget ingar att planera och férbereda regionala kurstillfallen.

o Rekrytera och samordna utbildare
| det regionala uppdraget ingar att rekrytera utbildare fran kommunerna till de
kurstillfallen som Yrkesresan omfattar.

¢ Administration i larplattformen
| det regionala uppdraget ingar att administrera vissa delar i larplattformen.

e Support
| det regionala uppdraget ingar att vara forsta linjens support.

2.2.1 Organisering for Yrkesresan i Skane

| Skéne har samtliga 33 kommuner valt att teckna avtal med SKR géallande Yrkesresan
Aldre.

Skanes Kommuners ledningsgrupp ansvarar for évergripande beslut som galler intern
organisering av Yrkesresan. Yrkesresan organiseras pa avdelningen Halsa, social
valfard och omsorg. Ansvarig chef for avdelningen ar Sara Osterberg.

Skanes Kommuner har ett internt projektteam for Yrkesresan Aldre dar projektledning,
kommunikation och administrativt stdd ingar. Regional projektledare ar Anna Karin
Odhner. Regional projektkoordinator ar Elin Sjéstrand.

Projektteamet fér Yrkesresan Aldre pa Skanes Kommuner ingar i det nationella
natverket for Yrkesresan Aldre som samordnas av nationellt ansvarig RSS, RSS
Ostergétland, tillsammans med SKR och Adda. Adda, som &r ett féretag inom SKR,
leder arbetet med larplattformen och utgér dven ett stéd for RSS Ostergétland i
produktion av innehall till Yrkesresan Aldre.
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Projektteamet pa Skanes Kommuner har i sin tur skapat ett regionalt natverk med
kontaktpersoner fran respektive kommun i Skane, i syfte att kunna sprida information, ge
mojlighet till erfarenhetsutbyte och ge stod i det lokala genomférandet.

Styrgrupp fér Yrkesresan Aldre ar Skanes Kommuners Strategiska natverk halsa, social
valfard och omsorg.
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2.3. Roller och kompetenser

2.3.1 Styrgrupp

Styrgrupp fér Yrkesresan Aldre utgérs av det strategiska natverket inom Halsa social
valfard och omsorg i Skane. Styrgruppen bestar av socialchefer fran de skanska
kommunerna och utgér ett stod for projektledare i de strategiska problem eller
utmaningar som uppstar, dvs fatta beslut om projektets framtid vid behov.

Méten sker vid behov och daremellan sker rapportering och statusuppdatering genom
avdelningschefen for Halsa, social valfard och omsorg.

2.3.2 Regional projektledare och projektteam

Uppdraget for den regionala projektledaren och projektteamet ar att samordna det
regionala genomférandet och ta fram en implementeringsplan, stédja kommunerna att
planera, erbjuda och folja upp kurser enligt Yrkesresans koncept samt stddja
kommunerna att rekrytera, samordna och stddja utbildare frdn kommunerna.
Projektledaren kan aven behdva delta pa nationell niva med SKR och Socialstyrelsen.
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2.3.3 Kontaktpersoner

Varje kommun har utsett en (eller vid behov flera) kontaktpersoner som ar lokalt
férankrade i den egna organisationen. Kontaktpersonens uppdrag ar att tillsammans
med regionala projektledaren samordna lokal uppstart och genomférande pa lokal niva,
samt vara lanken mellan kommunens verksamheter och den regionala projektledaren.

2.4 Uppfodljning

Det regionala genomférandet foljs upp av Skanes Kommuner. Uppfdljningen gors
regelbundet genom till exempel statistik fran larplattformen och enkater. Resultatet
analyseras bade pa regional niva och pa kommunniva. Resultat av uppféljningen
kommer aterkopplas till kommunerna via natverket med kontaktpersoner och regional
styrgrupp. Resultat anvands som underlag for utveckling av arbetet med det regionala
genomférandet av Yrkesresan. Resultaten kan aven komma att lyftas till nationell niva
for att bidra till utveckling.

3. Finansiering

Yrkesresorna finansieras av de anslutna kommunerna utifran befolkningsandel. SKR
ersatter utifran dessa resurser RSS Ostergétland och Adda fér uppdraget géllande
Yrkesresan funktionshinder fér utférare. Uppdraget till RSS Ostergétland innefattar att ta
fram och utveckla kursinnehall och Addas uppdrag innefattar utformning, underhall och
support gallande den digitala plattformen. Ersattningen till RSS Ostergétland och Adda
regleras i sarskilt avtal mellan parterna och SKR.

3.1. Regional finansiering
Finansiering regleras genom avtal mellan Skanes Kommuner och varje enskild kommun.

Utover de avtalsreglerade kostnaderna for Yrkesresan sa tillkommer aven rérliga
kostnader som ar forknippade med kostnader for kurstillfallen sa som lokal, lunch, fika,
utbildarpott och kursmaterial.

4. Kommunikation

4.1 Overgripande ansvar

Avsandare for Yrkesresan ar Sveriges kommuner och regioner (SKR), Socialstyrelsen
och de regionala samverkans- och stddstrukturerna (RSS). SKR &r projektagare och har
6vergripande ansvar for kommunikationen. De ger stdd och riktlinjer fér kommunikation
om Yrkesresan. SKR ager det grafiska manéret for Yrkesresan och ansvarar for
overgripande information pa sin webbplats

Yrkesresan ar ett varumarke med egen grafisk profil som ska skapa igenkanning och
stddja Yrkesresans innehall. Yrkesresan ar inte en egen avsandare, darfér behdver
Yrkesresan alltid kommuniceras med en avsandare eller i ett sammanhang dar
avsandaren ar tydlig.

Flera aktérer kommunicerar om Yrkesresan: Socialstyrelsen, Adda, anslutna kommuner,

samt RSS med regionalt respektive nationellt uppdrag. Aktérerna anvander det grafiska
manéret i olika utstrackning beroende pa vad de kommunicerar.
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SKR:s kansli utvecklar och anpassar stod for kommunikation nar behov uppstar samt
bistar I6pande i principiella avvagningar.

RSS med nationellt ansvar, RSS Ostergétland ansvarar for information om utvecklingen
av innehallet och genomférandet for Yrkesresan Aldre.

4.2 Regionalt ansvar

| det regionala uppdraget ingar att ansvara fér kommunikationen fran SKR och RSS med
nationellt ansvar till de 33 kommuner som tillhér Skanes Kommuner. Den regionala
projektledaren ansvarar for att formedla relevant information till kommunerna bade fran
SKR och fran RSS Ostergétland.

Skanes Kommuner, ansvarar genom den regionala projektledaren for information och
kommunikation med den regionala styrgruppen fér Yrkesresan Aldre om évergripande
utveckling, regional planering och genomférande av Yrkesresan. Genom en
natverksstruktur fér kommunala kontaktpersoner skapas majlighet till erfarenhetsutbyte
mellan kommunerna.

Den regionala projektledaren ansvarar for att informera, uppdatera och féra dialog med
kommunernas utsedda kontaktpersoner om aktiviteter och utveckling inom Yrkesresan
genom regelbundna moten bade fysiskt och digitalt. Projektledaren ansvarar for
presentation av Yrkesresan Aldre i storre natverk samt i kommunens ledningsgrupper
efter Gnskemal och i man av tid.

En teamsyta ar upprattad for de kommunala kontaktpersonerna dar den regionala
projektledaren ansvarar for att lagga ut I6pande information och fragor med svar under
Yrkesresans gang. En funktionsbrevlada ar upprattad av Skanes Kommuner for
kommunikation gallande larplattformen och regional administration.

Regionala projektledare, projektkoordinator och administratorer for de olika
Yrkesresorna, vid Skanes Kommuner, samarbetar kontinuerligt for att dela erfarenheter
och skapa synergier.

4.3 Kommunalt ansvar

Varje kommun ansvarar for att utsedd kontaktperson ar uppdaterad och informerar
berérda chefer om Yrkesresan Aldre i sin kommun.

Kontaktpersonen ansvarar for att bidra med sina kunskaper om sin kommuns
socialtjanst, samt information och synpunkter till den regionala projektledaren géllande
Yrkesresan i Skane.

Kontaktpersonen ansvarar for att informera och se till kommunala utbildare har relevant
och uppdaterad information om Yrkesresan Aldre i sin kommun. Detta gérs med stod av
den regionala projektledaren.

Kontaktpersonen ansvarar for att lokala kurser genomfors i enlighet med Yrkesresans
koncept. Varje kommun ansvarar for att uppratta en plan fér implementering samt rutiner
for den kommunala administrationen av Yrkesresan. Detta gérs med stéd av regional
projektledare och mallar fér implementering.
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5. Tids- och aktivitetsplan

Nedan finns preliminar tidsplan for det regionala genomférandet (revideras allt eftersom).

| = Kick-off med kontakt- ' | = Kontaktpersonsméte | +  Kontakipersonsméte | |+ Kontaktpersonsméte
persaner (fysiskt) | . Uppstart piloter | | *  Planering piloter | E *  Planering piloter
o Riskbeddmning - b !
o  Besluta om piloter

------------------------------------------------

. Kontaktpersonsmdte L. Kontaktpersonsmate | +  Kontaktpersonsmdte +  Kontaktpersonsmdte
% Kursstart pilotar | % PBilotpagdr | *  Pilot pagér *  Planering pagar
. | *  Utvdrdering pilot

+  Kontaktpersonsmdte *  Semesterperiod *  Kick-off for Yrkesresan
o Erfarenheter frin *  Planering pagar Aldre i Skine
piloterna *  Kontaktpersonsmdte
*  Planering pagar *  Uppstarvkursstart i

Detaljerad plan pa kommunal niva upprattas och hanteras i respektive kommun.
6. Risk och konsekvensanalys

En risk-och konsekvensanalys kommer att genomféras med utsedda kontaktpersoner,
for att identifiera risker i det regionala genomférandet och vardera konsekvenserna och
hur de kan férebyggas.

Resultatet kommer att redovisas till styrgruppen. Regional konsekvensanalys och
kommunala konsekvensanalyser redovisas separat.

7. Lagring av dokument

Projektledaren ansvarar for att Idpande dokumentera och lagra viktig information i
Skanes Kommuners Teamsmiljé enligt gallande dokumenthanteringsplan. Material som
kravs for det dagliga projektarbetet lagras i Teams/Onedrive/Sharepoint.
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