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1. Inledning

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling fér medarbetare
inom socialtjansten.

Under en sjuarsperiod ska fem yrkesresor for olika verksamhetsomraden inom
socialtjansten produceras och lanseras. Yrkesresorna bestar av kvalitetssakrat innehall
fran relevanta myndigheter. Innehallet paketeras och tillgangliggoérs via en digital
larplattform samt genom kurstillfallen och kollegialt larande. Malgrupp ar medarbetare
inom myndighetsutdvning och utférarverksamhet samt arbetsledare och chefer.

Syftet med Yrkesresan ar att:

. ge kvalitet i varje mote mellan socialtjanstens medarbetare och invanare
. starka kompetens, arbetsgladje och yrkesstolthet bland socialtjanstens
medarbetare

. bidra till en kunskapsbaserad och jamlik socialtjanst i hela landet.

. erbjuda en samlad och effektiv kompetensutveckling

Yrkesresan ar en nationell satsning med regionalt genomforande for lokal kompetens.
De regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) spelar en avgérande roll i det
regionala genomférandet.

Denna regionala plan beskriver organisering, resurser och arbetssatt for det regionala
genomfdrandet av Yrkesresan Funktionshinder. Skanes Kommuner leder det regionala
genomférandet i Skane.

2. Organisering

2.1 Overgripande uppdrag, férutsittningar och organisering

2.1.1 Skanes Kommuner

Skanes Kommuner ar en politiskt styrd medlemsorganisation som bestar av Skanes

samtliga 33 kommuner. Syftet med Skanes Kommuner &r att vara en samlande kraft och
enad rost i relation till region och stat. Organisationen ska bedriva aktiviteter som skapar
varde for medlemskommunerna samt framja strategisk samverkan mellan kommunerna.
Allt arbete sker i néra dialog och férankring med kommunledningarna och de strategiska
natverken. Skanes Kommuner ar Skanes regionala samverkans- och stédstruktur (RSS).

Skanes Kommuners uppdrag ar att:

e Vara en rost i relation till region och stat. Det innebéar att férbundet haller samman
de skanska kommunerna och bedriver ett gemensamt paverkansarbete gentemot
region och stat i fragor dar Skane ar enade. Skanes Kommuner arbetar aven for
ett sammanhallet Skane tillsammans med Region Skane och Lansstyrelsen
Skane.
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e Skapa varde for 33 kommuner. Skanes Kommuner utgar fran medlemmarnas
intressen och behov av utveckling. Allt arbete férankras hos
medlemskommunernas ledande politiker och dess tjanstepersoner. Exempelvis
ska forbundet underlatta samarbete dar det finns tydliga férdelar som skapar
mervarde fér kommunerna i Skane och dess invanare.

o Framja samverkan mellan de skanska kommunerna genom strategiska natverk,
vilkka har tydliga uppdrag fran kommunledningarna.

2.1.2 Yrkesresan

Yrkesresan ags av Sveriges Kommuner och Regioner, SKR. Projektperiod ar 1 juli 2021
— 30 juni 2028. Ambitionen ar att Yrkesresan darefter ska fortsatta. Yrkesresan ar ett
prioriterat samverkansomrade i Partnerskapet. Partnerskapet ar ett samarbete som
stracker sig fran nationell, ner till lokal niva genom Socialstyrelsen, SKR och
representanter for Regionala samverkans- och stddstrukturer (RSS). Partnerskapet ska
genom samverkan bidra till att forbattra forutsattningarna for kunskapsstyrning'.

2.2. Organisering for genomforandet av Yrkesresan

Yrkesresan ar en nationell satsning med regionalt genomférande. Sveriges kommuner
och regioner (SKR) ar projektagare och samordnar det nationella arbetet. De har atagit
sig att producera och lansera fem yrkesresor for olika verksamhetsomraden inom
socialtjansten under en projektperiod som omfattar sju ar, 1 juli 2021-30 juni 2028.
Samtliga yrkesresor ska folja det koncept som ar beslutat for Yrkesresan. Yrkesresorna
bestar av kvalitetssakrat innehall fran Socialstyrelsen och andra myndigheter. Innehallet
paketeras pedagogiskt och tillgangliggérs genom en digital plattform, med kurstillfallen
som anordnas digitalt eller fysiskt, regionalt eller lokalt.

Samtliga Skanes 33 kommuner har valt att teckna avtal med SKR gallande Yrkesresan
Funktionshinder for utférare.

Hos Skanes Kommuner organiseras Yrkesresorna pa avdelning Halsa, social valfard
och omsorg. Ansvarig chef fér avdelningen ar Sara Osterberg.

For Yrkesresan Funktionshinder for utférare ar Kommunforbundet Vasternorrland RSS
med nationellt ansvar och Skanes Kommuner ar RSS med regionalt ansvar.

For Yrkesresan Funktionshinder for utférare inom Skanes Kommuner har en styrgrupp
bildats som bestar av representanter for omradesnatverket Funktionshinder. Hela
omrades natverket Funktionshinder utgér forum fér och beredning av fragor i det
fortsatta arbetet med implementering. En regional projektledare ar anstalld med ansvar
for Yrkesresan Funktionshinder for utférare i Skane.

Den regionala projektledaren ingar i det nationella natverket for Yrkesresan
Funktionhinder for utférare. Kommunforbundet Vasternorrland som ar nationellt ansvarig
for Yrkesresan haller i dessa traffar tillsammans med SKR. Adda, som ar ett féretag
inom SKR, leder arbetet med larplattformen och utgdr aven ett stéd for
Kommunfdrbundet Vasternorrland i produktion av innehall till Yrkesresan Funktionhinder
for utférare. De olika Yrkesresorna har i uppdrag att kontinuerligt samarbeta for att pa
basta vis dela erfarenheter och skapa synergier.
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Projektorganisation

Projektagare for Yrkesresan

Nationell
Projektledare
Yrkesresan Funktionshinder
(Kommunférbundet
Vasternorrland)

Nationellt natverk
(RSS-mbten)
Yrkesresan

Funktionshinder

Regional Projektledare
Yrkesresan
Funktionshinder
(Skanes Kommuner)

Natverk med
kontaktpersoner
i Skane

Styrgrupp
Yrkesresan Funktionshinder
i Skéne

Projektteam
Yrkesresan Funktionshinder
(Skanes Kommuner)

Regional Projektkoordinator
Yrkesresan Funktionshinder
(Skanes Kommuner)

2.3. Roller och kompetenser

Styrgrupp

Styrgrupp for Yrkesresan Funktionshinder for utférare utgors av representanter fran
omradesnatverket Funktionshinder i Skane. Styrgruppen ar beslutande organ for
implementering av Yrkesresan funktionshinder for utférare i Skane. Styrgruppens moéten
ager rum i samband med omradesnatverkets méten och beslut fattas i redan befintlig
motesorganisation. Métet leds av utsedd representant inom omradesnatverket. Den
regionala projektledaren kallar till métet, sammanstéller dagordning och ar féredragande.

Kontaktpersoner

Varje kommun har utsett en (eller vid behov flera) kontaktpersoner som ar lokalt
férankrade i den egna organisationen. Kontaktpersonens uppdrag ar att tillsammans
med regionala projektledaren samordna lokal uppstart och genomférande pa lokal niva,
samt vara lanken mellan kommunens verksamheter och den regionala projektledaren.

Regional projektledare

Uppdraget for den regionala projektledaren ar att samordna det regionala
genomférandet och ta fram en implementeringsplan, stédja kommunerna att planera,
erbjuda och félja upp kurser enligt Yrkesresans koncept samt stédja kommunerna att
rekrytera, samordna och stddja utbildare frAin kommunerna. Projektledaren kan aven
behdva delta pa nationell niva med SKR och Socialstyrelsen.

Ansvarig chef pa Skanes Kommuner &r Sara Osterberg. Regional projektledare &r Anna
Karin Odhner. Regional projektkoordinator ar Elin Sjéstrand.

2.4 Uppfoljning
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Det regionala genomférandet foljs upp av Skanes Kommuner. Uppfdljningen gors
regelbundet genom till exempel statistik fran larplattformen och enkater. Resultatet
analyseras bade pa regional niva och pa kommunniva. Resultat av uppféljningen
kommer aterkopplas till kommunerna via natverket med kontaktpersoner och regional
styrgrupp. Resultat anvands som underlag fér utveckling av arbetet med det regionala
genomférandet av Yrkesresan. Resultaten kan dven komma att lyftas till nationell niva
for att bidra till utveckling.

3.3 Regional projektbeskrivning

Skanes Kommuner har en intern arbetsgrupp for Yrkesresan Funktionshinder for
utférare dar projektledning, kommunikation och administrativt stoéd ingar.

Skanes Kommuners ledningsgrupp ansvarar for évergripande beslut som galler intern
organisering av Yrkesresan Funktionshinder.

| den nationella styrgruppen for Yrkesresan finns Michael Martensson, fran Landskrona
kommun, som representerar SKR:s socialchefsnatverk. Skanes Kommuners
projektledning ar representerad i den nationella referensgruppen for Yrkesresan
Funktionshinder utférare genom den regionala projektledaren, Anna Karin Odhner.

Utbildningar som genomfors fysiskt kommer att genomfoéras i lokaler som tillhandahalls
eller upphandlats av Skdnes Kommuner, alternativt i lokaler som kommunerna
tillhandahaller.

3.4 Uppfodljning
Det regionala genomférandet féljs upp av Skanes Kommuner. Uppféljningen goérs

regelbundet genom till exempel statistik fran larplattformen eller enkater. Resultatet
analyseras bade pa regional niva och pa kommunniva.

Uppfdljningsplan fér uppféljning pa regional och kommunal niva kommer arbetas fram
under hdsten 2024. Resultat av uppféljningen kommer aterkopplas till kommunerna och
regional styrgrupp. Resultat anvands som underlag for utveckling av arbetet med den
regionala implementeringen av Yrkesresan. Resultaten kan dven komma att lyftas till
nationell niva for att bidra till utveckling.

4. Finansiering

Yrkesresorna finansieras av de anslutna kommunerna utifran befolkningsandel. SKR
ersatter utifran dessa resurser Kommunférbundet Vasternorrland och Adda for
uppdraget gallande Yrkesresan funktionshinder for utférare. Uppdraget till
Kommunforbundet Vasternorrland innefattar att ta fram och utveckla kursinnehall och
Addas uppdrag innefattar utformning, underhall och support gallande den digitala
plattformen. Ersattningen till Kommunférbundet Vasternorrland och Adda regleras i
sarskilt avtal mellan parterna och SKR.

4.1. Regional finansiering
Finansiering regleras genom avtal mellan Skanes Kommuner och varje enskild kommun.
Hanvisa till avtalet?

5. Kommunikation
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5.1 Overgripande ansvar

Avsandare for Yrkesresan ar Sveriges kommuner och regioner (SKR), Socialstyrelsen
och de regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS). SKR &r projektagare och har
overgripande ansvar for kommunikationen. De ger stdd och riktlinjer for kommunikation
om Yrkesresan. SKR ager det grafiska manéret for Yrkesresan och ansvarar for
overgripande information pa sin webbplats www.skr.se.

Yrkesresan ar ett varumarke med egen grafisk profil som ska skapa igenkanning och
stddja Yrkesresans innehall. Yrkesresan ar inte en egen avsandare, darfér behdver
Yrkesresan alltid kommuniceras med en avsandare eller i ett sammanhang dar
avsandaren ar tydlig.

Flera aktérer kommunicerar om Yrkesresan: Socialstyrelsen, Adda, anslutna kommuner,
samt RSS med regionalt respektive nationellt uppdrag. Aktérerna anvander det grafiska
manéret i olika utstrackning beroende pa vad de kommunicerar.

SKR:s kansli utvecklar och anpassar stod for kommunikation nar behov uppstar samt
bistar I6pande i principiella avvagningar.

RSS med nationellt ansvar, Kommunférbundet Vasternorrland, ansvarar fér information
om utvecklingen av innehallet och genomférandet for Yrkesresan funktionshinder for
utforare.

5.2 Regionalt ansvar

| det regionala uppdraget ingar att ansvara féor kommunikationen fran SKR och RSS med
nationellt ansvar till de 33 kommuner som tillhér Skanes Kommuner. Den regionala
projektledaren ansvarar for att formedla relevant information till kommunerna bade fran
SKR och fran Kommunférbundet Vasternorriand.

Skanes Kommuner, ansvarar genom den regionala projektledaren for information och
kommunikation med den regionala styrgruppen for Yrkesresan funktionshinder for
utférare om dvergripande utveckling, regional planering och genomférande av
Yrkesresan. Genom en natverksstruktur for kommunala kontaktpersoner skapas
mojlighet till erfarenhetsutbyte mellan kommunerna.

Den regionala projektledaren ansvarar for att informera, uppdatera och féra dialog med
kommunernas utsedda kontaktpersoner om aktiviteter och utveckling inom Yrkesresan
genom regelbundna méten bade fysiskt och digitalt. Projektledaren ansvarar for
presentation av Yrkesresan funktionhinder for utférare i stérre natverk samt i
kommunens ledningsgrupper efter Snskemal och i man av tid.

En teamsyta ar upprattad for de kommunala kontaktpersonerna dar den regionala
projektledaren ansvarar for att lagga ut I6pande information och fragor med svar under
Yrkesresans gang. En funktionsbrevlada ar upprattad av Skdnes Kommuner for
kommunikation gallande larplattformen och regional administration.

Regionala projektledare och administratorer for de olika Yrkesresorna, vid Skanes
Kommuner, samarbetar kontinuerligt for att dela erfarenheter och skapa synergier.
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5.3 Kommunalt ansvar

Varje kommun ansvarar for att utsedd kontaktperson ar uppdaterad och informerar
berérda chefer om Yrkesresan funktionshinder fér utférare i sin kommun.

Kontaktpersonen ansvarar for att bidra med sina kunskaper om sin kommuns
socialtjanst, samt information och synpunkter till den regionala projektledaren gallande
Yrkesresan i Skane.

Kontaktpersonen ansvarar for att informera och se till kommunala utbildare har relevant
och uppdaterad information om Yrkesresan Funktionshinder for utférare i sin kommun.
Detta gors med stdd av den regionala projektledaren.

Kontaktpersonen ansvarar for att lokala kurser genomférs i enlighet med Yrkesresans
koncept. Varje kommun ansvarar for att uppratta en plan fér implementering samt rutiner
foér den kommunala administrationen av Yrkesresan. Detta gérs med, med stod av
regional projektledare och mall fér implementering.

5. Tids- och aktivitetsplan

Preliminar tidsplan foér det regionala inférandet/genomférandet revideras allt eftersom.
Detaljerad plan pa kommunal niva hanteras i respektive kommun.

2 april 2024 Start for regional projektledare pa Skanes Kommuner

april — maj 2024 Inledande dialoger med kommunala kontaktpersoner

28 maj 2024 Forsta informationsméte med kontaktpersoner

juni 2024 Kontaktpersoner tillgang till l1arplattform

juni 2024 Kontaktpersoner tillgang till regional teamskanal

juli — sept 2024 Planering infér pilot i ett antal kommuner

hosten 2024 Styrgrupp tar grundlaggande beslut fér genomforande

6 sept 2024 Kick-off for kontaktpersoner

okt 2024 — april 2025 Genomférande av piloter

Var 2025 Kommunala uppstarter med information till férsta linjens chefer

6. Risk och konsekvensanalys

En risk-och konsekvensanalys kommer att genomféras med utsedda kontaktpersoner,
for att identifiera risker i det regionala genomférandet och vardera konsekvenserna och
hur de kan férebyggas.
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Resultatet kommer att redovisas till styrgruppen. Regional konsekvensanalys och
kommunala konsekvensanalyser med redovisas separat.

7. Lagring av dokument

Projektledaren ansvarar for att Iopande dokumentera och lagra viktig
information pa Skanes Kommuners gemensamma server. Material som
kravs for det dagliga projektarbetet lagras i Onedrive/Sharepoint.

12 Bilagor
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