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YRKESRESAN OVERGRIPANDE

Bakgrund och syfte

Yrkesresan ar en nationell satsning med regionalt genomfdrande for lokal kompetens. De regionala
samverkans- och stodstrukturerna (RSS) spelar en avgorande roll i det regionala genomforandet. Skanes
Kommuner har inom ramen for sitt uppdrag som RSS det regionala ansvaret for genomforandet av Yrkesresan i
Skane. Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling inom socialtjgansten med malet att
starka kompetens och yrkesstolthet for medarbetare och chefer genom att erbjuda basta tillgangliga kunskap
pa ett samlat och pedagogiskt satt. Ytterst syftar Yrkesresan till att darigenom ge kvalitet i motet mellan varje
deltagande medarbetare och individerna de méter. Yrkesresorna bestar av kvalitetssakrat innehall fran
Socialstyrelsen och andra myndigheter. Innehallet paketeras pedagogiskt och tillgangliggérs genom en digital
plattform, med kurstillfallen som anordnas digitalt eller fysiskt, regionalt eller lokalt.

Totalt ska fem yrkesresor produceras for olika verksamhetsomraden inom socialtjansten under avtalsperioden
fram till 2028-06-30. De fem omraden som har prioriterats ar:

o Barn och unga, myndighetsutévning lanserades 2022 (Géteborgsregionen)

o Funktionshinder for utférare lanserades vintern 2024 (Kommunférbundet Vésternorrland

o Skadligt bruk och beroende, myndighetsutévning lanserades mars 2025 (Kommunal utveckling
Jonképing)

o Aldreomrddet fér utférare lanserades hésten 2025 (RSS Ostergétland)

o Funktionshinder, myndighetsutovning lanseras hésten 2026 (Kommunférbundet Vésternorriand)

Yrkesresan ar ett samarbete mellan Sveriges Kommuner och regioner (SKR), Socialstyrelsen och RSS. SKR ar
projektagare for Yrkesresan och driver det [6pande operativa arbetet med att utveckla och samordna
Yrkesresan nationellt. | Sverige har merparten av kommunerna traffat en 6verenskommelse med SKR for att
genomfora Yrkesresan och i Skane har samtliga 33 kommuner anslutit sig.

Samordningen och projektledningen pa regional niva behévs for att parterna ska kunna fullgéra sina
ataganden i Yrkesresan, anvanda sina resurser effektivt och erbjuda hégkvalitativ kompetensutveckling till
medarbetare i kommunerna. Skanes Kommuner har slutit avtal om den regionala samordningen med samtliga
kommuner i Skdne som har éverenskommelser med SKR om Yrkesresan.

Yrkesresans koncept och genomférande

Konceptet bestar av atta olika delar

Syfte

Resan som tema

Karnvarden

Pedagogisk utformning

Kursmal och urval av innehall
Malgruppsanpassning

Uppfoljning

Grafiken som ar gemensam for alla yrkesresor
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Syfte och bakgrund har beskrivits i féregdende avsnitt. Ovriga delar av yrkesresans koncept &r gemensamma
for alla yrkesresor och ska genomsyra produktion av kurser likval som genomférandet. Resan som tema ar
grunden och genomsyrar sprakbruk, kursernas uppbyggnad och den grafiska utformningen. Yrkesresans
karnvarden: kvalitet, hallbarhet, utveckling, yrkesstolthet och engagerat larande &r standigt narvarande i
framtagande av kursinnehdll liksom i upplagget av kurstillfallena. Vidare ar malgruppsanpassningen avgérande
for prioritering i kursinnehall och for till vilka medarbetare kurserna riktas till i forsta hand. I alla yrkesresor
anvands de pedagogiska begreppen Blandade Idrmiljéer, Omvdnt klassrum och Utbildning av utbildare. Blandade
larmiljéer innebar kombination av digitala aktiviteter med fysiska moéten, omvant klassrum innebar att
deltagarna har webbaserade forberedelser med stort egenansvar, sé att kurstillfallet med utbildare istéllet ger
utrymme till férdjupning i dialog med andra. Med utbildning av utbildare (train the trainee) asyftas att
utbildarna sjalva ar medarbetare i de deltagande kommunerna och tillhnér malgruppen for kursen.

Kursstruktur for alla yrkesresor - beskrivs fordjupat i kommande avsnitt om respektive Yrkesresa

Steg Kurser Delar

Kurstilifallen
Fordjupning efter

= Forberedelser

Erfaren/Spets
Arbetsledare och
chef

Kursproduktion, forvaltning och uppféljning

Arbete och utveckling av larplattformar for alla yrkesresorna leds av ADDA, vilket ar ett foretag inom SKR. Det
nationella ansvaret for produktion, uppféljning och forvaltning av respektive Yrkesresa leds av
lansvisa/regionala stodstrukturer vilka redovisats pa sida 2. Varje Yrkesresa innefattar styrgrupp, referensgrupp
och arbetsgrupp dar deltagarna ar valda fran olika delar av landet for att mojliggora sa god representation som
mojligt av Sveriges kommuners behov nar analys av kursinnehall, prioriteringar och beslut gors. Under 2025
gjordes nytt stallningstagande att inkorporera den kommande Yrkesresan Funktionshinder,
myndighetsutévning med Yrkesresan Funktionshinder for utforare. Detta innebar att fem Yrkesresor blivit fyra
da Yrkesresan Funktionshinder nu i stéllet har tva spar- ett for utforare och ett for myndighetsutdvning.
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Yrkesresan

Funktionshinder Skadligt bruk Aldre Funktionshinder
Utférare och beroende Utférare Myndighetsutévning
Myndighetsutévning

—

Funktionshinder

Barn och unga
Myndighetsutévning

|

Val géllande hur kurserna i respektive yrkesresa ska produceras och lanseras baseras pa malgruppens behov.
Darfér har exempelvis Yrkesresan Barn och unga likval som i Yrkesresan Funk utférare forst lanserat alla kurser
i det lagre steget (Ny eller Bas) medan man i Yrkesresan Skadligt bruk och beroende i stallet lanserat kurser for
alla steg direkt. Under 2025 har yrkesresorna samarbetat i syfte att ta fram och lansera kurser for
chefer/arbetsledare vilket lett till att flera kurser kunnat erbjudas for dem under aret. Fokus pa samarbete 6ver
yrkesresorna Barn och unga samt Skadligt bruk, beroende utifran malgruppens liknande arbetsuppgifter har
aven resulterat i tvd gemensamma kurser.

Nedan presenteras gemensamma kurser for yrkesresorna som redan ar klara eller under produktion for
lansering under 2026. | Skane planeras och genomfors kurstillfallen fysiskt for alla kurser som ej ar
webbaserade.

Regionala kurstillfdllen gemensamt
Lansering Kursnamn foljande yrkesresor

2025 dec Leda, ldrande och utveckling Chefer i alla yrkesresor, kostnadsfritt 2026
(riktade styrmedel)

2025 okt LVU 18-20 ar Barn och unga, Skadligt burk och beroende

2026 mars Leda ansokan LVU Barn och unga, Skadligt burk och beroende

Gemensamma webbkurser eller
Lansering Kursnamn webbinarier
2025 september ISU Chefer i alla yrkesresor
2026 maj Beroende och preparat Medarbetare i alla steg samt chefer, alla
yrkesresor
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2026 produceras, €j
datum fér lansering

Skadligt bruk och beroende +
vald

Medarbetare i alla yrkesresor med en del
(case) som ar specifik for respektive
yrkesresa.

Uppfoljning

| alla yrkesresor ska bade kursmal och effektmal féljas upp.

«  Fragor om effektmalen i kursuppféljningen

«  Fragor om alla tre delar i kursuppféljningen: forberedelse, kursdag/kurstillfalle och
fordjupning/efterarbete

+  Obligatoriskt att ta del av viss fordjupning* for att kunna fylla i kursuppféljning

«  Obligatoriskt att fylla i kursuppféljning for att fa ut kursintyg

+  Obligatoriskt att fylla i Ian och kommun* i kursuppféljningen

«  Kursuppféljningen ar anonym

Tillvagagangssattet skiljer sig delvis at beroende pa yrkesresa samt om det ar regionalt kurstillfalle eller
webbkurs. For regionala kurstillfallen i Yrkesresan Barn och unga kommer varje kurstillfalle féljas upp i enkat
som ej ar obligatorisk. For ovriga genomférs uppfoljning pa kursniva dvs évergripande i enkat som del i
fordjupning innan man kan fa ut kursintyg dvs. obligatoriskt. Detta innebar att uppféljning av hur néjd man ar
med utbildare, lokal, teknik mm fran regionalt kurstillfalle for dvriga kurser behover foljas upp separat av RSS.
For RSS i Skane har vi tagit fram en gemensam enkatmall som delas ut till deltagare i samband med att dagen
avslutas for att kunna folja upp vad de tyckt om det specifika kurstillfallet.

Det regionala genomférandet

Skanes Kommuner har via avtal med respektive kommun i Skane atagit sig att i liknet med 6vriga RSS:er som
medverkar i Yrkesresan:

. Samordna det regionala genomférandet

. Rekrytera utbildare

. Planera och tillhandahalla kursdagar

. Kommunicera med kommunerna

. Ansvara for kursadministration

. Erbjuda forsta linjens support for larplattformen

Budget foér de fasta kostnaderna

Ar

ar 2024

ar 2025

ar 2026

ar 2027

ar 2028 tom juni

Projektledare Projektadmin

tjanster tjanster

A B B B~ WG

totalt tjanster Totalt
1 3,5 4045514
2 6 7 054 876
2 6 7 231 248
2 6 7 412 030
2 6
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Resurser inom de fasta kostnaderna

De fasta kostnaderna regleras via ett avtal mellan Skanes Kommuner och respektive kommun och baseras pa
de medarbetare som behdvs for att samordna det regionala genomférandet i uppdraget som RSS. | takt med
att alltfler Yrkesresor lanserats har antalet tjianster pa Skanes Kommuner utokats for att kunna bibehalla god
kvalitet i genomférande och forvaltning. Ursprungligen trodde man att fler tjanster skulle behéva tillsattas men
utifrdn gemensamt arbete och fortydligande av arbetsuppgifter och rutiner har detta kunnat undvikas. Den
interna arbetsgruppen for Yrkesresorna har sedan december 2025 ett renodlat uppdrag och funktioner kopplat
till yrkesresorna samt tillsatt en teamledarfunktion. Fran 2026 bestar arbetsgruppen av fyra regionala
samordnare (varav en aven ar teamledare) och tvé administratérer.

Budget for rorliga kostnader

2024 2025 2026
Material ink.bud 260 260 70
Lokalhyra ink. mat 420 420 410
Utbildarpott 2 pers 320 320 320
Buffert 50 0 0
Riskpaslag 20% 300 300 300
Totalsumma 1350 1300 1100

De rorliga kostnaderna har visat sig vara lagre an progonsticerat utifran en mycket god tillstrémmning till
kurserna i Yrkesresan Barn och unga samtidigt som materialkostnaderna kunnat minska till f6ljd av 6vergang
till mindre fysiskt material vid kurstillfallen till forman for digitalt material. Darfor har kursavgiften som
kommunerna betalar per dag sankts fran 1300kr/dag 2025 till 1100kr 2026. Dock kan inte ytterligare sdkning
goras innan man kan utldsa hur val man kan fylla kurstillfallen i de yrkesresor med regionala kurstillfdllen som
nyligen lanserats dvs. Skadligt bruk och beroende samt spar Funktionshinder myndighet som kommer att
lanseras i slutet av 2026. Det regionala genomférandet av Yrkesresorna ska inte ga med vinst varfor
kommunerna fatt pengar tilloaka i slutet av aret men vi stravar efter att sa langt det ar mojligt balansera

prognosen redan i borjan av aret.

Styrgrupper

Overgripande fragestallningar lyfts i strategiska natverket fér halsa, social vélfard och omsorg.

Respektive omradesnatverk utgor referensgrupp till respektive Yrkesresa.
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BARN OCH UNGA

Yrkesresan Barn och unga vander sig till medarbetare som arbetar inom den sociala barn- och ungdomsvarden
i anslutna kommuner. Lite forenklat ar malgruppen de medarbetare, arbetsledare och chefer som arbetar med
myndighetsutévning, exempelvis mottagning, utredning, uppféljning eller med familjehem.

Yrkesresan Barn och unga bestar av introduktion och kompetensutveckling i tre steg:

- Nyvander sig till dem som har arbetat inom omradet mindre an tva ar.

- Van ar for dem som arbetat mellan tva och fem ar.

- Erfaren ar for dem med mer &n fem ars erfarenhet.

Varje steg erbjuder ett antal kurser. Det finns webbkurser som genomférs individuellt och regionala

kurstillfallen som genomfors i grupp. Regionala kurstillfallen kombinerar digitalt larande med kursdagar som

arrangeras regionalt. De ar indelade i tre delar: forberedelse i larplattformen, kurstillfalle pa plats och

fordjupning i larplattformen. | alla delar varvas film, podd, avsnitt i handbdcker med reflektionsuppgifter eller

ovningar. Det finns aven kurser som vander sig till arbetsledare och chefer.

De olika stegen lanseras successivt och med det kommer fler medarbetare att fa atkomst. 2022 vélkomnades

medarbetare i Ny steget och deras chefer in i Yrkesresan da den forsta kursen Handldggning med barnet i

centrum lanserades nationell i december 2022. Varen 2023 fick medarbetarna i Ny-steget méjlighet att ga de

forsta kurserna i Skane. Darefter har flertalet kurser tillkommit i Ny-steget parallellt med att de reviderats.

Sedan 25 april 2024 &r aven steg Van Oppnat for medarbetare och fran 2025 har kurser tillkommit dven for steg

Erfaren och chefer/arbetsledare.

Yrkesresan

Lansering Revidering
(senaste niva 3)

1. Handldggning med barnet i centrum Standard Sept-22 Juni-24

2. Samtal och delaktighet Ny Standard Jan-23 Aug-24

3. Utsatthet och vald Ny Standard April-23 Sept-25

4. Handléggning av unga lagévertréidare Ny Standard Juni-23 Maj-24 pagar

5. Verktyg for arbetsplanering Ny Webbkurs Dec-23

6. Stod i arbetsplanering Arb.led/chef Webbkurs Dec-23

7. Arbeta med familjehem Ny Standard Maj-24

8. Kursledarutbildning: Ett hem att vixa i Van + Arb.led/chef Standard Aug-24

9. Samtal med barn och férdldrar Van Standard Dec-24

10.  Handldggning av LVU Van Standard Jan-25

11. Leda ansékan om LVU Erfaren + Arb.led/chef  Standard April-25

12.  Individbaserad systematisk uppféljning Arb.led/chef Webbkurs September-25 YR BoU for alla resor
13.  LVU foér 18-20 dr Van Standard December-25

14. Leda ldrande och utveckling Arb.led/chef Standard December-25 YR Funk for alla resor
15. VU ikorthet Van Webbkurs Januari-26

16.  Aktualisera Van Standard Januari-26
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m Nationellt genomférande mojligt Yrkesresan

@ Webbkurs

For arbetsledare och chef

Host 2025 Var 2026 Host 2026 Var 2027 Host 2027 Var 2028

Ind|vndbaserad®
systematisk
uppféljning

LVU i korthet Barn och brott C

v
[N ()

’
1
1
LVU fér 18 — 20 ar Aktualisera .
1
1

1
1
Placerade barn 1
och unga !

1

____________

1
Familjehemskurs, 1
evom ekonomi |

Leda ldrande och

utveckling

1
1
Barn och brott A |
1
1

____________

Barn och brott B

Regional samordning RSS Skanes Kommuner

Den regionala samordningen kopplad till Yrkesresan Barn och unga bestar av en projektledartjanst 2024-2025
vilken 6vergatt till regional samordnartjanst 2026 samt en administrator.

Foljande arbetsfordelning galler aven for dvriga yrkesresor:

e Projektledare/regional samordnare

e Samordna det regionala genomforandet

e Kursplanering

e Rekrytering av utbildare, kontakt med utbildare infér utbildningstillfallen och uppdatering av kursplan
e Information till kontaktpersoner och chefer fran nationell niva

e Uppfdljning av det regionala genomférandet (enkater, kursutvardering, statistik)

Administrator

e Boka lokaler och praktisk planering utbildningar
e Hantera anmalningar

e Forbereda och bestélla material

e Skapa underlag for statistik, utvardering

e  Forsta linjens support

Regionalt genomférande Yrkesresan Barn och unga

Antal konton och aktiva anvandare i Yrkesresan Barn och unga
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Skane

Steg Nationellt 2026 | Skane 2026 jan | Skane 2025jan | Skane 2024 jan | 2023
Ny 4200 519 514 314 163
Van 1864 328 247 Ej 6ppnat Ej 6ppnat
Erfaren 1140 207 74 Ej Oppnat Ej 6ppnat
Chef 1384 121 159 84 51
Totalt 10474 1264 994 398 214
Utbildare 440 45 35 25 20

Antal

Antal genomférda

Antal genomférda

medarbetare som

Ar webbkurser per ar kurser per ar gatt kurser per ar
2025 82 33 756
2024 204* 28 742
2023 3 20 527

* flest genomforda webbkurser detta ar NY stegets medarbetare gatt vilka ar flest till antalet
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YRKESRESAN FUNKTIONSHINDER

Spar Funktionshinder utférare

Yrkesresan Funktionshinder for utférare vander sig till personal som ger stdd, service eller omsorg till personer
med funktionsnedsattning samt forsta linjens chefer i dessa verksamheter. Yrkesresan Funktionshinder for
utforare bestar av introduktion och kompetensutveckling i tre steg:

- Basvander sig till dem som har arbetat inom yrket mindre an tva ar.
- Fordjupning ar for dem som arbetat mer an tva ar i yrket.
- Spets ges dar verksamheten har behov av specifika kunskaper.

Yrkesresan Funktionshinder for utférare lanserar den férsta kursen i februari 2024. Vid lansering startar alla
medarbetare pa Bas-steget. Kurser har annu inte lanserats i stegen Fordjupning eller Spets.

Yrkesresan Funktionshinder for utforare har tva typer av mal:
e Mal for varje steg: mal som ar 6vergripande.
e Kursmal: mal som beskriver vad som kan uppnas i varje kurs.

Mal for steget Bas
Steget syftar till att ge verktyg for att kunna utfora sina arbetsuppgifter pa den niva som det kan férvéantas av
medarbetare under den forsta tiden i yrket. Medarbetaren ska efter att ha slutfért Bas kunna:

e Arbetaienlighet med sitt uppdrag med viss vagledning
e Bemodta personer med funktionsnedsattning med respekt och lyhérdhet samt framja delaktighet

e Soka och inhamta amneskunskap med viss vagledning for att utifran basta tillgangliga kunskap utféra
sitt uppdrag att ge brukarnara stod

e  Ge stdd, service och omsorg utifran gallande regelverk med viss vagledning

Mal for stegen Fordjupning och Spets ar lika varandra. Stegen syftar till att ge verktyg for att kunna utféra
arbetsuppgifter som ingar i uppdraget och som kan forvantas av medarbetare efter en tid i yrket. | steget Spets
syftar kurserna aven till att ge verktyg for en mer specifik kompetens fér de medarbetare som ska ta sig an
vissa sarskilda roller men dven arbetsgrupper som kraver specifik kompetens inom vissa metoder.

Medarbetare i bada stegen ska efter att ha slutfort steg Fordjupning eller Spets kunna:
e Arbetaienlighet med sitt uppdrag
e Bemodta personer med funktionsnedsattning med respekt och lyhérdhet samt framja delaktighet
e  Ge stdd, service och omsorg utifran gallande regelverk

e  Sjalvstandigt soka, inhamta, granska och vardera amneskunskap (vad och hur) for att utifran basta
tillgangliga kunskap utfora sitt uppdrag att ge brukarnara stod

10
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Kurser inom steget Bas

| steget Bas ska sammanlagt fem kurser erbjudas. Introduktionskurs, Grundlédggande virden och regelverk,
Funktionsnedsdttningar och vanliga konsekvenser, Kommunikation och Pedagogiskt arbetssdtt. Alla kurser utom den
sistnamnda som ar under produktion ar lanserade i larplattformen. Kurserna féljer en bestamd ordning och
lases upp efterhand. Utgadngspunkten ar att alla medarbetare tar del av samtliga kurser i steget. Ambitionen ar
att medarbetare ska ha tagit del av hela steget inom tva ar efter att resan paborjas.

Yrkesresan

Vikesresa | steg | Kuwser | Delar |
J @I&iéyé&\ ayeid

58| i mqq”|ikiadik|

~gr dkqk4 kiy 4Caf kaki kaka
4¢| yés~| a| ki daéd f qéd
=~{ { &| y"&|

/ ki af keék

Tki Aq~qsiyé"if kéinads

Vilka medarbetare ingar i malgruppen?

Yrkesresan erbjuder introduktion och kompetensutveckling till medarbetare inom funktionshinderomradet.

Innehallet i Yrkesresan Funktionshinder for utforare ar anpassat efter att malgruppen har en grundlaggande
utbildning enligt det som anges i Socialstyrelsens allmanna rad (SOFS 2014:2). Anslutna kommuner bedémer
om medarbetare som saknar grundlaggande utbildning &nda ska erbjudas Yrkesresans kursutbud.

Yrkesresan Funktionshinder for utférare vander sig till medarbetare inom
socialtjanstens utférarverksamhet i anslutna kommuner.

Vanliga bendmningar pa medarbetare som arbetar inom ovanstaende omraden ar stodassistent, stodpedagog,
boendepersonal, aktivitetshandledare, boendestddjare och personlig assistent.

Vilka arbetsledare och chefer ingar i malgruppen?

Arbetsledare och forsta linjens chefer, som arbetar inom de omraden som definierats for medarbetare, ingar i
malgruppen. Innehallet for arbetsledare och chef ska fokusera pa malgrupps- och verksamhetsspecifik
kunskap.

11



skANEs @
KOMMUNER @&

Regional samordning RSS Skanes Kommuner

Den regionala samordningen for Yrkesresan Funk spar utférare och spar myndighetsutovning bestar av en
regional samordnare och en administrator. Tidigare projektkoordinatortjanst kopplad till denna yrkesresa
dvergdr i mars 2026 till att istallet ha regional samordnartjanst for Yrkesresan Aldre.

Regional genomforande Yrkesresan Funk spar utforare

Malgruppen for Yrkesresan Funkt spar utforare berdknades i forarbetet omfatta ca. 65 900 personer. | Skane ar
malgruppen ca. 7500 medarbetare. Nedan visas antal aktiva konton nationellt och regionalt.

Nationellt arsskifte
Yrkesroll 2025/2026 Skane arsskifte 2025/2026
Medarbetare 28 353 motsvarar 40 % 2154 vilket motsvarar 30%
Chef 2550* 311 vilket motsvarar 98,6%

*saknas jamforelsesiffor

Nationellt arsskiftet | Skane arsskifte

Kurser 2025/2026 2025/2026
Introduktionskurs 24 104 1589
Grundlaggande varden 11 638 720

och regelverk

Funktionsnedsattningar, | 5609 334
konsekvenser

Kommunikation 387 38
Pedagogiskt arbetssatt produceras produceras

SPAR FUNKTIONSHINDER MYNDIGHETSUTOVNING

Spar Funktionshinder myndighetsutévning planeras lanseras nationellt i slutet av 2026. Tidsplan och nationell
projektplan ligger for beslut hos styrgrupp 25/2. Darefter traffas referensgrupp och kursproduktion kan
paborjas. Som bilden nedan visar sa ar Spar Myndighetsutévning en av de mindre delarna av yrkesresorna
med berdknat antal anvandare 1600-2000 nationellt. Kuserna i spar Myndighetsutévning kommer ha liknande
upplagg som Yrkesresorna Barn och unga, Skadligt bruk och beroende och majligen aven en del gemensamma
kurser med dessa exempelvis kommande Skadligt bruk + vald dar det kommer finnas en specifik del (case

anpassad for respektive yrkesresas malgrupp).

12
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Yrkesresan

TRE STEG
Feb 2024

Spar _ _9_ _______________________
~

Utforare

- MALGRUPP: Medarbetare som ger stod, service eller
B‘:':":;:;:r:t'a' omsorg till personer med funktionsnedsattning samt
60 000 forsta linjens chefer. Insatser enligt LSS och SoL

= Nov 2026
Spar

Myndighets - —'— - - - - — - - - - — - — - — - — - -~~~ —

utévnin o

g MALGRUPP: Medarbetare som utreder behov av

Beraknat antal q m . i

amviindare: insatser for personer med funktionsnedsattning samt

1 600-2 000 forsta linjens chefer. Bistand enl LSS och SoL

Regional samordning RSS Skanes Kommuner

Ingar i Yrkesresan Funktionshinder som ett eget spar varfor har samma regionala samordnare och
administratér som spar Utforare.
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SKADLIGT BRUK OCH BEROENDE

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende vander sig till medarbetare som arbetar inom myndighetsutévning med
personer Over 18 ar med skadligt bruk och beroende i anslutna kommuner. Lite férenklat ar malgruppen de
medarbetare, arbetsledare och chefer som arbetar med myndighetsutévning exempelvis mottag, utredning
och uppféljning av insatser.

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende bestar av introduktion och kompetensutveckling i tre steg:

- Nyvander sig till dem som har arbetat inom omradet mindre an tva ar.
- Van ar for dem som arbetat mellan tva och fem ar.
- Erfaren ar for dem med mer an fem ars erfarenhet.

Varje steg erbjuder ett antal kurser. Det finns webbkurser som genomférs individuellt och regionala
kurstillfallen som genomfors i grupp. Regionala kurstillfallen kombinerar digitalt larande med kursdagar som
arrangeras regionalt. De ar indelade i tre delar: forberedelse i larplattformen, kurstillfalle pa plats och
fordjupning i larplattformen. | alla delar varvas film, podd, avsnitt i handbdcker med reflektionsuppgifter eller
ovningar. Det finns aven kurser som vander sig till arbetsledare och chefer.

Medarbetarna som ar malgrupp for denna yrkesresa har ofta arbetat en langre tid inom verksamhetsomradet
varfor Van och Erfaren utgér mer an 2/3 av malgruppen. Detta har paverkat lanseringen av de olika kurserna
och alla steg har darfér 6ppnats parallellt redan fran start. Under 2025 har en kurs lanserats for steg Ny, en for
Ny, Van och Erfaren samt en kurs for stegen Van och Erfaren. 2026 lanseras en chefskurs gemensam for alla
Yrkesresor samt en kurs for Erfaren och arbetsledare/chef.

Yrkesresan

e g e e

Uppdrag och ansvar 1dag Mars 2025 November 2025

Delaktighet och samverkan Ny, Van, Erfaren 2 dagar Oktober 2025 Januari 2026

LVU 18-20 Van, Erfaren 1 dag (med BoU) Dec 2025 Mars 2026

Leda, Ldrande och utveckling Chef 1 dag (alla YR) Dec 2025 Feb 2026

Leda ansékan LVU Erfaren/Chef 1 dag (med BoU) Mars 2026 April 2026

Verktyg fér arbetsplanering Webbkurs Klar

Stod i arbetsplanering Chef Webbkurs Klar

ISU Chef Standard, 1 dag Sep 2025 Mars 2026

Beroende och preparat Ny, Van, Erfaren Webbkurs Maj 2026

Skadligt bruk och beroende + vdld  Arbetsledare/chef Webbkurs 2027

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende &r den med minsta av Yrkesresorna sett till malgruppens storlek med
uppskattningsvis 2000 medarbetare nationellt varav 1/8 ca 250 medarbetare i Skane. Det ar vanligt att bade
medarbetare och deras chefer arbetar med fler verksamhetsomraden sasom vald i nara relation,
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socialpsykiatri, boende, funktionshinder och forsérjningsstod. Trots detta har rekrytering av utbildare till de
lanserade regionala kurserna fallit val ut varfor Skane ar en av fa regioner i landet kan erbjuda regionalt
kurstillfalle for alla lanserade kurser terminsvis fran varen 2026.

Regional samordning RSS Skanes Kommuner

Den regionala samordningen kopplad Yrkesresan Skadligt bruk och beroende bestar av en projektledartjanst
fran maj 2025 vilken dvergatt till regional samordnartjanst 2026 samt en administrator.

Regionalt genomférande Yrkesresan Skadligt bruk och beroende

Antal konton och aktiva anvandare i yrkesresan Skadligt bruk och beroende januari 2026. Uppstartfas da
endast tva regional kurstillfallen hallits.

Antal

Konton genomforda Antal deltagare
Steg nationellt Konton Skane webbkurser kurs jan 2026
Ny 403 54 27 14 +10
Van 426 79 2
Erfaren 444 106
Arbetsledare/chef | 407 59 3
Totalt 1834 298 30 28
Utbildare 76 12
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ALDRE

Yrkesresan Aldre vander sig till medarbetare som ger stéd, service eller omsorg till personer inom
aldreomsorgens utférarverksamhet i deltagande kommuner. Det ar arbetsgivaren som avgor vilka
medarbetare som erbjuds att delta i Yrkesresan Aldre.

Innehallet i Yrkesresan Aldre &r anpassat efter att malgruppen har en underskéterskeutbildning som
utbildningsniva (SOFS 2011:12). Kurserna i Yrkesresan Aldre utgér fran denna niva och bidrar till kontinuerlig
kompetensutveckling. Vardbitraden och medarbetare utan formell utbildning kan ocksa ha stor nytta av
kurserna. Yrkesresan ersatter inte en formell utbildning, men kan vacka motivation att lasa vidare. Arbetsledare
och forsta linjens chefer, som arbetar inom de omraden som definierats fér medarbetare, ingar i malgruppen.
Innehallet for arbetsledare och chef ska fokusera pa malgrupps- och verksamhetsspecifik kunskap.

Kursupplagg och arbetsplatsldrande

Kurserna i Bas-steget ger storst nytta nar sa manga som mojligt i aldreomsorgens utférarverksamheter deltar.
Yrkesresan Aldre bygger pé arbetsplatslarande, dar hela arbetsgrupper utvecklar ett gemensamt sprak och
gemensamma kunskaper. Det starker reflektion och utveckling bade for individen och fér verksamheten. For
underskoterskor kan det innebéara en fordjupning och bekraftelse av befintliga kunskaper, och for personal
utan utbildning kan det ge nya kunskaper och en tydligare forstaelse for uppdraget.

Yrkesresan Aldre bestar av introduktion och kompetensutveckling i tre steg:

- Basvander sig till alla medarbetare
- Fordjupning ar valbara kurser utifran medarbetare och verksamhetens behov av férdjupade kunskaper
- Spets ges dar verksamheten har behov av spetskunskaper

Yrkesresan Aldre har alla inledande kurser fér medarbetare i Bas steget. Fér dessa kurser kommer man
anvanda lokala utbildare och halla lokala kurstillfallen likt Yrkesresan Funktionshinder spar Utforare. Kurserna
genomfors digitalt, fysiskt, individuellt och i grupp.

Kursplanering i de olika stegen

De lokala kurstillfallena har samma delar som &vriga yrkesresor dvs. forberedelse, kurstillfalle och efterarbete.

Bas totalt ca 48 h att genomféra

Férdjupning

Spets

Uppstartskurs Yrkesresan Aldre

Teknik i det dagliga livet

Larande & utveckling pa
arbetsplatsen

Aldre med sammansatta behov

Forebygga, bevara, forbattra

Mentorskap

Lagstiftning och organisation

Funktionsformaga &
funktionsnedsattningar

Maltidens betydelse for halsan

Bemdtande, etik och delaktighet

Manniskokroppen uppbyggnad &
funktion

Demenssjukdomar & mild
kognitiv svikt
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Kommunikation, samverkan och Demenssjukdomar & mild kognitiv Psykisk ohalsa
samarbete svikt

Hygien i vard & omsorgsarbetet Aldre med sammansatta behov | livet slutskede
Stodja det dagliga livet Psykisk ohalsa

Funktionsférmaga & Skadligt bruk & beroende

funktionsnedsattningar (samsjuklighet)

Maltidens betydelse Risk & riskbeteende

Beddma hélsotillstand &

vardatgarder

I livet slutskede

Tidsplan fér lansering av kurser

Yrkesresan Aldre har lanserat sina férsta kurser i november 2025 med Uppstartskurs Yrkesresan for
medarbetare samt chefskurser som ar gemensamma med 6vriga yrkesresor: ISU och Leda, larande och
utveckling. Nedan visas en preliminar tidsplan for kurspublicering fran januari 2026. Kurser i stegen
Fordjupning och Spets har inte borjat produceras.

Yrkesresan
Tidsplan for publicering av kurser
Aldre med Demenssjuk-
Uppstartskurs sammansatta domar och mild
Yrkesresan behov kegnitiv svikt
(Bas) (Fordjupning)
NOVEMBER 2025 JANUARI - FEBRUARI 2026 MARS - APRIL 2026 MAJ = JUNI 2026
- L -
Chef:
Ehﬂ' Individbaserad
Leda lirande och gttty
utveckling (LLU) uprRSining (15U)
Yrkesresan

Tidsplan for publicering av kurser

" -~
Demenssjuk-
domar och mild
kognitiv svikt

| {Spets)

Lagstiftning och
organisation
(Bas)

JUU - AUGUSTI 2026 SEPTEMBER ~ OKTOBER 2026 NOVEMBER ~ DECEMBER 2026
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Regional samordning RSS Skanes Kommuner

Den regionala samordningen for Yrkesresan Aldre bestér av en regional samordnare och en administrator.

Regionat genomfoérande av Yrkesresan Aldre

Aldre Nationellt 200 000 anvéndare konton &r d4nnu i startgropen vilket synliggérs i antal aktiva konton. D&

malgruppen bestar av en sa star andel medarbetare, kravs god planering ute i kommunerna innan lokala
kurstillfallen kan hallas. Kommunerna har utsett kontaktpersoner vilka deltagit i uppstart med regional
samordnare i september och darefter flertalet digitala kontaktpersonstraffar i syfte att ge information och

pabérja férankringen av Yrkesresan Aldre i kommunerna. | februari kommer regional samordnare halla

ytterligare ett informationsforum riktat till politiker, ledning och medarbetare. Liksom i Yrkesresan
Funktionshinder spar utférare har pilotkommuner utsetts att paboérja det regionala genomférandet av

Yrkesresan Aldre i Skane.

Januari - Mars

«Efterlysning av
kontaktpersoner fran
respektive kommun.

April - Maj Juli - Augusti
*Enskilda +Semesterperiod
uppstartsméten med
respektive kommun. September
] = Kick-off for
Juni kontaktpersoner (tog
\art forsta fram en regional
Eemensamma riskbeddmning).
kontaktpersonsmate.

Yrkesroll Aktiva konton Skane Antal medarbetare Skane
Medarbetare 31 17 839

Chef 45 648

Totalt 76 18 487 anvandare

Oktober

*Uppstartsméte med
pilotkommunerna.

November

*Lansering av
larplattformen f&r
pilotkommunerna.

December

“Workshop i
arbetsplatsldrande.
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Sammanfattning

Den avtalade projektperioden |6per fran 2022 t.o.m. juni 2028 vilket innebar att det i nara framtid kommer
pabérjas dialoger med kommunerna utifrén fortsattningen. Onskemal om produktion av ytterligare Yrkesresor
for att tacka introduktion och kompetensforsorjning inom fler verksamhetsomraden har lyfts, daribland
verksamhetsomrade Forsorjningsstod, dar en forstudie paborjats. Under nuvarande avtalsperiod har
Yrkesresorna lanserats enligt turordning med beslutad andring att sammanféra resorna inom Funk utférare
och myndighet till en resa med tva spar. | enlighet med nuvarande avtal har SKR 2026 gjort en indexupprakning
av den nationella avgiften fran 2,28-2,37 i syfte att tacka 6kade kostnader. Detta &r den enda hdjning som sker
under avtalsperioden 2022-2028.

Forstudie
pabérjas 2026

for Ekonomiskt
bistand

Fyra yrkesresor
Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk
och beroende
Sk | e M,mmmm FOU e

v VN

Under uppstart och forvaltning har de olika Yrkesresorna dragit lardomar fran varandra vilket ibland reviderat i
kursproduktion. En del gemensamma kurssatsningar har genomférts 2025 och 2026 daribland LVU 18-20 och
Leda ansodkan LVU for Yrkesresorna Barn & unga och Skadligt bruk & beroende. Gemensamma kurser som
lanserats for alla yrkesresor ar chefskursen Leda, larande och utveckling och kommande webbkurser Beroende
och preparat samt Skadligt bruk + vald med trolig lansering 2027. Den sistnamnda produceras tillsammans
med Socialstyrelsen i syfte att na ut via Yrkesresorna.

Flera samtidiga forandringar sasom ny Socialtjanstlag juli 2025, God och nara vard, Demensstrategin,
Kunskapslyftet Aldreomsorgen och Samsjuklighetsdelegation paverkar landets socialtjanster och deras uppdrag
pa ett ofta genomgripande sett. Yrkesresorna kan utgora ett viktigt verktyg att férankra nya kunskaper, riktlinjer
och férandringar in i det dagliga arbetet i de deltagande kommunerna. Vikten av att gemensamt ta fram basta
tillgangliga kunskap i takt med pagaende forandringar ar hogaktuell.

De olika yrkesresorna har olika upplagg beroende pa om de vander sig till myndighetspersonal eller personal
som utfor insatser. Yrkesresorna Barn och unga samt Skadligt bruk och beroende liknar varandra i upplagg dvs
stegen Ny, Van och Erfaren samt att kurserna framst genomférs regionalt pa plats. Malgrupperna for dessa
Yrkesresor arbetar oftast kontorstid, det ar relativt vanligt férekommande att medarbetarna deltar i
utbildningssatsningar for introduktion eller kompetensutveckling och det finns oftast méjlighet for chefer att
forbereda sa annan personal técker utan att behéva ta in extra personal. Darmed blir kostnaden for dessa
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verksamhetsomraden att inféra yrkesresorna endast de avtalade kostnaderna till SKR och RSS samt kostnad for

kursdag.

Yrkesresor Funk utférare och Aldre utférare har avsevért stérre malgrupper som ska ta del av Yrkesresan. De
har samma typ av genomférande dvs. arbetsplatslarande i form av lokala utbildare och lokala kurstillfallen.
Stegen i yrkesresorna for utforare bas, fordjupning och spets har liknande pedagogiska upplagg. | Yrkesresorna
for utforare har man behovt planera for schemalaggning utifran lokalt kurstillfalle vilket lett till viss 6kad
administration och ibland en merkostnad utifran vikariekostnad. Det var darfor ett valkommet besked som
gavs av regeringen i januari 2026 att det riktade statsbidraget Aldreomsorgslyftet om 1,8 miljarder arligen 2026-
2027 kan anvandas for att ticka kostnader fér bl.a. yrkesresan Aldre och delar av malgruppen i Funk utférare.
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