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Datum Anteckningar foérda av
2026-03-06 Elin Sjostrand
Strateg

0728-854865

Minnesanteckningar Omradesnatverk
Aldre

Tid: 2026-03-06 kl. 13:00-15:30
Plats: Digitalt via Teams
Inbjudna:

Delregion Nordvast: Suzanne Madar Bilalli (Bastad) Titti Unosdotter (Helsingborg)

Delregion Mellersta: Ulrika Bengtsson (Burlév), Pia Johnsson (Lund)

Delregion Malmo: Petter Yngvesson, Berne Forzelius (Malmo)

Delregion Sydvast: Johan Greco (Vellinge), Alexandra Kn66s (Trelleborg)

Delregion Nordost: Sebastian Larsson (Bromoélla), Nadja Lindvall (Kristianstad)

Delregion Sydost: Fatima Cokic (Ystad), Damir Babic (Skurup)

Skanes Kommuner: Anna Lanje, Elin Sjostrand och Theresa Andersson (omradesnatverk digitalisering)

Franvarande: Suzanne Madar Bilalli, Ulrika Bengtsson
Nya deltagare: Berne Forzelius, Fatima Cokic, Damir Babic

Gast: Theresa Andersson (omradesnatverk digitalisering)

1. Vidlkomna
AL hélsar valkomna. Presentationsrunda for nya deltagare.

2. Omradesnatverkens syfte och uppdrag

Syfte och uppdrag

AL beskriver kortfattat omradesnatverkets syfte och uppdrag och presenterar vara fokusomraden.
Erfarenhetsutbyte 2026

AL redogor kortfattat for natverkets tema for aret (kompetensférsorjning).

Nedan presenteras schemat for erfarenhetsutbytet pa temat:

Tillfalle Presentation 30 min/deltagare inkl.
fragor och dialog

6 mars (digitalt) SV (Johan/Alexandra)

10 april (fysiskt) Malmo (Petter, Berne)

29 maj (digitalt) NO (Nadja, Sebastian)

18 september (fysiskt) NV (Titti, Suzanne)
Skanes Kommuner Besoksadress Postadress E-post Org. Nummer
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23 oktober (digitalt) SO (Fatima, Damir)
11 december (digitalt) Mellersta (Ulrika, Pia)

AL informerar om att det gemensamma omradesnatverksmotet med Funktionshinder och Kommunal
halsa och sjukvard blir installt da de olika omradesnatverken behdver prioritera annat.

3. Aktuella uppdrag

Minskat hemtjanstbehov i Skane.

Omrdadesnatverket har fatt uppdrag fran strategiska natverket att félja utvecklingen framat. Vi
diskuterar inte punkten under dagens mote utan deltagarna far flagga om det hors nagot nytt fran
delregionerna.

Frukostseminarier 2026
AL informerar om att omradesnatverken ansvarar for ett vardera. Omradesnatverket dldreomsorg
ansvarar for frukostseminariet den 9/4 kl. 8:15-8:45. "Digitala hembesék och vérdet av tid”

Férankring statsbidrag - kunskapsbaserad dldreomsorg och omstallning SolL

AL informerar om att Skanes Kommuner har fatt medel till RSS for omstallningen till en mer
forebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst. Skanes Kommuner som RSS tilldelas 5 miljoner i
fordelningen for 2026. Fokus for 2026 blir bland annat; Larprocess Framtidens socialtjanst, FOU,
chefskursen Leda larande och utveckling inom Yrkesresan och att forstarka samordning RSS Barn och
Unga.

Kunskapsbaserad aldreomsorg - fokus nationella demensstrategin.

AL informerar om att Skanes Kommuner som RSS for kunskapsbaserad dldreomsorg har fatt 10,6
miljoner i férdelningen for 2026 (samma omfattning som 2025). RSS ska anvanda medlen for att starka
kommunernas arbete inom aldreomsorgen, bland annat genom att sprida ny kunskap och erbjuda
stod for att utveckla arbetsmetoder. Fokus for 2026 blir bland annat; Projektledare Kunskapsbaserad
aldreomsorg, Processledare Néra Vard, Skanska demensdagen och sprakombudsutbildningar via VO-
College

AL informerar om att det var svart att tillsatta delregionala processledare fér implementeringen av
nationella demensstrategin utifran en skanegemensam modell. Strategiska natverket har beslutat att
arbetet istallet ska genomfdras med hjalp av natverk och olika workshops.

Det férs en dialog om hur de olika kommunerna har valt att férdela Aldreomsorgslyftet nu nar dven LSS
omfattas. Natverket konstaterar att det uppstér en konkurrenssituation mellan Aldre och LSS och att
utékningen i medlet inte star i proportion till detta. Aven fler typer av utbildningar godkanns, vilket
innebar att mojligheterna blir fler. Kommunerna sitter i interna dialoger om detta nu dar de behodver
prioritera och fordela medlen.

AL kommer lyfta denna utmaning nationellt.

4. Information fran delregionerna
Det gors en kort redogorelse for arbetet i de delregionala natverken. Nordost har haft ett inledande
mote for att skapa struktur fér deras delregionala natverk framgent.
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| sydvast har de fortsatt hogt tryck pa sarskilda boenden och korttidsplatser. De upplever en tydlig
forskjutning pa slutenvarden till att komma hem. Sjukhusen avvecklar avdelningar vilket resulterar i att
vardtagarna skrivs hem tidigare vilket i sin tur paverkar deras verksamheter. Platsbristen pa sarskilda
boenden galler alla kommuner i delregionen. De upplever aven att det finns tillitsproblematik inom
hemtjansten bland invanarna, de drar sig for att fa hjalp med insatser. Det fors dialoger om hur de kan
starka fortroendet for hemtjanst.

| delregion mellersta ar de i uppstarten med arbetet inom delregionen, de har mejldialog och forséker
fa till en motesstruktur.

| Malmo har de stort fokus pa anti-krangel utifran SKR:s rapport. | Malmé minskar antalet
hemtjansttimmar och halso-och sjukvardstimmar okar.

I nordvast har de kontinuerliga méten inom delregionen. Deras upplevelse ar att boendetrycket dkar,
manga pa vantelistan. Hemtjansten minskar, men det blir alltmer psykiatri inom hemtjansten. |
delregionen har de aven fort dialoger om kompetens och bemanning. Det férebyggande arbetet; hur
gor vi och blir bra pa det? Hur kan vi nd medborgarna tidigare, for tidiga insatser?

Eftersom sydost har tva helt nya deltagare in i natverket far de i uppdrag att se 6ver ett [ampligt
upplagg for det delregionala natverket till nastkommande méoten.

5. Tema, erfarenhetsutbyte Kompetensférsérjning
Delregion sydvast presenterar hur de arbetar med kompetensférsorjning i Trelleborg och Vellinge.

| Trelleborg har de anstallt en kompetensstrateg som jobbar med kompetensférsérjningen i
kommunen.

AK redogor kortfattat for de utmaningar som kommunen star infér: de har en aldrande befolkning,
socioekonomiska utmaningar (som gar i arv), nya stora etableringar av konkurrerande verksamhet
(dessa etableringar "tar” arbetskraft som annars hade kunnat arbeta inom kommunen), samt
sprakkravet.

Kommunen har tagit fram en kompetensstrategi:
- ARUBA-modellen (ARUBA=attrahera, rekrytera, utveckla, behalla, avveckla)
- Ungatill varden
- Sprakstod
- God arbetsgivare
- Chefers forutsattningar

AK berattar om "Positiv omstallning” som ar ett projekt dar kommunen arbetar med karriarvaxling fran
skola till socialférvaltning och LSS. Andra atgarder som gors inom kommunen ar exempelvis; jobbspar
med inriktning sprakutveckling, narvarande ledarskap, ESF-projekt "Hallbara organisationer”,
pulsmatningar som mater hur medarbetarna trivs pa arbetsplatsen.

JG ger en kort bakgrund till hur nulaget ser ut i Vellinge. De har en stor andel privata aktérer inom
aldreomsorgen. De har ett sarskilt boende i kommunal regi, allt annat ar utlagt privat. All hemtjanst i
kommunen &r i privat regi. De har en hyfsat god rekryteringsbas i dagslaget, men det borjar bli svarare.
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Kommunen har tagit fram en "Plattform fér kompetensforsorjning”:
- Aktivt deltagande i VO-College sydvast.
- Bemanningsekonomi - stalla om en deltidsorganisation till heltidsorganisation.
o Hallbar verksamhet med ratt person pa ratt plats i ratt tid for god kontinuitet.
o Hallbar arbetsmiljé som skapar en stabil narvaro (lag sjukfranvaro, hallbara scheman
med mera).
Aktivitetsplan for kompetensforsorjning - framtagen med chefer i organisationen, HR och
fackliga representanter.
o SKR:s nio omraden ar grundpelaren i planen.
- Plan for digitalisering.

6. Samverkan omradesnatverk digitalisering
AL valkomnar TA som ar inbjuden som gast till dagens moéte.
TA presenterar sig lite kort och berattar vad som diskuteras inom omradesnatverket for digitalisering.

Fokusomraden for natverket nationellt ar:
- Oka férutsattningarna att nyttja digitaliseringens mojligheter att;
o Stddja omstallningen till en ny socialtjanstlag, och
o Bidratill att I6sa utmaningen kring kompetensforsorjningen.

Detta ar det gemensamma uppdraget som det nationella natverket har haft. Omraden som pratas om
nationellt ar: Handslaget, verksamhetssystem och informatik, saker Digital Kommunikation,
Breddinférande av valfardsteknik, Framtidens socialtjanst och digitala I6sningar (digital basniva) och Al.
| det regionala natverket fOr digitalisering pratas det mycket om Handslaget och erfarenhetsutbyte. De
forsoker vara en brygga och koppla ihop kommuner som kan och vill genomféra saker tillsammans.
Exempel: Vilka kommuner gor Al-transkribering? Kan vi koppla ihop kommuner som vill jobba med det?
TA beréttar att de forsoker "kroka arm” med andra omradesnatverk. Samarbetar just nu med Barn och
unga for att ta fram en sida med gemensam information.

Man har identifierat att standardisering och ett gemensamt sprak saknas i vara verksamhetssystem.
Det diskuteras i natverket och ar utmanande. De féljer aven nya EU férordningen om halsodata.

Vi konstaterar att fortsatt samverkan mellan vara respektive natverk behovs.

7. Information fran nationellt RSS natverk dldreomsorg
Samverkan nationella digitaliseringsnatverket
Denna information redogjorde TA for i ovanstadende punkt.

Sprakkravet 1 juli 2026
Ingen andring i sak, utan det nationella RSS-natverket talade om ett fortydligande kring "att arbeta for”
och vad det betyder.
Fokus pa "Att arbeta for”.
- Det ar centralt att arbeta systematiskt med fragan och att det finns processer och rutiner for
detta.
- Viktigt att géra bedéomningar av personalens sprakkunskaper.
- Beddma personalens formaga att klara av sina arbetsuppgifter utifran ett sprakligt perspektiv.
- Handlar inte om att testa nivan av sprakkunskaper.
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Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att ta fram stédmaterial. Bland annat fér hur verksamheten
fortldpande kan arbeta med sprakutveckling inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet och hur
verksamheterna arbetar med bedémning av svenska spraket. De ska aven ta fram stod for hur man
kan formar arbetsplatser pa ett satt som framjar sprakutveckling och for chefer att organisera och
erbjuda en sprakutvecklande arbetsplats.

Socialstyrelsen ska utforma och tillhandahalla en kurs med fokus pa det sprak som anvands inom
aldreomsorgen. Svenskalyftet ska ersattas av aldreomsorgslyftet for att slippa ha olika bidrag. AL
kopplar ater an till de utmaningar som lyftes tidigare under métet géllande Aldreomsorgslyftet; att det
redan anvands till mycket annat och nu dven ska kunna inkludera detta.

AL lyfter fragan om kommunerna behover ytterligare stod? SKR vill gdrna ha inspel. Deltagarna tar med
sig fragan och aterkommer om behov finns.

Prop. 2025/26:60 Starkta insatser for dldre och fér de som vardar eller stéder narstaende
Det som diskuterades nationellt ar att fast omsorgskontakt i sarskilt boende inte ar nagra problem,
men kan utmana i de nordliga lanen dar det ar svart att rekrytera tillrackligt manga underskéterskor.

Stod till anhoriga - info/vagledning, stodkontakt. Flera har annu inte haft dialog med natverken pa
hemmaplan om férstarkt anhoérigstod, darfor inte fatt signaler eller reaktioner.

NL har en synpunkt pa formuleringen vad galler fast omsorgskontakt; att "bor” vara underskoterska ar
en bra formulering eftersom det ibland finns vardbitraden som ar battre lampade an vissa
underskoterskor. | vissa kommuner ar det kanske inte gérbart om det star "ska” istallet for "bor” i

formuleringen. AL lyfter forslag till SKR.
Anhorigstddet ar en viktig del av det forebyggande arbetet.
Stod till barn som anhoriga. Bedomer inte att det ar ett nytt dtagande. Bara precisering av insatser.

AL formedlar ater igen att SKR tacksamt tar emot inspel kring kommuners behov av stod kopplat till
lagforslag.

8. Ovrigt
AL berattar kort om varens méten:
- 10 april (fysiskt)
Aldrecentralen Ystad
Sara Osterberg - Skanes Kommuner
Tema: kompetensfoérsorjning - Malmo

- 29 Maj (digitalt)
Johan Nilsson, strateg tandvard

Motet avrundas.

Vid anteckningarna
Elin Sjostrand, Strateg
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