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Datum
2026-05-11

Minnesanteckningar Omradesnatverk
Ekonomiskt bistand

Tid: 2026-05-08 kI.13.00-16.00
Plats: Fysiskt mote Skdnes Kommuner, Fabriksgatan 2 Lund
Deltagare

Delregion Nordvast: Saknas representanter

Delregion Mellersta: Amanda Perborn (Staffanstorp), Ann Charlott Johansson (Lund)

Delregion Malmd Stad: Helena Hansson

Delregion Sydvast: Melisa Smajic-Jakupovic (Trelleborg), Joanna Eriksson anmald franvarande (Vellinge)
Delregion Nordost: Jennifer Engstrom (Osby), saknas 1

Delregion Sydost: Per Persson (Ystad), saknas 1

Ordférande: Rikard Vroland, Malmé Stad
Sammankallande: Malin Miuntzing, Skanes Kommuner

Introduktion till Omradesnatverkets funktion och upplagg

Avdelningschef Sara Osterberg pa Avdelning Hélsa, social valfard och omsorg ger introduktion av
Skanes Kommuners organisation, dess ledningsstruktur och dess roll som RSS (se PP bilder 2-6). Sara
informerar om Omradesnatverkens uppdrag och koppling till Strategiska natverket.

Rikard halsar vilkomna- féljt av presentationsrunda:

Rikard- Malmo. Avdelningschef for IFO Vuxen dvs. ekonomiskt bistand, boende, vrakningsforebyggande
och skadligt bruk/beroende.

Malin- Skdnes Kommuner. Teamledare och regional samordnare Yrkesresorna, strateg och
sammankallande for omradesnatverket.

Helena- Malmo. Verksamhetsutvecklare pa Avdelningen for kvalitet och bistand (AKO).

Ann Charlott- Lund. Enhetschef jobbar framst med dem som éar langre fran arb.marknaden pa
ekonomiskt bistand.

Per- Ystad. Enhetschef for ekon. bistand och arbetsmarknad.

Jennifer- Osby. Enhetschef for ekon. bistand, arbetsmarknad och nyanlénda.

Melissa- Trelleborg + Svedala. Enhetschef for ekon.bistand, nyanlanda, boende och
vrakningsférebyggande. Jobbar nara enhetschef for arbetsmarknad.

Amanda- Staffanstorp Enhetschef ekon.bistand, arbetsmarknad, vuxenutbildning och
budget/skuldrédgivning. Aven med i Strategiskt natverk fér kompetensutveckling.

Val av inriktning fér vart omradesnatverk

Dialog fors gallande inriktning for vart omradesnatverk med utgdngspunkt i pagdende férandringar och
omstallning utifran bidragsreformen. Flera av vara delregionala representanter arbetar idag antingen
mycket nara eller med bade ekonomiskt bistand/arbetsmarknad under samma namnd. Lyfts att det ar
viktigt att sarskilja ansvaret som kommunen har gallande att erbjuda insatser, aktivitet och det som ar
arbetsmarknadsinsatser.
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skaneskommuner.se Fabriksgatan 2 Raffinadgatan 2 837600-9109
222 35, Lund 222 35, Lund
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Behov att definiera vilka kopplingar/gemensamma aktiviteter som kan behdévas framgent i férhdllande
till Arbetsmarknadsavdelning- kan hamta in kunskap och information vid behov.

Beslut att behdlla inriktning till att omfatta endast Ekonomiskt bistand fran start dvs. behdlla den
delregionala representation vi har idag.

Métesstruktur for Omradesnatverk Ekonomiskt bistand:

Beslut att ha fysiska moten 3 ganger per termin det forsta aret. Utvardera i slutet av perioden for att se
om vill fortsatta med endast fysiska moéten eller aven ha inslag av digitala méten. Moétena halls pa
Skanes Kommuner och utskick av motesagenda sker 14 dagar innan for att mojliggora for deltagare att
inhamta information eller fragor fran den delregionen man representerar. Inbjudan till métet sker
genom kalenderinbjudan.

Staende motesfragor blir:
e Arbete med prioriterade fragor och fokusomrade- vilket bor vara huvudtema fér motet.
e Fragor fran Strategiska natverket
e Information fran kunskapsstyrningssystemet
e Aktuellt fran nationell niva SKR/Socialstyrelsen
e Aktuellt fran delregionerna
e Ovriga fragor

Kommunikation/Teamskanal

Var primara kommunikationskanal ar Teamskanalen Omradesndtverk Ekonomiskt bistdnd pa Skanes
Kommuner. Kanalen ar privat och deltagare laggs till av Malin Muntzing. | dagens motespresentation
finns bilder for att visa hur Teamskanalen ar uppbyggd (PP bilder 13-14). Deltagare rekommenderas att
aktivera notiser for att uppmarksammas pa ny information som kan vara anvandbar.

Forvantningar och uppdrag som representant fér delregion i omradesnatverk:
Deltagarna ar utsedda och nominerade till Omradesnatverket Ekonomiskt bistand av Strategiska
natverket. Det som férvantas av deltagarna ar:
*Ta ansvar for kommunikation fran och till évriga kommuner i delregionen/bevaka allas behov
+Delta aktivt i Omradesnatverkstraffar och besvara fragor fran Strategiska
*Bidra till samarbete 6éver kommungranserna for att starka Skanes rost i forhallande till regional
och nationell niva
sLyfta in fragor, behov och utvecklingsidéer till Omradesnatverket
*Ta del av kommunikation fran Skanes Kommuner gallande Omradesnatverket

Prioriterade fragor och fokusomraden for Omradesnatverket 2026

Dialog i bikupor for att prioritera de fragor/arbetsomraden man anser att det ar stérst behov av att:
-Samordna er kring pa Skaneniva?

-ldentifiera behov av kunskapsutveckling eller stéd i uppféljning/analys

-Fa stod i systematiskt forbattringsarbete och implementering av nya arbetssatt, rutiner mm.

-Samla och sprida basta tillgangliga kunskap och beprévad erfarenhet?

Syfte att ta fram prioriterade fragor att arbeta med samt fokusomraden fér vart omradesnatverk 2026.

Utifran dialog i bikupor dagens moéte framkom féljande fragor som indelats i fokusomradena:

» Halsa och individers egen kraft
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Hur man i Skane och som delregion bast samordnar sig i férhallande till de statliga myndigheterna FK
och AF. Vilka samarbetsbehov kommer att finnas utdver aktivitetskravet som ar nummer ett?

Dialog utifran erfarenheter som gjorts i samverkansprojekt FINSAM/IRIS. Vikten av att samarbete
kvarstar med insats fran bade personal och budget sa lange behovet kvarstar. Fortsatt dialog kommer
behdvas utifran personer med skadligt bruk/beroende och sjukskrivning eller SGI 0. Félja hur
informationsutbyte och samarbete fungerar utifran rehabilitering.

> Kompetensforsérjning
Hur kan man sakra kompetensférsoérjning i kommunerna? Kan man gora nagot klokt pa Skaneniva
kopplat till aktivitetskravet? Hur far man personal att séka tjanster och stanna kvar?
Behov av att lyfta kunskap inom omradet Ekonomiskt bistdnd och ekonomisk utsatthet och mojlighet
att hdlla sig uppdaterad pa bade beprovad erfarenhet samt kunskap om bra arbetsmetoder. Yrkesresa
for Ekonomiskt bistand kan vara en del men dven samarbete med forskarnatverk och larosaten.

> Skanegemensamt arbete
Arbetsmetoder och bemanning- hur manga arende har man per handlaggare/vad ar rimligt? Viktigt att
diskutera utifran det merarbete som forvantas bli handlaggningsmassigt nar aktivitetskravet
tillkommer.

Hur kan man organisera arbetet med ekonomiskt bistand kopplat till aktivitetskravet: dvs. bedémning,
rapportering och systematisk uppfoljning? Vilken kompetens behdvs for att géra vad? Exempelvis
uppdelning mellan arbetsmarknadscoach (kartlagga, géra planering och coacha) eller handlaggare
ekonomiskt bistand (handlagga ansokan om ekon.bistand, géra bedomning enl. 12:4 a & b, om
ansokan avslas ratt att 6verklaga). Hur ska man hantera dokumentations och uppféljningskraven-
samordna sig kring detta.

Hur kan vi jobba kommunévergripande med alla delar myndighetsutévning, insatser och aktiviteter.
Hur kan vi dra nytta av Skdnegemensamt arbete och hjalpa varandra?

> Systematisk uppféljning, Fokusomrade ev. Digitalisering som stodjer nya arbetssatt?
Finns olika verksamhetssystem i delregionerna dven om Tieto ar det vanligaste. Trelleborg berattar att
de anvander sig av féretag Ensolution som presentar siffror och kan gdra analys. Det finns troligen
behov av att forsdka skapa samarbeten inom ramen fér padgdende natverk for att forbereda
forandringen och omstallningen utifran bidragsreform och aktivitetskravet. Framkommer att det ar
olika hur man gjort i delregionerna och mellan kommunerna. Vissa har redan en organisering pa plats
som fungerar att fortsatta jobba i medan andra behdver bygga upp. Exempelvis finns pagdende aktivt
samarbete pa tjdnstemannaniva men inte éverenskomna samarbeten pa politisk niva vilket kan behova
for avtal med andra kommuner for att |6sa aktiviteter etc. Finns exempel pd kommuner som har avtal
med andra kommuner exempelvis Staffanstorp- da de har det mesta i privat regi. Omradesnéatverket
onskar stod i systematisk uppféljning bade lokalt, regionalt och helst nationellt.

Beslut att vi prioriterar frdgorna och fokusomradena forsta i mote 2026-09-07. Vi vet battre efter att
lagen tratt i kraft vad som blir hogst pa agendan.

Fragor fran Strategiska natverket
- Hur har man i delregionerna informerat invanare som mottager ekonomiskt bistand om krav
pa lakarintyg?
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Nagra kommuner har utgatt ifran FK underlag- som standard. Man avser framgent att ha koll pa
lakarintyg och info till regionen. Rehabkoordinatiorer ar en viktig ingang. Regelbunda mdten med
rehabkoordinatorer ar en framgangsfaktor.

Malma: Inte gatt ut med information till klienter annu men finns i informationspaket till medarbetare
som i sin tur ska ge information till klienterna. Anvanda stédmaterial fran FK och pengar har gatt till
regionerna. Kommer att kravas att klienten antingen deltar i aktivitet eller har kontakt med sjukvarden.
Delregion Mellersta: Lund inte gatt ut med info till klienterna eftersom redan jobbar sahar. Har en
samordnartjanst kring sjukskrivna och personer med ohalsa. Har systematiskt arbetat med att hamta
in 1dkarintyg och bedémningsmaterial till handlaggare for hur de ska beddéma sjukskrivning/majlighet
till aktivitet. Borjar kartlaggning redan pa mottagsniva. Har med sig regionen och privata vardgivare.
Har med FK aven vid SGI O, AF vid behov. Staffanstorp: Burldv och Kavlinge har haft utmaningar med
primarvarden och den privata primarvarden- ska forsoka samverka utifran aktivitetskravet. Ska aven
forsdka jobba kommungemensamt. Staffanstorp har jobbat med SGI 0 och olika typer av intyg for
aktivitet. Har inte s@ manga forsorjningsstodstagare. Inte gatt ut med nagon information brett- har
information forberedd men vill inte g ut med info innan lagen tratt i kraft.

Sydost: Majoriteten av kommunerna har gatt ut med informationen handlaggare- klient i mote.
Klienten ska skriva under att man fatt informationen. Gallande lakarintyg sa har man anvant sig av
material framtaget i Kristianstad, Kommunmedicinskt underlag (KMU) som fokuserat pa
aktivitetsférmagan. Bra samarbete med rehabkoordinator.

Sydvast: Har forberett material som ska ut pa hemsida och brev till klienter som kommer att skickas ut
efter att lagen tratt i kraft. Har borjat tala med klienter i individuella méten. Har haft arbete med
lakarintyg utifran sjukdom sedan innan. Uppger att det finns oro fran vardcentraler gallande lakarintyg.
Nordost: Man har gett information till klienter i individuella méten. Gar ut pa hemsidan efter lagen har
tratt i kraft. Har moéte med rehabkoordinatorer for att férbereda. Finns oro pad vardcentralerna.

- Val av fraga/amne till frukostseminarium i december 2026 som vart omradesnatverk ansvarar
for.
Information att alla omradesnatverk ansvarar for amne och genomférande av ett frukostseminarium
tillsammans med Skanes Kommuner & 30 min. Man kan lasa mer har:
. Omradesnatverket beslutar amne: Férandrade ersattningar i forsorjningsstéd och
socialférsakringssystem (1 januari 2027).

Information fran kunskapsstyrningssystemet

Skanes Kommuner har anmalt intresse att ansvara for forstudie till Yrkesresa Ekonomiskt bistand.
Besked om vilken RSS som far nationellt ansvar ges av SKR i slutet av maj och beslut fattas i nationell
styrgrupp 8 juni. Skanes Kommuner ar dven beredda att ansvara for nationell projektledning av
kommande Yrkesresa Ekonomiskt bistand ifall den beslutas.

Aktuellt nationell niva SKR/Socialstyrelsen

- Fraga till Omradesnatverket kring planering att ingd i Utvecklingsnatverk SKR?
Lite oklart hur ser ut i delregionerna men utifran de kommuner som har deltagande representant ar
det i dagslaget tva kommuner i Skane; Malmo Stad kommer att anmala intresse, Trelleborg har anmalt
intresse. For mer information las har: .
Anmalan ska ske senast 31 maj. Utvecklingsarbete i grupper med liknande férutsattningar med SKR
som paraplyorganisator. Kostnadsfritt deltagande men star sjalv for resa och logi. 3 traffar/ termin i
totalt tre terminer. Chefer for ekon.bistdnd och arbetsmarknadsinsatser behdver delta + processledare.

- Behov av samordningsstod fran RSS kopplat till Utvecklingsnatverk lyfts till RSS natverk/SKR.
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- Behov av tillskapande av nationellt évergripande natverk for Ekonomiskt bistand samt
kunskapsstyrning for verksamhetsomradet.
Information till omradesnéatverket att Skanes Kommuner via avdelningschef Sara Osterberg kommer
att lyfta identifierade behov enligt ovan till nationellt RSS natverk/SKR i slutet av maj.
Information om att vi samordnar fragor och behov med nagra andra RSS sasom Goéteborgsregion och
Jénkoping.

Aktuellt fran delregionerna

- Kartlaggning och malgruppsanalys Aktivitetskravet? Hur langt har man kommit?

- Lakarintyg- samarbete med VC i delregionerna. Hur har ni forberett er?
Sydost: den fragan som ser storst behov att 16sa i samverkan med regionen.

- Hur har ni gjort med systemlésningar och informationsdverféring?
Malmo: storst behov av detta. Hur ska det goras ratt i befintliga system utifran avtal och upphandling.
Narvarorapport mellan avdelningar. Trelleborg och Sydost. Kan finnas i Lifecare Arbetsmarknad (ASK)
utifrdn narvaro men vill inte att arbetsmarknadshandlaggare fattar beslut det ska ekon.
bistdndshandlaggare. Ska ga att dverklaga enligt SKR- besvarshanvisning? Individuella planen gors i
ASK. Beslut om bistand och IP ska. SoL § 12: 4D fran start i Trelleborg och Staffanstorp. Gjort det innan
utifran service och bistandslost IUB. Lund: inget bra system for att fa ihop en helhet- 6verblick utifran
scheman. Treserva i Osby. Ystad ska ga over till LC Arbetsmarknad.

- Intern samverkan inom socialtjansten utifran bidragsreformen?

Ovriga fragor och tips pa forskning/kunskap
- Onskas gemensam chefsdag fér ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknad hésten 2026?
Avvaktas. Tidigast varen 2027 da man battre vet hur saker landat och vilka behov som utkristalliserats.

- Fraga om samarbete med vart omradesnatverk fran Forskarnatverket Aktiv.
Omradesnatverket beslutar om samarbete med Forskarnatverket Aktiv. De dnskar dven om mojligt
bidra till forstudie Yrkesresa Ekonomiskt bistand. Omradesnatverket informeras om att beslut om
koppling till forstudie kan goras forst efter beslut 8 juni samt utifran andra évervaganden med
Socialstyrelsen/SKR. Man kan lasa mer om forskarnatverket har: . De har aven en
podd Fraga Aktiv med avsnitt som exempelvis Ekonomiskt bistand i tider av férandring fran 18
november 2025 och Ojamlikhetspodden fran februari 2026. Finns dar poddar finns!

- Intressant kunskapssammanstallning fran forskare knutna till Goteborgsregionens
Arbetsmarknadsavdelning:

Vid pennan

Malin Mlntzing
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