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Minnesanteckning  
 

Områdesnätverk Kommunal hälso- och sjukvård   
 

Tid:  2026-05-26 kl.09:15-12:00 

Plats:  Digitalt via teams 
 

Deltagare: 
 

Maria Jeppsson, MAS Trelleborgs kommun, Sydväst  Therese Finn, MAS, Ängelholm kommun, Nordväst 

Maria Isaksson, MAR, Svedala kommun Sydväst  Martina Gatara, MAR Helsingborgs stad, Nordväst  

Yvonne Canth, MAS Tomelilla kommun, Sydost  

Ersättare Birgitta Brorsson, MAS Skurup kommun, 

Sydost 

Annika Atterlid Ohlsson, MAS Höör, Mellersta 

Malin Rosberg, MAR Sjöbo kommun, Sydost  Yvonne Eriksson, MAR Kävlinge kommun, Mellersta  

Pillan Lindbergh, MAR Kristianstads kommun, Nordost Charlotta Rosing, MAS Malmö stad, Malmö  

Lotta Tyrberg, MAS Osby kommun, Nordost  Linda Gustafsson, MAR Malmö stad, Malmö 

Cecilia Aatola, strateg, Skånes Kommuner  Emma Jansson, strateg, Skånes Kommuner 

  

 
1. Föregående minnesanteckningar 

Läggs till handlingarna. 
 

2. Inför höstens vaccinationsinsats  
Gäster: Anna Hlwbowics, bitr Smittskyddsläkare & vaccinsamordnare och Anita Joelsson, hälso- och 
sjukvårdsstrateg, Region Skåne.  
 
Vaccinationer mot covid-19 och influensa 2026 
• Oförändrade rekommendationer 
• De som rekommenderas vaccination mot både influensa och covid-19 (sedan är det ytterligare 

grupper som rekommenderas endast influensavaccination). 
• Alla personer 75 år och äldre. 
• Personer 65 år och äldre med dagliga omsorgsinsatser i hemmet, till exempel via 

hemtjänst eller på SÄBO. (Personer som enbart har hjälp med matleveranser eller 
städning omfattas inte.) 

• Personer 50–74 år i medicinsk riskgrupp 
• Personer 18–49 år med nedsatt immunförsvar 

 
Datum för vaccination 
• Vaccinationsstart v 45 
• SÄBO – två vaccinationsinsatser 

• Covid-19 så snart vaccin mot covid-19 går att beställa – andra hälften av september 
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• Influensa vecka 45 
• Varför två insatser SÄBO? Senare vaccinationsstart detta år, samt första året utan 

vårdos. 
 

Det är viktigt att samordna planeringen med vårdcentralerna eftersom det är nödvändigt att 
komma i gång snabbt med vaccinationerna.  
Ett informationsutskick med bland annat länk till vägledning går preliminärt ut vecka 23 till alla 
Skånes MAS med Emma Jansson som avsändare.  
 
 

3. Malmö stad berättar om projekt ”Nutream” – Projekt för att lyfta teamsamarbetet och 
säkerställa brukarens nutrition under hela vårdtiden på särskilt boende”  
Gäster: Mali Gunnarsson, sjuksköterska & projektledare och Karolina Lindén, dietist & projektledare 
 

Nutream = Nutrition + Team  
• M - Meningsfulla måltider  
• A – Anpassat efter individen  
• T – Tillsammans för trygg nutrition  
• ”Ett verksamhetsnära utvecklingsarbete kring trygg nutrition o samverkan i Malmö Stad” 

 
Bakgrund 

• Projektstart våren 2025 i Malmö stad  
• Fyra vård- och omsorgsboenden deltog  
• Nutritionsarbetet sker inom både HSL, SoL och måltidsverksamhet  
• Central måltidsenhet med samverkan mot verksamheterna  
• Projektet startade utifrån en vilja att stärka och utveckla arbetet kring mat, måltider och 

nutrition i våra verksamheter” 
 

Fokusområden  
• Skapa en mer sammanhållen nutritionsprocess  
• Stärka samverkan mellan professioner  
• Skapa ökad förståelse för trygg nutrition i praktiken  

 
Centrala frågor i projektet  

• Hur kan god nutrition säkerställas på vård- och omsorgsboende?  
• Hur samverkar HSL, SoL och måltidsverksamhet kring nutrition? 

 
Områden som aktualiserats under projektet 

• Dokumentation och uppföljning i nutritionsprocessen  
• Måltidsmiljö och måltidsobservationer  
• Måltidsstöd och det kompensatoriska stödet kring måltiden  
• Avvikelsehantering kopplat till nutrition  
• Nutritionsbedömning, dysfagi och konsistensanpassningar 
 

Vad händer nu? 
• Projektet avslutas våren 2026  
• Resultatet sammanställs och återkopplas till ledning och verksamheter  
• Fortsatt dialog i HSL-, SoL- och ledningsforum under hösten 2026  
• Ledningen tar ställning till fortsatt arbete och implementering 
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PAUS 
 
4. Information och dialog: Skånegemensam samverkansgrupp rehabilitering gällande 

rekommendation kognitiva bedömningar (underlag bifogas dagordningen) 
Dialog om en formulering kring bedömning av kommunal primärvård. Dialogen återkopplas till 
Skånegemensam samverkansgrupp rehabilitering.   
 
 
5. Aktuellt Vårdsamverkan Skåne 

a. Statusuppdatering Gemensam hjälpmedelsorganisering 
Arbetsgrupp tar fram en problembeskrivning, målbild inför förankringsprocess hos alla 
huvudmän i Skåne. Region Skåne och Skånes kommuner tillsätter processledare efter 
sommaren. 

 
b. Information: Uppdaterad blankett förväntat dödsfall 

Blanketten är uppdaterad och publicerad i PMO och på vårdgivare Skåne 
https://vardgivare.skane.se/patientadministration/dodsfallshantering/ 
 

c. Statusuppdatering: Arbetsgrupp Palliativ vård  
Gruppens arbete resulterade i två spår; 

1. Gemensamt utbildningsutbud där Palliativt utvecklingscentrum ansvarar för 
innehåll och kvalitet. 

o Utbildning inom palliativ vård för chefer/ledare – Palliativ vård leder inte sig 
själv 

o Grundläggande utbildning i allmän och specialiserad palliativ vård 
o Utbildning i nödvändiga samtal (DNS) 
o Utbildning Nationell vårdplan palliativ vård (NVP) 

2. Övriga åtgärdsförslag (på längre sikt) 
o Införande av strukturerade arbetssätt, exv. baserade på relevanta delar av 

NVP 
o Utse palliativa ombud i kommunala och regionala verksamheter som 

erbjuds fördjupad utbildning och blir kunskapsbärare 
 

Återrapport till Central tjänstepersonberedning den 21 maj, som beslutade att 
rekommendera kommunala och regionala verksamheter att ta del av Palliativt 
utvecklingscentrums utbildningsutbud och att övriga åtgärdsförslag beaktas i kommande 
Skånegemensam strategi för god och nära vård samt tillhörande handlingsplan.  
 

d. Statusuppdatering: Läkemedelshantering och Pascal 
Skånegemensam samverkansgrupp läkemedel (SSL) fick uppdraget, partsgemensam 
arbetsgrupp tillsattes. Slutrapport skriven. Sammanfattande slutsats att parter har olika 
upplevelse av vad utmaningarna består i och dialoger har varit viktiga för ökad förståelse 
för varandras perspektiv. Återrapport till Central tjänstepersonberedning den 21 maj, som 
ställde sig bakom fortsatt arbete med arbetsgruppens prioriterade åtgärdsförslag som 
sammanfattat var: 

• Undersöka möjlighet att skicka förbättringsförslag till Inera (registrering av allergier, 
att läkemedel ska gå att beställa innan ordinationen börjar gälla, att lägga in 
läkemedel i Pascal utan att det genererar recept) 

https://vardgivare.skane.se/patientadministration/dodsfallshantering/
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• I samverkan med Skånegemensam samverkansgrupp digitalisering undersöka 
möjlighet att överföra läkemedelslista digitalt. 

• Utbildningsinsats för berörda yrkeskategorier 
 

e. Statusuppdatering: HS-avtalet  
Presentation av resultat av enkät på Central tjänstepersonberedning den 21 maj och på 
Centralt Samverkansorgan 12 juni 
Kommunal referensgrupp bildad, första möte 1 juni 
Fortsatt arbete med HS-avtal och strategi utifrån inkomna svar. 
 

f. Uppföljning från föregående möte: Representation Skånegemensam samverkansgrupp 
nutritionsvård. 
Representant från Malmö är klar, NV, SO och SV saknar representant.  
 

6. Aktuellt Strategiskt nätverk för hälsa, social välfärd och omsorg 
Bakgrund: Områdesnätverket lämnade förslag till Strategiska nätverket att ta fram en gemensam, 
Skåneövergripande hälsodeklaration för den kommunala hälso- och sjukvården. Områdesnätverket 
ville bidra med sakkunskap men att det huvudsakliga ansvaret skulle ligga inom HR eftersom frågan är 
kopplad till anställningsrutiner och personalprocesser.  
Återkoppling: Strategiska nätverket är positiva till förslaget men lämnar uppdraget tillbaka till 
Områdesnätverk KHOS att ta fram ett förslag, utifrån Region Skånes framtagna mall. 
Områdesnätverket uppmanas att involvera HR-kompetens i de egna kommunerna i första hand. 
 
Dialog i mötet om nästa steg. Nätverket bedömer fortsatt att detta inte är en MAS-fråga utan en HR-
fråga. Svar tillbaka till Strategiska att inte gå vidare? Eller utse mindre arbetsgrupp som tar fram ett 
förslag? Uppföljning och beslut på första mötet efter sommaren.  
 
7. Nationellt system för kunskapsstyrning hälso- och sjukvård 

a. Information från Kommunal grupp för primärvård och omsorg – punkten utgår. 
b. Nationellt programområde (NPO) rehabilitering, habilitering och försäkringsmedicin 

tillsätter tillsammans med NPO cancersjukdomar en nationell arbetsgrupp för övergripande 
uppföljningsmått för rehabilitering. NPO söker nu sakkunniga att delta i arbetet. 
Uppföljningsmått för rehabilitering | Kunskapsstyrning vård | SKR 
 
Nationellt programområde (NPO) rehabilitering, habilitering och försäkringsmedicin 
tillsätter en nationell arbetsgrupp för att revidera den generiska modellen för rehabilitering 
och delar av försäkringsmedicinskt arbete. NPO söker nu sakkunniga att delta i arbetet. 
Generisk modell för rehabilitering och delar av försäkringsmedicinskt arbete | 
Kunskapsstyrning vård | SKR 
 

8. Dialog/erfarenhetsutbyte: Delegeringsprocessen efter förändringarna i författningen.  
Sammanfattning av dialogen på mötet: 

Vårdgivaransvar 
• Förändrat vårdgivaransvar har medfört reviderad delegationsförteckning. 
• Riskanalys av delegationsprocessen utifrån vårdgivaransvaret. 
• Uppföljning sker två gånger per år. 

Riskbedömning 
• Genomförs på både organisatorisk nivå och i arbetsgrupper. 

https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nomineringavledamoter/nomineringar/uppfoljningsmattforrehabilitering.96679.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nomineringavledamoter/nomineringar/generiskmodellforrehabiliteringochdelaravforsakringsmedicinsktarbete.96678.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nomineringavledamoter/nomineringar/generiskmodellforrehabiliteringochdelaravforsakringsmedicinsktarbete.96678.html
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• Rehabinsatser: ingen förändring – riskbedömning görs fortsatt på patientnivå 
utifrån individuella insatser (skiljer sig från läkemedelsdelegering). 

• Nämnden behöver uppmärksammas på vårdgivaransvar kopplat till risker i 
oreglerade arbetsuppgifter (ej läkemedel). 

• Ingen förändring av oreglerade uppgifter. 
 
Nätverket är överens om att det är viktigt med fortsatt dialog och omvärldsbevakning. 

 
 

9. Dialog/erfarenhetsutbyte: Kan digital signering i app anses vara journalanteckning? Eller ska 
man signera och dokumentera i journal också, dubbeldokumentera? 
Sammanfattning av dialogen på mötet:   
Nätverket är överens om att man måste signera och dokumentera tex mätvärden i journalen.  

 
10. Övrigt 

a. Statusuppdatering MAS/MAR-dagen – Save the date utskickad till alla MAS och MAR. 
 

b. Information: Avdelningsförändring Skånes Kommuner - Avdelningen Hälsa, social välfärd och 
omsorg ska ha två avdelningschefer, Sara Österberg är kvar och Carina Fransson tillträdde i 
maj.  
 

c. Information: Förstärkning 2026-2027 på Skånes Kommuner inom Vårdsamverkan -   
Annika Atterlid Ohlsson förstärker på 50% under 2026-2027. 

 
d. Påminnelse: Inbjudan till workshop med E-hälsomyndigheten med anledning av EHDS (EU-

förordningen för ett Europeiskt hälsodataområde). 15 juni 13-16  Inbjudan till workshop kommunal 

primärvård.pdf 

 
e. Information om yrkesresan äldre: Informationsfilm Yrkesresan Informationsforum 

Yrkesresan Äldre i Skåne | Videos & Movies on Vimeo. Fortsatt dialog i höst om det finns 
behov. 

 
f. Höstens mötestider är utskickade, 13 oktober är det fysiskt möte på Skånes Kommuner i Lund 
 

Trevlig sommar önskar Emma och Cecilia 
 
 
  

 
 

 

https://skaneskommuner.sharepoint.com/:b:/r/sites/MAS.MAR/Shared%20Documents/General/Inbjudan%20till%20workshop%20kommunal%20prim%C3%A4rv%C3%A5rd.pdf?csf=1&web=1&e=Ugxn1g
https://skaneskommuner.sharepoint.com/:b:/r/sites/MAS.MAR/Shared%20Documents/General/Inbjudan%20till%20workshop%20kommunal%20prim%C3%A4rv%C3%A5rd.pdf?csf=1&web=1&e=Ugxn1g
https://vimeo.com/1172936995/1711b9b3d7?share=copy&fl=sv&fe=ci
https://vimeo.com/1172936995/1711b9b3d7?share=copy&fl=sv&fe=ci

