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Minnesanteckningar Omradesnatverk
Aldre

Tid: 2026-09-18 kl. 13:00-15:30
Plats: Skanes Kommuner, Fabriksgatan 2F, Lund
Inbjudna:

Delregion Nordvast: Suzanne Madar Bilalli (Bastad) Tina Olofsson (Helsingborg)
Delregion Mellersta: Ulrika Bengtsson (Burlév), Pia Johnsson (Lund)

Delregion Malmo: Petter Yngvesson, Berne Forzelius (Malmo)

Delregion Sydvast: VAKANT, Alexandra Kn6os (Trelleborg)

Delregion Nordost: Sebastian Larsson (Bromoélla), Nadja Lindvall (Kristianstad)
Delregion Sydost: Fatima Cokic (Ystad), Damir Babic (Skurup)

Skanes Kommuner: Anna Lanje, Elin Sjostrand

Franvarande: Damir Babic, Pia Johnsson, Alexandra Kn6os, Ulrika Bengtsson

1. Vidlkomna
AL valkomnade deltagarna och det gjordes en aterblick till foregdende minnesanteckningar.

Underskéterskeutbildning i samarbete med Komvux

e SL uppdaterade natverket om Bromollas arbete med att starta en egen
underskéterskeutbildning i samarbete med Komvux. Modellen bygger pa att utbildningen sker
nara verksamheten och att medarbetarna kan kombinera arbete och studier. Projektet ar
fortsatt aktuellt men har dragit ut pa tiden.

e Flera kommuner lyfte behovet av att hitta utbildningsformer som inte kraver att medarbetare
lamnar verksamheten under langre perioder.

e Diskussion fordes kring kvaliteten i dagens utbildningar och om utbildningarnas innehall
motsvarar verksamheternas behov.

e SL kommer uppdatera natverket |6pande om projektet.

Bistandshandlaggare pa akuten
e Natverket tittade pa en kort film fran Kristianstad som handlade om deras projekt att ha
bistdndshandlaggare pa akuten.
e NL beskrev arbetssattet som mycket framgangsrikt och projektet bedéms permanentas.
o Natverket uttryckte intresse att fa ta del av framtida utvarderingar och resultatmatningar fran

projektet.
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Reflektioner fran Socialstyrelsens webbinarium
AL berattade kortfattat om Socialstyrelsens webbinarium "Att styra och leda aldreomsorg - fér god
arbetsmiljé och kvalitet” som arrangerades den 9 september. Flera i natverket deltog pa webbinariet
och tyckte det var intressant. Det fordes en vidare dialog kring:

e heltidsfragan,

o effekterna av férandrade schemamodeller,

e 11-timmars dygnsvila,

o vikten av flexibla I6sningar utifran olika livssituationer.

Flera deltagare lyfte att:
e medarbetarnas behov varierar 6ver tid,
e en mer flexibel syn pd schemaldggning kan behovas,
e arbetsgivare behdver hitta I6sningar som bade moéter verksamhetens och medarbetarnas
behov,
e detfinns ett stort morkertal bland medarbetare som dubbelarbetar.

Natverket konstaterade att utmaningen har varit bestdende i flera ar och att vi behéver hjalpas at for
att hitta bra |6sningar.

2. Tema 2026 - erfarenhetsutbyte Kompetensférsérjning
Delregion Nordvast, representerad av Suzanne Madar Bilalli och Tina Olofsson, presenterade sitt
arbete med kompetensférsorjning i sina respektive kommuner.

Helsingborg
TO redogjorde for Helsingborg Stads organisation och deras arbete med "slaget om kompetensen”.
Insatser som gors inom ramen for ARUBA:

e Attrahera: samarbete med AMF, Vard- och omsorgscollege, HR och kommunikation.

o TO visade en gripande film som de har tagit fram som syftar till att starka bilden av
aldreomsorgen, attrahera yngre malgrupper och 6ka intresset for vard- och
omsorgsyrket.

e Rekrytera: specialister pa rekrytering

e Utveckla: utbildning pa arbetstid

e Behalla: hdllbar bemanning, introduktion for nyanstallda, uppdaterade arbetsmiljomal
e Avveckla: avgangsenkat och avslutsamtal

Bastad
SMB presenterade ett forslag som de planerar att arbeta med for att attrahera och behalla personal
framgent.
e Attrahera: synlighet i sociala medier, information till hdgstadiet, traineeprogram, "vuxen prao”,
atervandar-bonus, erbjuda boende for sommarvikarier.
e Introduktion: erbjuda en bra introduktion som f6ljs upp efter tre och sex manader,
kommungemensam och central introduktion, skapa samhérighet, visa hela medarbetarresan.
e Struktur och organisation: mentorer, farre medarbetare per chef, [6neférstarkning/extra
semesterdagar till de medarbetare som arbetar dver hela/delade omraden, pilotprojekt,
struktur for delegering, flexibla scheman, férutsagbarhet i scheman, mindre administration,
deltagare fran arbetsmarknadsenheten genomfér enklare uppgifter, nya arbetssatt,
kartlaggning av kompetens.
e LOn och férmaner: lokalt avtal for helgtjanstgoring, delpension (nedtrappning), bonus for
kontinuitet, fler semesterdagar, friskvard pa arbetstid, fruktkorg, friskvardsbidrag, arbetsskor.
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e Kultur och bemotande: skapa tydlig malbild fér vard och omsorg med uppféljning, kansla av att
bli sedd och uppmarksammad, medarbetardagar med fokus pa kultur och bemétande.

3. Omradesnatverkets arbete 2027 - dialog
AL berattade om omradesnatverkets aktuella uppdrag:

e Minskat hemtjanstbehov i Skane. Omradesnatverket har fatt uppdrag fran strategiska natverket
att folja utvecklingen framat.

e Frukostseminarier 2027, omradesnatverken ansvarar for ett vardera. Omradesnatverket
aldreomsorg 29/4 kl. 8:15-8:45.

e Forankring statsbidrag - kunskapsbaserad aldreomsorg (tex. ISU, regional FoU, implementering
demensstrategin)

Det fordes darefter en diskussion om natverkets framtida arbete. Deltagarna diskuterade:
e hur natverket kan ga fran erfarenhetsutbyte till mer konkret samverkan,
e behovet av tydligare uppdrag fran strategiskt natverk,
e vikten av att identifiera gemensamma utmaningar och utvecklingsomraden.

Synpunkter och tankar fran deltagarna
e Fysiska traffar upplevs ge storre varde an digitala moten nar malet ar gemensam utveckling.
e Det finns intresse for att arbeta mer konkret kring gemensamma fragor.
e Delregionala natverk och traffar ar vardefulla for att fora dialogerna vidare till kommunerna.
e Inspiration och erfarenhetsutbyte ar en viktig del i natverket.
e Behov av att tydliggora syftet med natverket och vilket resultat som ska uppnas.

Fortsatt arbete
e Deltagarna ska ta del av den nya uppdragsbeskrivningen fér omradesnatverket (se dokument
"Uppdrag Omradesnatverk 2026") till nasta mote.
e Forslag om fysiska traffar under 2027.
e Workshop féreslogs i januari 2027 for att identifiera gemensamma prioriteringar och
utvecklingsomraden for kommande ar.

AL informerade dven om motestider for nasta ar.

4. Nationell information
Utredning: Starkt ledarskap inom dldreomsorgen
AL berattade om utredningen "Starkt ledarskap inom aldreomsorgen” som utreds av Acko Ankarberg;

Utredningen kommer till Skane 14 oktober och traffar representanter fran fyra olika grupper;
verksamhetschefer, enhetschefer, medarbetare och MAS/MAR. Skanska kommuner som kommer delta
ar: Staffanstorp, Orkelljunga, Kéavlinge, Hérby, Ho6r, Osby, Perstorp, Klippan, Malmd, Lund, Helsingborg,
Hoganas, Ystad, Simrishamn och Hassleholm.

En enkdt kommer skickas ut till samtliga kommuner via socialcheferna den 1 oktober.

Aktuella utredningar
e Starkt ledarskap i aldreomsorgen
e Trygghet och mojlighet att valja kdn
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Nya regeringsuppdrag

e Oversyn av regler for bidrag till apotek i glesbygd.

e Utveckla stod for kvalitet i maltider inom aldreomsorgen

e Folja upp kommunernas arbete med kontinuitets- och evakueringsplanering i socialtjanst och
kommunal hélso- och sjukvard.

e Nationell plan fér kompetensférsérjning - Aldreomsorg.

e Starka forutsattningarna att forebygga och upptacka vald eller andra 6vergrepp inom
aldreomsorgen.

e Nytt kunskapsmaterial om SIP.

NUSO Aldre

AL redogjorde kortfattat for preliminar information om NUSO Aldre och berattade mer om syftet,
erbjudandet, arbetsséattet och férslag pa tidplan. Beslut om NUSO Aldre kommer att fattas under
hosten.

5. Héstens aktiviteter

Natverkstraff 23 oktober
e Delregion sydost har i uppdrag att presentera sitt arbete om kompetensforsorjning.
e Statistik fran Kuben (Malmo)

Natverkstraff 11 december
e Delregion Mellersta har i uppdrag att presentera sitt arbete om kompetensférsorjning.
e Fordjupning kommunal halso-och sjukvard. Carina Fransson, avdelningschef fran Skanes
Kommuner, presenterar aktuellt arbete inom avdelningen. Dialog kommer aven foras kring
forskjutning fran regional halso- och sjukvard till kommunal vard och omsorg.

Aktuellt till hésten - Skanes Kommuner
e 9 oktober:
e 21 oktober:
e 25 november:
e 4 december:

Vid anteckningarna
Elin Sjéstrand, Strateg
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