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Minnesanteckning 
 

Områdesnätverk Kommunal hälso- och sjukvård   
 

Tid:  2026-09-08 kl.09:15-12:00 

Plats:  Digitalt via teams 
 

Inbjudna: 
 

Maria Jeppsson, MAS Trelleborgs kommun, Sydväst  Therese Finn, MAS, Ängelholm kommun, Nordväst 

Maria Isaksson, MAR, Svedala kommun Sydväst  Martina Gatara, MAR Helsingborgs stad, Nordväst 

Yvonne Canth, MAS Tomelilla kommun, Sydost 

ersättare: Birgitta Brorsson, Tomelilla kommun  
Annika Atterlid Ohlsson, MAS Höör, Mellersta 

Malin Rosberg, MAR Sjöbo kommun, Sydost  Yvonne Eriksson, MAR Kävlinge kommun, Mellersta  

Pillan Lindbergh, MAR Kristianstads kommun, Nordost Charlotta Rosing, MAS Malmö stad, Malmö  

Lotta Tyrberg, MAS Osby kommun, Nordost  Linda Gustafsson, MAR Malmö stad, Malmö 

Cecilia Aatola, strateg, Skånes Kommuner  Emma Jansson, strateg, Skånes Kommuner 

  

 
1. Föregående minnesanteckningar 

Läggs till handlingarna. 

 
Kl. 9:30-10:00 Utbildningssatsning till kommunerna – återkoppling (Gäster: Per-Ola Forsberg, 

Medicinsk rådgivare och Louise Roberts hälso- och sjukvårdsstrateg, Nära vård och hälsa, Region 

Skåne). Förslaget innebär att en liten del av råd och stödpengarna i stället ges till KCP för att 

erbjuda riktad skåneövergripande kompetensutveckling. Syftet är att erbjuda ett jämlikt 

utbildningsutbud med hög kvalitet till sjuksköterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter i 

kommunal primärvård. Dialog vid mötet om att det behövs både centrala utbildningsinsatser på 

rätt nivå och matchar behoven hos kommunala primärvårdspatienter samt lokala 

utbildningsinsatser efter lokala behov. Nätverket ställer sig positiva till förslaget.  

 

Sammanfattning av PP: 

Uppdrag 
”Genomföra utvecklingsinsatser tillsammans med regionens kommuner inom  
ramen för Vårdsamverkan, med fokus på regionens läkarstöd till kommunerna  

gällande både äldre och yngre.” 
 

Utbildningssatsning till kommunerna 
• Idé från politiken: Använda KCP – Kunskapscentrum för Primärvården 

• Bredda utbudet genom specifik utbildning gentemot kommunerna 

• Rikta sig mot vanligt förekommande vårdsituationer i kommunerna 

• I första hand inrikta sig mot:  
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• Sjuksköterskor 

• Fysioterapeuter 

• Arbetsterapeuter 

 

Lösningsförslag 

• Ta fram anpassat utbildningsprogram som riktar sig till kommunens legitimerade personal. Detta  
uppdateras terminsvis och är knutet till KCP.  

• Anställ 1 koordinator för utveckling av fortbildningsinsatser. Samarbete med KCPs övriga 
personal.  

• Deltagare från Skånes kommuner nomineras via Strategiskt nätverk för hälsa, social välfärd och  
omsorg till arbetsgrupp som representerar delregionerna i Skåne, 6 personer, med olika  

representation från kommunerna i Skåne: 

1. Olika professioner: sjuksköterskor, rehab 

2. Olika typer av kommuner: Stora, små, med geografisk spridning 

• Uppgifter för arbetsgruppen:  
1. Prioritera utbildningsområde/ämne 

2. Bestäm nivå på utbildningen och exakt innehåll 

3.Bestäm digitala och/eller fysiska, teoretiska och/eller praktiska utbildningar 

 

Plan för förankring 
1. Utarbeta förslag inom vårdsamverkan (MAS-MAR-nätverk) 

2. Presentera idéer för liten grupp inom Skånes kommuner 

3. Diskutera med KCP 

4. Områdesnätverk kommunal hälso- och sjukvård samt  

Beredningsgrupp 

5. Presentera idéer för politiken 

 

 

2. Samsjuklighetsreformen och kommunal hälso- och sjukvård – bilda referensgrupp? (Gäst: 

Malin Gunnarsson, processledare, Skånes Kommuner) Malin önskar att nätverket utser en 

referensgrupp för att definiera den kommunala primärvårdens ansvar för hälso- och sjukvård för 

målgruppen som stöd till framtagande av ett Skåneövergripande arbetssätt. MAS, MAR bör 

representeras, eventuellt verksamhetsnära perspektiv av t ex psykiatrisjuksköterskor. Olika 

deltagare föreslås och kontakt tas med dessa. Nätverket återkommer med representanter och 

uppskattar att man bjuds in i ett tidigt skede av den skåneövergripande planeringen.  

 

3. ”Vägledning kring utförande av hälso-och sjukvårdsinsatser i hemmet för asylsökande och 
personer som vistas i Sverige utan nödvändiga tillstånd”  
Giltighetstiden för vägledningen gick ut i april 2026. Giltighetstiden är nu förlängd året ut, och p.g.a. 

lagförändringar som träder i kraft 2026-10-01 har ändringar gjorts i den version som nu är 

publicerad. Mötet enas om att de gjorda ändringar godkänns ur kommunalt perspektiv och ställer 

sig bakom förslaget till rekommendation Central tjänstepersonberedning att förlänga vägledningen 

till 2028. Länk Vägledning hälso- och sjukvårdsinsatser i hemmet för asylsökande och personer i 

Sverige utan nödvändiga tillstånd 

 

4. Förslag till Nationell strategi för rehabilitering och habilitering 

Kort information om innehållet i Regeringens strategi för rehabilitering och habilitering. I nuläget 

väntar vi på information om fortsatt hantering av förslaget från regeringen samt innebörden av det 

uppdrag regeringen gett till Socialstyrelsen om att bidra till införandet av strategin. Dialog i mötet: 

https://vardgivare.skane.se/siteassets/4.-uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/samverkansavtal/ovriga/vagledning-kring-utforande-av-halso-och-sjukvardsinsatser-i-hemmet-for-asylsokande-och-personer-som-vistas-i-sverige-utan-nodvan.pdf
https://vardgivare.skane.se/siteassets/4.-uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/samverkansavtal/ovriga/vagledning-kring-utforande-av-halso-och-sjukvardsinsatser-i-hemmet-for-asylsokande-och-personer-som-vistas-i-sverige-utan-nodvan.pdf
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Strategin är bra, handlingsplanen är tydlig och konkret. Mycket ansvar ligger hos vårdgivarna att ta 

till sig handlingsplanen och välja vilken nivå man vill lägga sig på kring aktiviteterna.  I 

Vårdsamverkan diskuteras de gemensamma aktiviteterna i handlingsplanen i aktuella 

samverkansgrupper.  

 

5. Delegeringsprocessen efter förändringarna i författningen – fortsatt dialog och 
erfarenhetsutbyte  
Sammanfattning av dialog: Nätverket beskriver att hanteringen av läkemedelsdelegeringar och 

andra delegeringar skiljs åt. Generella delegeringar och antalet arbetsuppgifter som delegeras 

minskar. Verksamheterna planerar och riskbedömer kring förändringarna i föreskrifterna. Många 

avvaktar verksamheternas riskbedömningar och planering. Hantering och rutiner av delegeringar i 

Svedala kommun lyfts fram som ett gott exempel och nätverket skulle gärna höra mer om deras 

arbete på ett kommande möte.  
 

6. Hälsodeklaration nyanställd personal – uppföljning dialog föregående möte.  
Dialog idag gällande hur nätverket gå vidare med uppdraget.  

Dialogen landar i att det egentligen inte bedöms vara en fråga för områdesnätverket KHOS men 

också att den tangerar patientsäkerhet, vårdhygien och smittskyddsfrågor. Emma tar kontakt med 

Region Skånes smittskyddsverksamhet med fråga om de skulle kunna vara behjälpliga och i så fall 

hur.  

 
7. Excel-fil för inventering/kartläggning av medicinteknisk utrustning i de skånska 

kommunerna 
Nätverkets deltagare ska lägga in uppgifter i filen och därmed testa om innehållet täcker behovet 

innan den sprids i resten av kommunerna. Uppföljning kommande möte. 

 

8. Skånes Kommuners frukostseminarium, Områdesnätverk KHOS ansvarar för innehållet den 
27 maj 2027 
Nätverket ska ansvara för innehållet vid frukostseminarium 27 maj 2027.  Har nätverket förslag på 

ämnen?  Ett förslag vid mötet är redovisningen av Socialstyrelsen regeringsuppdrag att se över 

ansvarsfördelningen för Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) och medicinskt ansvarig för 

rehabilitering (MAR) inom den kommunala hälso- och sjukvården?  

Uppföljning av andra eventuella förslag kommande möte. 

 
9. Inkomna frågor 

a. Andningsträning med PEP-flöjt Kan nätverket enas om gemensam hantering? Dialog i MAR- 

nätverket om att det kan vara svårt att få tillgång till PEP- flöjten från vårdcentralens lager. 

Ska kommunerna börja lagerhålla själv, liten kostnad och patientens behov av 

motståndsträning behöver ofta tillgodoses snabbt? Kan de skånska kommunerna enas om 

en gemensam hantering? Nätverket enas om att man tycker att andningsmotståndsträning 

kan ordineras av en fysioterapeut i den kommunala primärvården, dock viktigt med dialog 

med ansvarig läkare på vårdcentral vid behov. 

Cecilia kontaktar Region Skåne (RS) för att se om man kan göra något så att 

vårdcentralernas lagerhållning PEP- flöjter kan förbättras: (Tillägg om hantering efter 

mötet:) 

RS ska se över om man ska lägga till PEP- flöjter i ett dokument som listar vilken 

basutrustning vårdcentraler ska ha, inväntar återkoppling. Fortsatt dialog i MAR- nätverket 

omen gemensam hantering.  

b. Personer med beslut om 0HLR som endast har SoL-insatser. Skjuts upp till nästa möte. 
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10. Aktuellt från kunskapsstyrning Hälso- och Sjukvård 
a. Nationell nivå: NPO rehabilitering, habilitering och försäkringsmedicin tillsätter en nationell 

arbetsgrupp för att göra en behovsanalys inom habilitering. 

b. Skåne: Håll utkik: Handlingsplan svårläkta sår – skickas ut för förankring i september. Beslut 

om rekommendation i Region Skånes Kunskapsstyrningsråd i oktober. 

 
11. Övrigt:  

a. Information: MAS/MAR-dagen 7 oktober 2026, program och länk för anmälan: 

Inspirationsdag MAS/MAR - Skånes Kommuner 
b. Information: Områdesnätverksdagen 21 oktober - Lovande arbetssätt, program och länk för 

anmälan: Områdesnätverksdag - Lovande arbetssätt - Skånes Kommuner 

c. Höstens vaccinationsinsats, mailutskick till MAS i augusti med uppdaterad information 

gällande höstens vaccinationsinsats samt uppstartsmöte 

d. Information: Palliativt utvecklingscentrum har lanserat ”Palliativa kompetenslyftet” 
 

 

12. Kommande möte 13 oktober (fysiskt på Skånes Kommuner) 
a. Uppföljande dialog om god och nära vård med Socialstyrelsen efter MAS/MAR dagen.  

b. Läkarbil Skåne önskar bli inbjudna till ett kommande möte för dialog kring frågor från våra 

olika verksamheter. 

 

https://skaneskommuner.se/kalendarium/event/inspirationsdag-mas-mar-2/
https://skaneskommuner.se/kalendarium/event/omradesnatverksdag-systemledarskap/

